PROYECTO ORDENANZA N° -CM-18

DESCRIPCION SINTETICA: SE APRUEBA PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2019.

ANTECEDENTES

Carta Orgénica Municipal, articulo 29°, inciso 39); Capitulo III, Presupuesto, articulo
110 y concordantes.

Ordenanza 669-CM-91: Aprueba el Reglamento de Contabilidad Municipal.
Ordenanza 1611-CM-06 y modificatorias: Proceso Presupuestario Municipal.

Ordenanza 2709-CM-15 y modificatorias: Estructura politica ejecutivo municipal.
Misiones y funciones.

Ordenanza 2887-CM-17 y modificatorias: Estructura politica ejecutivo municipal.
Misiones y funciones.

Informacién Adicional Deuda y Ejecucion Presupuestaria 2018.

FUNDAMENTOS

El Ejecutivo Municipal, entre otras funciones, tiene a su cargo la elaboracion del
proyecto de presupuesto general para cada ejercicio econdémico, por ello y segun
disposiciones legales vigentes a través del presente se eleva para su tratamiento el
Presupuesto Municipal 2019 como expresion financiera de su Programa General de Accion
de Gobierno.

Bajo esta premisa, la proyeccion de ingresos realizada considerd la totalidad de los
ingresos ejecutados y cerrados del periodo 2018 hasta el mes de Agosto inclusive y
proyectando los mismos - de acuerdo al desempefio acontecido — hasta el mes de
Diciembre. Todo ello considerando la ordenanza vigente Fiscal y Tarifaria y modificatorias,
mas la informacién remitida por Provincia de Rio Negro sobre el importe de
coparticipacion y Regalias. Mencionado ejercicio permitio el calculo de ingresos corrientes
sobre bases ciertas de recaudacion. De esta manera, se realizaron proyecciones precisas
teniendo como base real a los ingresos efectivamente percibidos por el Municipio en el
periodo 2018, ello bajo el razonamiento lineal de que los recursos efectivamente logrados
son los que determinan la capacidad de gasto y de erogacion por parte del Estado
Municipal.

Partiendo del establecimiento de los limites propios de la real capacidad en la
percepcidn y generacion de recursos, la proyeccion de egresos se realizé conforme a pautas
derivadas del mismo presupuesto ejecutado del periodo 2018 para cada una de las
Secretarias, Organos Legislativo y de Control y Entes Autarquicos. Bajo esta consigna, los
programas por Secretaria - conforme al plan de gestion y el mapa de servicios y productos
relevados por la Subsecretaria de la Funcion Publica — contienen los egresos previstos para
el ejercicio 2019 en base a un principio de prudencia y eficiencia del gasto con el limite
objetivo de la real capacidad de generacion de ingresos.

Es preciso mencionar que los valores y montos alcanzados por la ejecucion
presupuestaria para el ejercicio 2018 han merecido una importante accion de gestion de



control, eficiencia en la aplicacion de los recursos y maximizacion de los ingresos. Toda
esta actividad, desplegada en gran por parte de la Secretaria de Hacienda y ejecutada luego
por parte de cada una de las restantes Secretarias, ha permitido orientar recursos en base a
prioridades de gestion dando respuesta eficiente a servicios y demandas sociales, dando por
resultado un mejor conocimiento de la estructura de gastos. Todo ello derivado de un
control y seguimiento exhaustivo de los ingresos de recursos propios y la maximizacion en
la obtencion de aquellos que son de financiamiento externo.

Por lo tanto, el presente es un Presupuesto orientado al servicio y sustentado en planes
de accion por programas, que pretende apegarse al estado de derecho, cumplir con los fines
estamentales, apostando al compromiso social contributivo, todo ello bajo la lineal premisa
de concretar aquellas acciones sobre las cuales exista real poder de materializacion.

El presupuesto municipal, ademés de contener importes de recursos, egresos, programas
descripciones, refleja el programa de gobierno municipal, sus prioridades y objetivos de
corto, mediano y largo plazo.

Es la visualizacion en niimeros, del trabajo proyectado y articulado de cada una de las
areas, que hacen posible la construccion de un plan de gobierno integral para el Municipio
de San Carlos de Bariloche, considerando ademas la no superposicion con politicas
aplicadas por otros estamentos del estado.

La complejidad en la elaboracion, la vision particular y general en la aplicacion de los
proyectos, la atencion al funcionamiento propio del Municipio, la concepcion estratégica
de la ciudad que queremos, tanto en su planificacion como en su concrecion, la generacion
de recursos y la direccionalidad de estos para alcanzar los objetivos propuestos, hacen del
presupuesto municipal, una herramienta fundamental para lograr una ciudad inclusiva para
todos sus ciudadanos, sustentable, ordenada y proyectada con un crecimiento sostenible y
planificando a través de tiempo, por ello la base del presupuesto fue el Presupuesto
Plurianual vigente.

Es por lo tanto, un trabajo de estimacion de gastos corrientes, de capital, de deuda
publica y de gestion estratégica, elaborado en base a programas de cada una de las areas
que componen el Ejecutivo Municipal, informacion clave a la hora de planificar los
recursos.

Con la solida conviccion de nuestro programa de gobierno, hemos avanzado en la
optimizacion de los recursos, la racionalizacién de los gastos, la modernizacion de equipos
y sistemas, la capacitacion y jerarquizacion de los trabajadores municipales.

1. Para hacer un Municipio eficiente, al alcance de los ciudadanos, es necesario
afrontar desafios enormes y por ello en nuestro tercer afio de gobierno hemos
tomado medidas y ejecutado acciones que permitieron — entre otras cosas-:

2. Pagar - en tiempo y forma con recursos propios -, salarios, gastos corrientes y
deudas a proveedores;

3. Fortalecer la estructura de servicios a la comunidad, para ello entre otras acciones
se han firmado con Nacion Leasing varios contratos a fin de dotar de bienes de
capital a las areas de servicios publicos y se han aplicado politicas de asignacion
especifica con aportes de la ECOTASA para las obras de infraestructura turistica;

4. Generar una fuerte insercion social a través de las areas de Cultura, Deporte y
Desarrollo Social, re localizacion de vendedores ambulantes, obras de
infraestructura en barrios, enripiado de kilometros de calles mejorando la
transitabilidad, fortalecimiento del sistema de recoleccion de residuos, obras en
pluviales que mejoraron las condiciones de vida de los vecinos, incorporacion de
camaras de seguridad 35 en el afio 2018 adquiridas con recursos propios,
recuperacion del programa Techo Digno desarrollado a través del IPPV, viviendas
energéticamente sustentables, regularizacion dominial, creacién de protocolos de
contingencia coordinados, limpieza sistematica de espacios verdes y barrios;

5. Fortalecer la administracion municipal mediante la actualizaciéon sistemadtica y
periodica del Programa de Gestion Municipal (PGM) 2018, permitiendo reducir el
tiempo de atencion al ciudadano al evitarse las “caidas de sistema”, una mayor



velocidad de respuesta y la incorporacion del modulo contable a fin de integrar en
un solo sistema la contabilidad presupuestaria y la contabilidad por partida doble;

6. Financiar infraestructura de obra publica y la adquisicion de bienes de capital para
nuestra ciudad a través de un acuerdo con el Gobierno de la Provincia de Rio,
mediante el Fondo Fiduciario de Desarrollo Plan Gobernador Castello;

7. Desarrollar infraestructura urbana a través de la subsecretaria de Coordinacion de
Obra Publica Federal mediante el Plan de Pavimento etapa I;

8. Establecer pautas tributarias que colaboren en la planificacion urbanistica de la
ciudad y que permitan orientar el desarrollo de las actividades en un marco de
comprension general de una ciudad en constante crecimiento;

9. Implementar un sistema de recaudacion tributaria acorde a las tecnologias y
modalidades que impone la era de la Digitalizacion;

10. Re adecuar constantemente la normativa en materia tributaria a los efectos de
promover el desarrollo de actividades turisticas como importante fuerza motora de
la economia regional;

11. Desarrollar espacios de participacion publica con los sectores privados de la ciudad
y del sector turistico para la realizaciéon de los eventos de promocion del destino
Bariloche

12. Revisar la normativa relacionada con las habilitaciones comerciales, priorizando la
eficiencia en la actividad administrativa para facilitar el acceso de los
contribuyentes a tramites regulares;

13. Aplicar con determinacion las sanciones previstas por el incumplimiento a la
normativa local por parte de los contribuyentes y realizar estrictos controles que
motiven los cambios de conducta pertinentes;

El presupuesto 2019, basado en los programas y proyecciones en el establecidos,
procura lograr una ciudad ordenada, previsible, con igualdad de oportunidades, con la
jerarquia que debe tener para ser lo que es: una ciudad de montafia con turismo nacional e
internacional, pero también, una sociedad pujante, orgullosa de si misma, que produce y
exporta tecnologia al mundo entero. Una ciudad donde la infraestructura estd desarrollada
con el criterio del bien comun y cuidado; que recupere y expanda sus espacios publicos;
que se reconozca como ‘“‘ciudad — parque”; que cuente con un transporte de pasajeros
disefiado de acuerdo con las necesidades de su poblacion y donde la actividad artistica
forme parte de la vida de la misma; con formal y regular acceso a la tierras para todos sus
vecinos; en la que se cumplan los derechos a la educacion y a la salud; donde sea maés
seguro vivir y exista un entorno inclusivo para las personas con capacidades diferentes.
Ademads, una ciudad donde los adultos mayores sean protagonistas, cuidando de sus
jovenes y donde los nifios sean sujetos de derecho, donde el deporte sea una actitud
ciudadana. Una ciudad planificada participativamente y en la que el municipio sea
protagonista en el armado de la agenda del Consejo de Planificacion Estratégica, en la cual
la participaciéon ciudadana sea real y donde las delegaciones municipales tengan una
participacion activa en la atencion de las necesidades de su amplio territorio. Una ciudad
con desarrollo econdmico que genere trabajo de la mano de la actividad turistica y con
protagonismo en la region. Una ciudad con produccion de alimentos bésicos, integrando y
aprovechando los muy calificados recursos naturales y humanos, con empleados
municipales que se sienten orgullosos de servir a sus vecinos.

En este contexto, el Presupuesto 2019 agrupa sus programas en ejes programaticos y de
gestion con la finalidad de facilitar la lectura e interpretacion de los cursos de accion
previstos a desarrollar durante el ejercicio fiscal.

La Carta Organica en su articulo 29°, inciso 39) prevé la competencia del Municipio
para “Formular y aprobar el presupuesto de gastos y recursos municipales”.

En el marco de lo expuesto se da cumplimiento en debida forma con la presentacion del
Presupuesto Municipal para el Ejercicio Economico 2019.



AUTOR: Intendente Municipal,

COLABORADORES: Secretario de Hacienda, Cdor. Quintana, Diego Daniel y Jefatura de
Gabinete, Barberis, Marcos Guillermo

El proyecto original N° /18, con las modificaciones introducidas, fue aprobado en la
sesion del dia de de 2018, seglin consta en el Acta N° /18. Por ello, en ejercicio de
las atribuciones que le otorga el Art. 38 de la Carta Organica Municipal,

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
SANCIONA CON CARACTER DE

ORDENANZA

Art. 1°) Se estima en la suma de pesos dos mil cuatrocientos cuarenta y cinco millones
cincuenta y seis mil seiscientos sesenta y nueve ( $ 2.445.056.669.- ), los
Gastos Corrientes, de Capital y Deuda Publica del Presupuesto de la
Administracion Municipal para el Ejercicio 2019, conforme se indica a
continuacion y analiticamente segin anexo I de Ila presente Ordenanza, a

saber:

CONCEPTO IMPORTE
CONCEPTO IMPORTE PORCENTAJE
GASTOS CORRIENTES $2,086,251,011 85.33%
INVERSIONES DE CAPITAL $135,297,278 5.53%
APLICACIONES FINANCIERAS $68,000,000 2.78%
CREDITO ADICIONAL $155,508,380 6.36%
TOTAL DE GASTOS $2,445,056,669 100.00%

Art. 2°) Se estima en la suma de pesos dos mil cuatrocientos cuarenta y cinco millones
cincuenta y seis mil seiscientos sesenta y nueve ( $ 2.445.056.669.- ), el
Presupuesto de Recursos de la Administracion Municipal para el Ejercicio
2019, destinado a atender los gastos fijados en el articulo anterior, conforme se
indica a continuacion y analiticamente segin anexo I de la presente
Ordenanza, a saber:



CONCEPTO IMPORTE Porcentaje
INGRESOS CORRIENTES $2,182991,262  89.28%
INGRESOS DE CAPITAL $106,557,027 4.36%
CREDITO ADICIONAL $155,508,380 6.36%
TOTAL DE RECURSOS $2,445,056,669  100.00%

Art. 3°) Se aprueba el Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos para el Ejercicio
del afo 2019 y plurianual 2020 -2021, segin Anexo I que forma parte de la

presente Ordenanza.

Art. 4°) La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su promulgacion.

Art. 5°) Comuniquese. Publiquese en el Boletin Oficial. Témese razéon. Cumplido,

archivese.




ANEXO 1



TITULO 1

PROGRAMA GENERAL DE ACCION DE GOBIERNO



FUNCIONES GENERALES DE LA TOTALIDAD DE LAS AREAS CREADAS.

ePromover la perspectiva de derechos en todas las acciones.

eColaborar con la elaboracion de los planes de accion y los planes de trabajo en las
areas de su dependencia.

eBrindar los informes requeridos.

eEstudiar todos los asuntos que sean de su competencia respectiva, proporcionando
los elementos necesarios para la toma de decision.

eCoordinar y supervisar las tareas de las dependencias a su cargo.

eCumplir con lo establecido en la Carta Organica Municipal, en cuanto a lo referido
a su competencia.

e[ levar a cabo las demas funciones que le asignen las leyes y reglamentos vigentes
y las que le encomiende el Sr. Intendente.

eServir de apoyo y asesoramiento a las demads areas, para un mejor cumplimiento de
los objetivos y planes de gobierno.

e Administrar los recursos materiales y humanos necesarios para el logro de sus ob-
jetivos.



TITULO 11

DISPOSICIONES GENERALES



UNIDAD: ASESORIA LETRADA

Cargo: Asesor/a Letrado/a

MISION

Representar al Municipio, tanto si aquel litiga como actor, como demandado o
como tercero citado, ya sea en instancia de mediacion previa, en proceso arbitral o ante las
autoridades judiciales, cualquiera fuera su fuero o jurisdiccion y en general en todos los
juicios contenciosos-administrativos, y los de ejecucion fiscal.

FUNCIONES

eDictaminar sobre el aspecto legal de los asuntos que se someten a su
consideracion, evacuando consultas juridicas, interpretando leyes, decretos,
ordenanzas, resoluciones.

eIntervenir en los asuntos judiciales o extrajudiciales en los que la Municipalidad
sea parte y defender legalmente el patrimonio de la Municipalidad.

eAsesorar al Intendente y Secretarios y demés funcionarios en todo asunto que
requiera opinioén juridica.

eRedactar los instrumentos legales que se le soliciten.

elnstruir los sumarios administrativos y demas procedimientos que el Ejecutivo
Municipal o sus organismos administrativos le encomienden, para esclarecer la
comision de hechos punibles o irregularidades atribuidas a los agentes municipales
o0 a terceros y elevar, de corresponder, el traslado a la autoridad judicial competente
de lo actuado.

eDisponer a través de las areas a su cargo, las distintas tareas que hagan a la
atencion de los contribuyentes, informando y cobrando las deudas en gestion
prejudicial, o judicial, que hayan sido derivadas a la Asesoria Letrada.

eSolicitar los certificados de deuda de contribuyentes a cada una de las areas
correspondientes del Municipio.

eSupervisar la recepcion y registro de los certificados de deuda para la ejecucion
fiscal correspondiente.

eCoordinar las tareas de organizacion y archivo de la informacion existente.
eSupervisar la tarea de atencion e informacion a los contribuyentes, priorizando la
mas amplia informacién al contribuyente, a fin de que el mismo tenga un claro y
cabal conocimiento que le permita la regularizacion de su deuda.

eSupervisar la confeccion y seguimiento de convenios y planes de pago en gestion
de cobro prejudicial.

eDisponer el envio de informacion de la totalidad de los pagos efectuados con
motivo de la gestion prejudicial de cobro a su cargo, como la de los pagos con
motivo de la gestion judicial, a cada uno de los departamentos en los que se origind
el certificado de deuda, en gestion de cobro, indicando niimero de liquidacion,
numero de recibo, importe abonado, plan de pago efectuado o cancelacion del
mismo.

eDisponer el envio de las demandas a su cargo al organismo pertinente para su
sorteo, continuando el tramite judicial segun el estado de la causa.

ePropiciar la celeridad y la optimizacion de los procedimientos del area, ajustando
el quehacer de los tramites administrativos a las leyes que los regulan y ser los
ordenadores de lo contencioso municipal, velando por el recto procedimiento.
eAgotar la gestion prejudicial de cobro de acreencias del Municipio, con los
siguientes recaudos minimos:



-Posibilitar la regularizacion de los pagos de las acreencias del Municipio y/o la
celebracion de convenios de reconocimiento de deuda y compromiso de pago;
-Efectuar el seguimiento de los convenios de pago que se celebran a instancias de la

Asesoria Letrada.
elntervenir como apoderado judicial y supervisar las actuaciones de los
profesionales encargados de la gestion de cobro judicial de las acreencias del
Municipio, brindando los informes correspondientes que en este sentido se le
requieran.
eRequerir de las areas municipales competentes la certificacion previa de la
factibilidad de las eventuales subastas de los bienes inmuebles situados en el ejido
municipal sujetos a embargo.
ePresidir la Junta de Calificacion y Disciplina o nombrar un abogado de su area
para hacerlo.
elntervenir en dictdmenes y proyectos de resoluciones provenientes del Tribunal de
Faltas por via de apelaciones en los términos de las Ordenanzas 20 y 21/78.
eIntervenir en los pliegos de condiciones para licitaciones publicas, redes de obras o
servicios publicos o de adquisicion de materiales.
eAsesorar en todo pedido de franquicia o exencion de cualquier clase de
contribuciones o impuestos y en aquellos casos en que deba decidirse sobre
tributaciones que no se hallen expresamente previstos en las leyes y reglamentos.
eRealizar estudios o analisis legislativos que se le encomienden a fin de mejorar las
ordenanzas y reglamentaciones municipales vigentes.
eSupervisar la correcta emision del Boletin Oficial.

UNIDAD: DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION

Cargo: Director/a general de Comunicacion

MISION:

Difundir los actos de gobierno con fines informativos, educativos y de prevencion,
utilizando los medios tecnoldgicos, informaticos y logisticos existentes o a crearse a tal
efecto.

FUNCIONES:

eDisefiar e implementar las politicas de comunicacién externa del Departamento
Ejecutivo Municipal.

eRelevar y difundir la informacién sobre las distintas acciones que se realizan en
cada area.

eAsegurar la generacion de espacios en los diferentes medios de comunicacion.
eConsensuar, desarrollar y difundir la imagen institucional a los ciudadanos,
organismos publicos y otras instituciones.

eProporcionar informacion sobre la actividad municipal a los medios que lo
requieran.

eEstablecer los criterios, estrategias y herramientas de comunicacion ante distintos
escenarios y actores.

eGestionar toda documentacion pertinente al area.



UNIDAD: JEFATURA DE GABINETE

Cargo: Jefe/a de Gabinete

MISION:

Propiciar el ejercicio de las funciones politico-institucionales del Municipio en un marco de
vinculacion concertada, transparente y equitativa con los diferentes actores de la
comunidad local, provincial, nacional e internacional, y de acuerdo a los tiempos y formas
que establece la normativa vigente.

FUNCIONES:

eAcercar la gestion al vecino en cada barrio a través de los diferentes espacios
participativos previstos o a crear segun normativa vigente.

eConcertar acciones a través de la vinculacion permanente con los diferentes actores,
organismos € instituciones publicas, organizaciones gremiales, sociales y privadas de la
comunidad local, regional, provincial, nacional e internacional.

ePropiciar la definicion participativa con los vecinos de prioridades en la obra publica.
eEstablecer politicas y acciones de prevenciéon en materia de seguridad y convivencia
ciudadana y estrategias alternativas para la resolucion de conflictos.

elncorporar herramientas de gestion e innovacidon tecnoldgica para la transparencia y
eficiencia en el acceso a la informacion de los servicios y politicas publicas.

eCoordinar las politicas, planes y servicios entre todas las areas.

eCrear y/u optimizar y gestionar un sistema de informacion que permita visualizar la
evolucion del cumplimiento de los objetivos de la gestion.

eGarantizar la proteccion civil de la comunidad ante situaciones de crisis y emergencias.
eCoordinar las acciones y tareas de las diferentes areas y espacios fisicos de trabajo para la
efectiva implementacion de las politicas publicas y servicios municipales.

eDirigir los esfuerzos y tareas del personal hacia una cultura de gestioén por resultados.
eSupervisar las medidas y actos de regulacion, fiscalizacion y mejora de los sistemas de
transito y transporte de la ciudad.

eSupervisar las medidas y actos de regulacion, fiscalizaciéon y mejora de la actividad
comercial, industrial y de servicios.

Cargo: Subsecretario/a de Coordinacion General

MISION:
Articular los diferentes espacios de participacion para brindar respuestas efectivas,
coherentes y coordinadas desde la gestion.

FUNCIONES:

eDirigir la creacion y mantenimiento actualizado de un sistema de registro permanente de
espacios participativos segin tema y tipo de organizacion, y las cuestiones que tratan en las
que deberia intervenir el Municipio.

eDirigir la creacion y mantenimiento actualizado de un sistema de registro permanente de
la informacién que ingresa por las diferentes mesas de entradas.

eGarantizar la sistematizacion de los tipos de propuestas, reclamos, demandas o temas
segun area de incumbencia, y el seguimiento de las respuestas o soluciones acordadas que
ingresan por via de Mesa de Entradas y a través de los espacios participativos.

eMantener vinculo permanente con referentes de los diferentes espacios participativos y
responsables internos de coordinacion de los espacios.

eAsegurar la insercion de los acuerdos logrados en los espacios participativos en el sistema
de planificacion municipal (agenda y presupuesto participativo).



Cargo: Subsecretario/a de Transito y Transporte

MISION:
Disenar e implementar politicas integrales de movilidad en relacion al transito urbano y
transporte de pasajeros.

FUNCIONES:

eldentificar los requerimientos de infraestructura urbana para la optimizacion de la
movilidad de las personas y vehiculos.

ePlanificar e implementar acciones de mejora de la fluidez y seguridad del transito.
ePrestar o hacer prestar el servicio de transporte publico y de automotores de alquiler.
eSupervisar el ejercicio de la fiscalizacion del transito en la via publica, en la Terminal de
Omnibus, y del servicio de transportes escolares, turisticos y de carga.

eEstudiar y proponer medidas de regulacion y mejora de los sistemas de transito y
transporte de la ciudad.

e[mplementar acciones de educacion vial.

Cargo: Subsecretario/a de la Funcion Publica

MISION:
Poner a disposicion de los servicios y politicas publicas a las personas y a los instrumentos
de gestion que potencien su nivel de impacto, resultados y confianza en la comunidad,

dentro de los principios y valores establecidos para la administracion en la Carta Orgénica
Municipal (C.0.M.).

FUNCIONES:

eEvaluar los requerimientos de cada uno de los servicios y programas brindados por el
Municipio, en relacion a procesos y estructura, en forma participativa con todas las areas
responsables de los mismos, y de acuerdo a los principios de eficiencia, austeridad,
centralizacion normativa, descentralizacion, desconcentracion, imparcialidad, equidad,
igualdad y publicidad de las normas o actos, segun el art. 80 de la C.O.M.

eGarantizar el disefio y mantenimiento actualizado de la estructura de puestos en funcion
de los requerimientos de los servicios y programas.

eEstablecer formas de medicion de resultados de cada uno de los servicios y programas y
estrategias de optimizacion de su nivel de impacto.

eDisefiar, consensuar con los trabajadores e implementar politicas de recursos humanos de
acuerdo a los principios de idoneidad y eficiencia establecidos por el art. 84 de la C.O.M.
eAsegurar el analisis permanente de la dotacién y la formulacion e implementacion de
planes de adecuacion a los requerimientos de los servicios y politicas sustantivas y los
procesos de apoyo a la gestion.

Cargo: Director/a general de Informacion y Tecnologia

MISION:

eGarantizar la actualizacion, la consolidacion y el desarrollo de infraestructura, sistemas y
tecnologias de la comunicaciéon que faciliten el acceso a la informaciéon municipal, y
mejoren los niveles de eficiencia en la gestion de los servicios y programas.

FUNCIONES:

eSupervisar la actualizacion de los distintos aspectos de la tecnologia informatica.

eBrindar al Intendente y a las distintas 4reas de la Municipalidad el asesoramiento
necesario para la correcta utilizacion de los recursos instalados.



eSupervisar el desarrollo y mantenimiento de los sistemas informaticos definidos.
eGarantizar la custodia, mantenimiento y disponibilidad del equipamiento informatico y las
bases de datos.

eCoordinar la administracion, desarrollo y mantener la red de datos.

eColaborar con las areas administrativas especificas en todo aquello que esté relacionado
con la definicion y adquisicion de bienes del area informatica.

eSupervisar el desarrollo de todas las tareas administrativas necesarias para el
funcionamiento del area y las requeridas por el Departamento Ejecutivo Municipal.
eColaborar con las distintas areas en proyectos en donde sea necesaria la incorporacion de
distintas tecnologias.

eDefinir, formular, coordinar e implementar politicas ptblicas y estandares en materia del
sistema tecnologico municipal.

eElaborar periddicamente planes estratégicos y operativos.

ePromover el desarrollo de proyectos de tecnologia de informacion y/o comunicacion.
eDetectar y aplicar las tecnologias de informacion del mercado que permitan incrementar la
eficiencia y eficacia en el uso del recurso informacion en el Municipio.

eSupervisar el relevamiento y priorizar los requerimientos informaticos de la
Municipalidad.

eAutorizar y supervisar los desarrollos de sistemas, compras y/o arriendo de software y/o
equipamiento computacional.

eSupervisar el mantenimiento de los equipamientos computacionales y sus tecnologias
asociadas que estén en usos en el Municipio.

eCoordinar la administracioén del inventario del parque computacional de la Municipalidad.
eDesarrollar la herramienta informatica que permita visualizar un sistema de indicadores y
reportes sistematicos a fin de brindar informacion confiable y vélida para la toma de
decisiones por parte de los funcionarios.

eGenerar las estrategias necesarias para la recopilacion y el procesamiento de informacion
estadistica confiable y actualizada.

Cargo: Subsecretario/a general de Proteccion Civil

MISION:
Prevenir, planificar y coordinar las acciones a realizar por la comunidad y las instituciones
en casos de desastres naturales o antropicos y/o situaciones de riesgo para la comunidad.

FUNCIONES

ePlanificar y desarrollar estrategias integrales de prevencion, respuesta de emergencia y
soluciones sostenibles.

eLiderar la direccion estratégica de proteccion de los recursos existentes, y contribuir al
disefio de estrategias de transicion incluyendo vinculos entre la respuesta humanitaria y la
recuperacion temprana aplicando un enfoque diferencial y de género.

eFortalecer los grupos locales de proteccion y coordinar sus estrategias de proteccion.
eEstablecer y mantener sistemas de monitoreo y evaluacion.

elniciar, coordinar ¢ implementar evaluaciones de las necesidades de proteccion (con
enfoque diferencial y de género) en zonas de riesgo, incluyendo evaluaciones participativas
con las comunidades afectadas asi como asegurar, en donde sea posible, el monitoreo y
evaluacion de los objetivos y de las actividades programadas.

eCoordinar iniciativas y programas de fortalecimiento de capacidades de proteccion para
las autoridades nacionales, locales y miembros de los grupos locales de proteccion y
actores relevantes.

eDefinir, aclarar, difundir y ejecutar operativamente estdndares, conceptos, criterios y
metodologias de proteccion con los diferentes grupos humanitarios, autoridades nacionales,



locales y la sociedad civil.

eRecopilar y procesar datos e informacion de proteccion cualitativa/cuantitativa y de sector
de maltiples fuentes de informacion.

ePromover la proteccion de los derechos humanos incluyendo el posicionamiento comun
frente a temas prioritarios de proteccion.

eCoordinar su trabajo y compartir informacion cuando sea apropiado con autoridades
nacionales, locales, sociedad civil y otros actores relevantes.

eCoordinar la utilizacion de recursos tecnologicos, materiales y humanos disponibles en la
ciudad ante situaciones de emergencia, desastres, accidentes y todo tipo de situaciones que
supongan riesgo a la comunidad.

eMantener actualizado y en condiciones operativas un sistema comunicacional con todos
los actores civiles, fuerzas de seguridad e instituciones militares, constituyendo una red de
colaboracion y asistencia reciproca ante la eventualidad de emergencias y situaciones de
riesgo. Coordinar con la red radioeléctrica (radioaficionados).

eAsumir el control de toda la accion requerida ante situaciones de emergencias y de
desastres que afecten a la comunidad.

eElaborar y ejecutar campanas de difusion de conocimientos a poner en practica en
situaciones de emergencia y desastres, a efectos de capacitar a la poblacion en general
minimizando las consecuencias negativas de tales circunstancias.

eOrganizar y controlar las acciones de evacuacion de los sectores de la poblacion en
situaciones de riesgo.

eProponer al Intendente declarar en emergencia, cuando los acontecimientos asi lo
requieran, parte o la totalidad del ejido municipal.

eCoordinar y articular respuesta con organizaciones civiles y nacionales para dar respuesta
a desastres y emergencias realizando programas y planificacion tactica y estratégica de
cualquier situacion de riesgo.

eCoordinar las tareas de prevencion de la violencia y el delito con las autoridades policiales
y judiciales.

eElaboracion de planes para promover la capacitacion de la poblacion en mitigacion y
riesgo.

eRealizar las tareas de preparacion y respuesta.

eCoordinar disefios de planes de emergencia, contingencia y de accion de incidente.
eFiscalizar a BBVV (bomberos voluntarios) segun ley nacional 26987 -Bomberos
Voluntarios-; ley 25054. Modificacion.

oCrear secciones de operaciones y comunicaciones, control de BBVV y ONG's, gestion de
riesgo, GIS y andlisis de riesgo, rehabilitacion y reconstruccion en caso de desastre.
eCoordinar voluntarios y llevar registro.

eCapacitar y ejercitar a la poblacion.

eCentralizar la distribucién de medios de ayuda humanitaria.

oCrear el Centro de Operaciones de Emergencias (COE).

eEstablecer ordenanzas y/o re activar las existentes.

eRealizar infografias.

ePromover el ordenamiento territorial desde la preparacion y mitigacion de riesgos ante las
diferentes hipdtesis de riesgo.

Cargo: Director General de Seguridad Ciudadana

MISION:

Generar condiciones de convivencia democratica entre los ciudadanos, dirigidas a: reducir
factores de riesgo y promover los que protegen contra actividades antisociales o delictivas
antes que ocurran; intervenir las caracteristicas del entorno en las que se producen o se
facilitan la violencia o el delito y brindar asistencia a las victimas de delitos.



FUNCIONES

1.Promover las acciones tendientes a la realizacion de los objetivos planteados.

2Concretar las relaciones interinstitucionales e intersectoriales necesarias en cumplimiento
de la mision.

3Relevar sistematizadamente las necesidades en cuestion de proteccion para impulsar las
medidas requeridas

4Interactuar con los otros sectores de necesidades humanitarias a fin de dignificar la
calidad de vida de los ciudadanos en tema de proteccion.

s.Coordinar el centro de monitoreo, propendiendo a la promocion de aumentar la capacidad
de visualizacion y relevamiento de todo el ejido urbano, accionando en consecuencia para
la concrecion de una mayor cobertura.

6.Trabajar en conjunto con los ciudadanos, para reducir el porcentaje de hogares victimas de
delitos, robos con violencia o intimidacion, robos de vehiculos y la violencia de género.
7Establecer politicas y estrategias de prevencion y proteccion de la vida, bienes publicos y
privados.

g Aumentar la participacion comunal.

9Formular e implementar politicas de seguridad publica, referidas a las estrategias sociales
de prevencion del delito y violencia y seguridad preventiva comunitaria.

Cargo: Director General del Centro de Residuos Urbanos Municipal (CRUM)

MISION:
Realizar la planificacion de la Gestion Integral y Ejecucion de todas las actividades
referentes a la generacion, recoleccion, reciclado y disposicion final de los residuos

urbanos, coordinando para ello todas las operaciones que se realizan en el Centro de
Residuos Urbanos Municipal (CRUM).

FUNCIONES

10Implementar y coordinar las politicas de actuacion del Centro de Residuos Urbanos
Municipal.

1.Elaborar el plan de accion y funcionamiento segin las directivas de la Comision
Coordinadora.

120rganizar y administrar los recursos y celebrar todos los actos que hagan a su objeto en
el marco establecido por el presente.

13.Velar por la estricta aplicacion de las normas vigentes, acudiendo e interactuando con los
organismos o dependencias municipales, provinciales y nacionales con jurisdiccion y
competencia en materia ambiental.

14Prevenir y denunciar todas las conductas que afectaren el normal desarrollo del objeto del
Centro de Residuos Urbanos Municipal.

15.Dirimir controversias que se susciten o afecten la calidad de los servicios y actividades
llevadas a cabo en el Centro de Residuos Urbanos Municipal.

16.Promover ante las autoridades administrativas o judiciales todas las acciones que sean
necesarias para asegurar el cumplimiento de sus funciones, pudiendo requerir en caso de
necesidad el auxilio de la fuerza publica.

17Denunciar ante el Juez de Faltas las infracciones previstas en la normativa vigente
vinculadas con el objeto de la Direccion del Centro de Residuos Urbanos Municipal.
18Requerir informes o compulsas de documentacién del tipo que fuere y llevar a cabo
inspecciones sobre los bienes e instalaciones afectados o relacionados con la actividad de la
Direccién del Centro de Residuos Urbanos Municipal.

19.Sustanciar todas las denuncias y reclamos de los usuarios y terceros, mediante el
procedimiento que determine.

20Proponer ajustes al reglamento interno y los ajustes periodicos que se requieran.
21.Requerir el auxilio de la fuerza publica.



22 Adoptar todas las medidas, acciones y procedimientos necesarios dentro del &mbito de
sus atribuciones cuando se viere afectado el interés publico del Municipio.

230rganizar y participar de congresos, talleres formativos y eventos dirigidos a la
divulgacion de la tematica inherente a la separacion, recoleccion, manejo y disposicion
final de residuos y cualquier otro interés que estuviera relacionado con el Centro de
Residuos Urbanos Municipal.

24Difundir por las vias més adecuadas a su alcance, la actividad vinculada al Centro de
Residuos Urbanos Municipal.

2s.Proponer las normas o procedimientos especificos y respectivos a los cuales deberan
ajustarse los prestadores de servicios de residuos que no estén incluidos en el servicio de
recoleccion municipal.

26.Prestar servicios en forma parcial o total fuera del Municipio previa firma de los
convenios por parte de la Municipalidad de San Carlos de Bariloche.

27.Disponer la inspeccion, las tareas de auditoria, monitoreo y control de todos los aspectos
de la gestion de residuos solidos, tanto se trate de obras por administracion como
delegadas, pudiendo intervenir en cada etapa de las obras, realizando las correcciones,
modificaciones y/o formulaciones que las mismas requieran, indicadas por el
Departamento Ejecutivo a través de la Subsecretaria de Medio Ambiente.

28Promover la obtencion de los recursos necesarios para la formulacion y/o ejecucion
efectiva de las tareas, obras y servicios encomendados, pudiendo para ello gestionar en
favor de la Municipalidad de San Carlos de Bariloche diversas fuentes de financiamiento
publicas y/o privadas”.

UNIDAD: DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO

Cargo: Secretario/a de Desarrollo social, cultural y deportivo

MISION

Disefiar e implementar politicas publicas que garanticen derechos y promuevan el
desarrollo cultural, deportivo, social y comunitario de los vecinos en cada barrio, y en
especial de aquellos grupos poblacionales en situacion de mayor vulnerabilidad.

FUNCIONES
eCoordinar politicas publicas destinadas a la inclusién y desarrollo social para
colectivos especiales: nifiez, adolescencia y juventud, tercera edad, personas con
discapacidad.
eCoordinar politicas de promocion y difusion de las diferentes manifestaciones del
arte y la cultura existentes en la ciudad y a crearse.
eCoordinar politicas de promocion de la practica del deporte, recreacion y aprove-
chamiento del tiempo libre.
eRealizar acuerdos de cooperacion con entidades publicas y privadas para la pro-
mocion e implementacion de programas culturales, deportivos y sociales.

Cargo: Subsecretario/a de coordinacion de politicas sociales.

MISION:
Garantizar la coordinacion de todas las politicas, programas y acciones de
desarrollo social y comunitario que se realizan en cada barrio.



FUNCIONES:

ePromover politicas publicas destinadas a la inclusion y desarrollo social para
colectivos especiales: nifiez, adolescencia y juventud, tercera edad, personas con
discapacidad.

e[mpulsar acciones de educaciéon no formal que complementen y potencien el
acceso a la educacion formal.

eGestionar recursos para el desarrollo comunitario.

eArticular acciones con otros organismos provinciales y nacionales para la
promocion, proteccion y restitucion de los derechos a la salud, educacion y justicia.
eGenerar politicas para la equidad de género.

ePlanificar y ejecutar programas preventivos de salud.

eCoordinar la atencion de situaciones de emergencias.

eRealizar acuerdos de cooperacion con entidades publicas y privadas en la
promocion de la salud, educacion y justicia.

ePromover el acceso a la tierra y vivienda en condiciones de dignidad.

eOrganizar y mantener actualizado un mecanismo para el registro de toda la
actividad de desarrollo cultural, deportivo, social y comunitario que se realiza en
cada barrio.

e[dentificar necesidades y recursos existentes dentro del Municipio y en otros
organismos, asi como también oportunidades para optimizar la oferta de servicios.
eRealizar las gestiones administrativas necesarias para la implementacion de las po-
liticas publicas definidas.

Cargo: Subsecretario/a de Cultura

MISION
Disefiar ¢ implementar politicas de promocion y difusion de las diferentes
manifestaciones del arte y la cultura existentes en la ciudad y a crearse.

FUNCIONES

eFomentar espacios de expresion.

eGestionar proyectos culturales e impulsar los proyectos generados en el area.
eImpulsar la formacidn artistica y artesanal.

ePotenciar el acceso y difusion del trabajo de bibliotecas, archivos y museos.
eEstimular y apoyar las iniciativas culturales de produccion audiovisual, de
comunicacion y otras expresiones del arte.

eRelevar, preservar y difundir el patrimonio histérico y cultural de la ciudad.
ePropiciar, organizar y/o recuperar espacios publicos para ser utilizados con fines
culturales.

ePromover actividades culturales de interés comunitario.

ePromover la visibilizacion de la diversidad en las distintas expresiones.

ePromover politicas culturales en forma conjunta con instituciones publicas y
privadas, organizaciones no gubernamentales, asociaciones; atendiendo la
diversidad de sus facetas, géneros y ambitos.

ePromover la recuperacion e intercambio de saberes de culturas originarias.
eDifundir las diferentes posibilidades de acceso gratuito al conocimiento a través de
tecnologias digitales.

ePromover la integracion cultural a nivel local, regional, nacional, internacional.



eProponer convenios con otros municipios avalando el intercambio cultural en las
diversas facetas del arte.

ePromover la capacitacion de los agentes culturales y procurar la calidad de las
producciones.

eProporcionar oferta cultural diversa e inclusiva.

eApoyar iniciativas ciudadanas culturales.

ePromover la creacion de teatros, espacios culturales, centros de convenciones y
auditorios.

eDifundir el calendario cultural a nivel local, nacional e internacional.

Cargo: Subsecretario/a de Deportes

MISION:
Disefiar e implementar politicas de promocion de la practica del deporte,
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre.

FUNCIONES

ePlanificar, mantener y cuidar las instalaciones deportivas y recreativas del
Municipio, como asi también los recursos para su funcionamiento.

eElaborar un plan anual que contemple mantenimiento, refaccion, mejoramiento y
construccion de infraestructura deportiva - recreativa municipal.

eCoordinar las acciones con los organismos provinciales y nacionales a efectos de
potenciar resultados e impactos.

ePrestar asistencia técnica y de infraestructura a organismos e instituciones estatales
y privadas, a fin de fomentar el desarrollo de actividades fisicas y deportivas en la
comunidad.

eHabilitar, coordinar y controlar el registro de instituciones deportivas, clubes,
colonias de vacaciones, gimnasios y otras, dedicados a la ensefianza y practica de
las actividades fisicas y/o recreativas.

eAsesorar reglamentariamente a clubes, asociaciones e instituciones, para su
creacion y funcionamiento.

ePropiciar la creacion de clubes y asociaciones deportivas y promover su insercion
en el ambito federativo correspondiente.

eRecibir y administrar los recursos econdémicos obtenidos por las ordenanzas
vigentes.

eAplicar el canon correspondiente a las cesiones de las distintas instalaciones que
dependen de la Subsecretaria de Deportes.

eApoyar la labor de los clubes deportivos con medidas que apunten al desarrollo del
deporte federado.

eMantener un estrecho contacto con los clubes y asociaciones para el desarrollo
programado conjunto.

eColaborar en el calendario anual de actividades y competencias deportivas junto
con las entidades vinculadas que lo deseen.

eEstablecer contacto permanente con las fuerzas empresariales, sindicales y
comerciales con el objeto de lograr apoyo para el desarrollo del deporte federado.
eRecibir las peticiones que motivan las actividades o programas de las instituciones
deportivas, para su estudio y tratamiento.

el levar a cabo todas las actividades deportivas programadas, coordinando su
ejecucion con los demds organismos publicos o privados vinculados.

eProponer actividades y programas a incluir cada afio en base a experiencias
propias y del personal técnico.



UNIDAD: SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

Cargo: Secretario/a de Desarrollo Urbano

MISION:

Planificar el desarrollo urbano de la ciudad, de acuerdo con los criterios de
sustentabilidad ambiental, economica y social, y generando los planes parciales, planes
sectoriales, planes maestros, planes de detalle y proyectos especificos que se requieran.

FUNCIONES:
eDesarrollar una politica de planeamiento y gestiéon del ambiente, de calidad de
vida (ecologia urbana), integradas a las politicas de desarrollo urbano, econéomico,
social y cultural.
eFormular planes, programas y proyectos en el marco de la sustentabilidad.
eDesarrollar los estudios y proyectos referidos a elementos o 4reas urbanas
significativas o relevantes.
ePreservar la calidad visual y sonora, asi como proteger e incrementar los espacios
publicos de acceso libre y gratuito, en particular la recuperacion de las areas
costeras para garantizar su uso comun.
ePreservar e incrementar las areas naturales y protegidas, y la preservacion de su
diversidad ecologica.
ePreservar, proteger y poner en valor el Patrimonio Municipal Histérico Urbano y
Arquitectonico.
eCoordinar la Unidad de Planeamiento Estratégico para el Desarrollo Local y
Regional y el Consejo de Planeamiento Estratégico.
eInstrumentar procesos de ordenamiento ambiental participativo y permanente.
ePlantear las regulaciones de los usos del suelo, la localizacion de las actividades y
las condiciones de habitabilidad sin riesgo para el ambiente y las personas en el
espacio publico y privado.
eCoordinar con los organismos provinciales y nacionales los controles y requisitos
para asegurar la calidad del aire, agua, suelo y subsuelo en su territorio.
eCoordinar con los organismos provinciales y nacionales los controles y requisitos
para proteger los bosques nativos y permanentes a fin de preservar su calidad de
protectores.
eRealizar estudios para el desarrollo de energias alternativas.
eDisefiar e implementar politicas y acciones para la reduccidon progresiva de los
voliimenes y peligrosidad en la generacion, transporte y tratamiento de todo tipo de
residuos y la clasificacion y recuperacion de los mismos.

Cargo: Subsecretario/a de Planeamiento Urbano

MISION:

Desarrollar la planificacion territorial de la ciudad en su conjunto, y planes
parciales, planes sectoriales, planes maestros, planes de detalle y proyectos especificos de
acuerdo a los criterios de sustentabilidad ambiental, econdmica y social que se requieran.

FUNCIONES
eDesarrollar los estudios y proyectos referidos a elementos o areas urbanas



significativas o relevantes.

eFormular planes, programas y proyectos que requiera la planificacion territorial.
ePreservar, proteger y poner en valor el Patrimonio Municipal Historico Urbano y
Arquitectonico.

eInstrumentar procesos de ordenamiento de planeamiento territorial participativo y
permanente.

Cargo: Subsecretario/a de Gestion Urbana

MISION
Garantizar el encuadramiento de todos los proyectos a realizarse en jurisdiccion
municipal en la normativa vigente.

FUNCIONES
e Aprobar, proponer modificaciones o rechazar los proyectos de obras en funcion de
la normativa reglamentaria vigente para edificios y obras privadas.
eSupervisar la inspeccion y certificacion de obras privadas de arquitectura.
eAtencion y organizacion del catastro municipal, registrando, conservando y
verificando la documentacion catastral del ejido.
eProponer firma de convenios de intercambio de informacién con éareas afines de
otras jurisdicciones.
eSupervisar el mantenimiento de un registro parcelario actualizado para garantizar
la seguridad de las obras en construccion.

Cargo: Subsecretario/a de Medio Ambiente

MISION:

Garantizar el cuidado del medioambiente y los recursos naturales, y la
compatibilidad ambiental y funcional entre las diferentes actividades urbanas y sus
respectivas localizaciones.

FUNCIONES
ePreservar y restaurar el patrimonio natural.
ePreservar y restaurar los procesos ecoldgicos esenciales y los recursos naturales
dentro de la jurisdiccion.
eEvaluar previamente el impacto ambiental de todo emprendimiento publico o
privado susceptible de efecto relevante, y someterlo a audiencia publica cuando se
requiera.
ePromover la educacion ambiental.
eAplicar el principio de prevencion y precautorio, cuando haya peligro de dafio
grave o irreversible para impedir la degradacion del medio ambiente.
eRequerir y evaluar los estudios de impacto ambiental a toda obra o actividad que
sea susceptible de degradar el ambiente, alguno de sus componentes o afectar la
calidad de vida de la poblacion.
eRequerir y evaluar los seguros de cobertura para el financiamiento de la
recomposicion del dafo por las actividades riesgosas para el ambiente, los
ecosistemas y sus elementos constitutivos a toda persona fisica o juridica, publica o
privada que la realice.
eFiscalizar y exigir el cumplimiento de todas las normas ambientales nacionales,
provinciales y municipales.



UNIDAD: SECRETARIA DE TURISMO Y PRODUCCION

Cargo: Secretario/a de Turismo

MISION:

Disenar e implementar politicas para la optimizacion de los servicios y prestaciones
turisticas existentes y la generacion y desarrollo de nuevos mercados, que potencien la
identificacion de la ciudad con un destino de excelencia en relacion a los atributos de
calidad turistica. Coordinar, integrar y potenciar el desarrollo de las iniciativas de
desarrollo local, economia social, empleo y pymes con el sector turistico.

FUNCIONES

Planificar el desarrollo y aprovechamiento integral turistico del ejido municipal.

Fomentar la actividad turistica como industria no contaminante mediante las
planificaciones, promociones, acuerdos, adhesiones, gestiones y cualquier otra medida
concurrente.

Establecer los vinculos y relaciones con las organizaciones representativas del sector
turistico en nuestra ciudad, ONGs y sectores gubernamentales provinciales, nacionales e
internacionales.

Promover y difundir la actividad turistica y cultural de la ciudad.

Procurar la permanente mejora cualitativa de los servicios turisticos.

Fijar los objetivos anuales de la promocioén institucional del Municipio en lo inherente a su
condicion de destino turistico.

Ejercer la funcion de contralor y fiscalizacion de los servicios turisticos, incluyendo los
establecimientos alojativos, guias, fotdgrafos y camarografos relacionados con la actividad
turistica.

Proyectar e implementar programas tendientes a conservar, incrementar, mejorar y difundir
el patrimonio turistico municipal.

Elaborar programas y proyectos que promuevan el ingreso de turistas nacionales y
extranjeros en San Carlos de Bariloche.

Diagramar y encuadrar las actividades relacionadas al turismo estudiantil, buscando un
desarrollo 6ptimo de este tipo de turismo, en combinacidn con las otras corrientes
turisticas.

Implementar las acciones internas y externas determinadas en materia turistica.
Representar al Departamento Ejecutivo en el EMPROTUR, asumiendo la Presidencia del
Ente, o el que resulte de las modificaciones que se introduzcan en dicho Ente.

Crear y llevar en forma sistematica registros estadisticos de los indicadores econémicos y
sociales de la actividad.

Presidir por si, o por medio de representante la Comisién Permanente de la Fiesta de la
Nieve.

Optimizar el servicio de informacion al turista en cada uno de los centros de atencion
instalados en el Centro Civico, Terminal de Omnibus, Aeropuerto de San Carlos de
Bariloche y de las que se puedan agregar, en funcion de la necesidad.

Establecer el sistema de informatica turistica, conservar los recursos, formar conciencia
turistica y ecologica, publicar material de promocidn, atender los calendarios turisticos,
convenir acciones concurrentes con el EMPROTUR Bariloche, la Provincia de Rio Negro,
el Ente Regional Patagonia Turistica, el Consejo Federal de Turismo, la Secretaria de
Turismo de la Nacidn, otros municipios y la actividad privada especifica.

Acompanar y coordinar la gestion de las iniciativas de desarrollo local, empleo y pymes, e
integrarlas con los desarrollos turisticos.

Encuesta de coyuntura hotelera.



Cargo: Subsecretario/a de Desarrollo Local

MISION

Disenar e implementar politicas de incentivo a las iniciativas de desarrollo local, economia
social sustentables que aporten alto valor agregado a sus productos y servicios y generen
empleo, priorizando aquellas que desarrollen dindmicas asociativas.

Disenar e implementar politicas de empleo y capacitacion que favorezcan el crecimiento
del empleo local y regional y la insercion laboral prioritaria de los grupos en situacion de
mayor vulnerabilidad (discapacidad, jovenes sin calificacion, adultos mayores, mujeres
solas, etc.).

FUNCIONES

Realizar gestiones financieras ante las entidades que correspondan.

Identificar las areas estratégicas de promocion de desarrollo local, estableciendo
prioridades.

Colaborar con la provision y analisis de datos que permitan monitorear la evolucion de la
situacion de la economia social local y elaborar estadisticas.

Desarrollar mecanismos de asistencia técnica, capacitacion y promocion a la actividad
econdmica social.

Promover con el Gobierno Nacional y Provincial, instituciones intermedias y financieras, la
ejecucion de los programas publicos y privados de fomento a la inversion.

Establecer y ordenar las prioridades locales y regionales y la fijacion de objetivos y
sectores estratégicos destinados a promoverse.

Promocionar la radicacion armoénica de inversiones en emprendimientos tecnologicos
vinculados a la economia social ecologicamente sustentables.

Fomentar la radicacion y creacion de universidades y centros de altos estudios para el
desarrollo de las industrias y servicios promovidos dentro de la economia social.

Generar un espacio de valorizacion de la agricultura familiar. Desarrollar mecanismos de
asistencia técnica, capacitacion y promocion a la actividad productiva de pequefios
emprendedores.

Desarrollar estrategias y acciones para que emprendedores, empresarios, comerciantes y
operadores de servicios puedan realizar la habilitacion de sus actividades dentro de la
normativa vigente y se mantengan en ese marco durante todo el transcurso de su ejercicio.
Aplicar y contextualizar a nivel local los diferentes planes, programas y proyectos del
orden nacional y provincial de las politicas publicas de trabajo y empleo.

Disefar e implementar politicas para potenciar las posibilidades de empleabilidad de la
poblacion local, a través de talleres, formacion profesional, programas de pasantias o
practica laboral, servicios de intermediacion laboral, etc.

Crear un sistema para la identificacion de ocupaciones con mayor demanda.

Desarrollar herramientas para la formacion y certificacion de competencias laborales de las
ocupaciones de mayor demanda.

Supervisar la actualizacion de la informacion sobre postulantes.

Brindar espacios para el asesoramiento sobre la carrera laboral a distintos grupos que
demandan trabajo.

Gestionar oportunidades y estrategias para la culminacion de los estudios primarios y
secundarios de las personas que demandan trabajo, en articulacion con establecimientos
educativos y planes y programas provinciales y nacionales.

Promover acciones para el acompafamiento y adecuacion a distintas posibilidades de
trabajo (autoempleo, asociatividad, relacion de dependencia).

Adecuar los espacios formativos a las ocupaciones con mayor demanda, en articulacion
con las cadenas de valor definidas por la Subsecretaria de Innovacion Productiva.



Cargo: Subsecretario/a de Innovacion productiva

MISION:

Promover la diversificacién economica productiva de la ciudad basada en un enfoque de
desarrollo sustentable, innovador, incentivando iniciativas empresariales que aporten alto
valor agregado a sus productos y servicios, y que tiendan a la generacion de empleo.
Capitalizar la base de conocimiento radicada en la localidad para la creacion de
emprendimientos innovadores. Consolidar las Pymes instaladas y a instalarse, acercando la
tecnologia necesaria, el conocimiento y los aportes financieros y comerciales con miras a
fortalecer su competitividad y favorecer su crecimiento y/o consolidacion. Integrar la
localidad al mapa productivo regional, provincial y nacional para multiplicar las
oportunidades

FUNCIONES:

Poner a disposicion de empresarios y emprendedores, los profesionales en economia y
produccidn, técnicos en distintas disciplinas, administrativos y desarrollar, entre otros
espacios:

* Espacio de referencia (Punto Pyme) con el objetivo de promover y consolidar el
ecosistema emprendedor en la localidad y dar soporte a las PyME:s.

* Laboratorio de Fabricacion Digital (Fab Lab Brc) en pos del trabajo colaborativo para
disenar, experimentar y realizar proyectos utilizando tecnologias innovadoras.

* Consejo Consultivo Permanente con los referentes del Ecosistema Emprendedor y
Organizaciones Publicas, Privadas y del Tercer Sector que integren las politicas vigentes en
los distintos &mbitos y sectores.

* Incubadora Fisica con areas para trabajo colaborativo publico y capacitacion.

* Espacio de referencia municipal dentro del Parque Productivo Tecnologico e Industrial de
Bariloche.

* Incubadora virtual para proyectos innovadores de triple impacto. Analizar y exponer la
estructura de la actividad econdmica local a efectos de contar con una base de informacion
para la toma de decisiones, ya sea para inversores, empresas o instituciones con el fin de
fomentar el desarrollo econdémico.

Desarrollar e implementar la estrategia del Municipio en términos de aprovechamiento de
la capacidad tecnoldgica, académica e informatica, promoviendo emprendimientos de
tecnologia y ciencia aplicada y generando un entorno de proteccion de la propiedad
intelectual y la mejora permanente de los recursos materiales y humanos.

Fomentar la informacion, comunicacion, esclarecimiento y debate de las actividades y de
los distintos desarrollos tecnologicos que se realizan en la localidad.

Gestionar el aprovechamiento e instalacion de los desarrollos tecnoldgicos vinculados a la
economia que redunden en utilidad y beneficio para la comunidad barilochense.

Promover con el Gobierno Nacional y Provincial, instituciones intermedias y financieras, la
ejecucion de los programas publicos y privados de fomento a la inversion, que permitan el
desarrollo armdnico y sustentable de la comunidad local.

Identificar y apoyar las iniciativas locales y regionales consolidando las cadenas de valor
de los sectores estratégicos.

Desarrollar, implementar y fortalecer redes de vinculacion entre emprendedores, empresas
locales, instituciones publicas y privadas, potenciales inversores y/o clientes”.



UNIDAD: SECRETARIA DE HACIENDA

Cargo: Secretario/a de Hacienda

MISION:

Generar y gestionar las politicas econdmicas y financieras que acompaiien el
desarrollo econdmico territorial y social en condiciones de sustentabilidad del Municipio, y
que la administracion y control de los recursos y erogaciones que se requieran para esto se
apliquen y reflejen en la contabilidad de manera transparente.

FUNCIONES:
eProponer e implementar todas las acciones y proyectos referentes al desarrollo
econdmico y su coordinacion con los sectores del turismo y la ciencia y la
tecnologia de la ciudad.
eDisefiar ¢ implementar las politicas de recursos y erogaciones y la atencion de la
deuda publica.
eProponer la contratacion de empréstitos para obras publicas o conversion de la
deuda municipal.
eProyectar el presupuesto anual y plurianual, en concordancia con la Carta
Organica Municipal, y ordenanzas pertinentes y concordantes.
eControlar la ejecucion del presupuesto.
eSupervisar el régimen de compras generales de la Municipalidad.
eSupervisar el registro y fiscalizacion del patrimonio municipal.
eSupervisar las financiaciones otorgadas por el Estado Municipal.
eRealizar el seguimiento de las medidas de politica econdmica y tributaria.
eCoordinar y evaluar conjuntamente con todo el Gabinete las politicas orientadas a
captar las inversiones que tiendan a generar empleo en nuestra ciudad.

Cargo: Sub-secretario/a de Hacienda

MISION

Garantizar que todas las actuaciones relacionadas con las cuestiones fiscales y
tarifarias, de desarrollo comercial, industrial y de servicios, y del ejercicio del poder de
policia que se realizan en la Secretaria, se ajusten a la normativa vigente y a las estrategias
juridicas del Municipio.

FUNCIONES

eEmitir dictamenes sobre cuestiones legales atinentes a toda la Secretaria.
eAsesorar técnica y operativamente en relaciéon a la proyeccion plurianual del
presupuesto municipal por programas y el control de la ejecucion presupuestaria.
ePreparar el Proyecto de célculo de recursos. Proyectar los ajustes y modificaciones
que correspondan en la materia.

Cargo: Director/a General de Politicas Tributarias

MISION
Proponer, implementar y asegurar el cumplimiento de las politicas tributarias del
Municipio.

FUNCIONES



eAplicar, percibir y fiscalizar el cobro de los tributos municipales (tasas,
contribuciones, derechos, licencias, impuestos u otros gravamenes) y sus
accesorios.

eAsegurar la aplicacion de ordenanza fiscal y tarifaria y su normativa
complementaria.

eOrganizar la emision y distribucion de las obligaciones fiscales municipales.
eCombatir la evasion fiscal.

eCoordinar con otras areas los distintos procesos de fiscalizaciébn en materia
tributaria.

eDisefiar, coordinar e implementar métodos agiles de control de la recaudacion.
eSolicitar a los responsables de las areas a su cargo la emision de los certificados de
deuda de contribuyentes morosos.

elntervenir en todo tipo de gestiones y procesos administrativos—judiciales que
involucren el cobro o la eximicidn de las obligaciones fiscales.

eGenerar procedimientos simples, dgiles y comprensibles para los contribuyentes
obligados al pago de los tributos municipales.

eFomentar el otorgamiento de incentivos fiscales a los contribuyentes que cumplan
en tiempo y forma con el pago de sus obligaciones tributarias.

eRepresentar al municipio ante las autoridades publicas con competencia en materia
tributaria.

eEmitir y suscribir disposiciones de caracter general para su cumplimiento
obligatorio por los contribuyentes o personal a su cargo con fundamento en la
normas vigentes.

eDeterminar accesorios y multas cuando las leyes fiscales locales lo autoricen.
eSolicitar a instancias e instituciones publicas o privadas el acceso a la informacion
necesaria para evitar la evasion o elusion fiscal, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

eProponer las reformas a la normativa municipal en materia tributaria.

eControlar conjuntamente con el area de sistemas los procesos informéaticos que se
implementen para garantizar la eficaz ejecucion de la politica tributaria del
municipio.

eSupervisar la correcta implementacion de los sistemas aplicativos necesarios para
garantizar la percepcion y fiscalizacion de los tributos municipales (tasas,
contribuciones, derechos, licencias, impuestos u otros gravamenes) y sus
accesorios.

eCoordinar la capacitacion del personal de la secretaria de politicas tributarias en el
uso eficiente de los sistemas informaticos.

UNIDAD: SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

Cargo: Secretario/a de Obras y Servicios Publicos

MISION:

Diseflar e implementar politicas que garanticen calidad en la atencion de los
servicios de bacheo, barrido, limpieza, despeje de nieve, recoleccion de residuos, agua,
cementerio, jardines y espacios verdes y mantengan un nivel adecuado de conformidad de
los usuarios.

Establecer criterios y condiciones a estipular en los pliegos y bases de los contratos de
obras y asegurar su cumplimiento en la ejecucion.

FUNCIONES:



eRelevamiento de control interno del organismo ejecutor. Verificar que se ejerzan
los controles internos previstos en los organigramas del Municipio.

eVerificacion de los requisitos previos a la realizacion de la obra publica.

e Analisis del proceso de contratacion de la obra publica y seleccion de la oferta.

e Verificacion de las alteraciones en las condiciones del contrato.

eRealizar inspecciones profesionales periddicas en los lugares de obra, in situ.
eRealizar las mediciones, certificaciones para el pago.

eSeguimiento de las obras/servicios en la etapa de anteproyecto, proyecto y
ejecucion.

eAuditoria, monitoreo y control de todos los aspectos de las obras a su cargo, ya
sean obras por contratos, por administraciéon o delegadas, pudiendo intervenir en
cada etapa de las mismas, efectuando correcciones, modificaciones y/o
reformulaciones que las mismas requieran.

eGestionar los recursos necesarios para la formulacién y/o ejecucion efectiva de las
obras, pudiendo para ello relacionarse con diversas fuentes de financiamiento
publicas y/o privadas, nacionales o internacionales.

eElaborar planes y programas de control de obras publicas, determinando
prioridades, con detalle de los trabajos, métodos y procedimientos a utilizar,
estableciendo su extension y oportunidad, previendo su flexibilidad por cambios
circunstanciales (climaticos/financieros).

eAuditar los informes que deberan elaborar los proyectistas y los inspectores de
obra.

eBrindar la prestacion satisfactoria de los servicios publicos municipales, utilizando
eficientemente los recursos disponibles.

ePromover los proyectos de obras viales, obras pluviales y demés proyectos de
obras publicas necesarias dentro de su jurisdiccion y competencia, impulsadas
dentro del Municipio

eEjecutar programas regulares y emergentes de bacheo y conservacion de calles y
avenidas.

eSupervisar con las 4areas a su cargo la creacion, el mantenimiento y el
mejoramiento de los sectores publicos como parques, jardines, paseos y veredas.
eProveer de agua potable a sectores de la poblacion.

eCoordinar el sistema de recoleccion de residuos urbanos.

eControlar el mantenimiento de todo el patrimonio herramental bajo su
responsabilidad, con el fin de asegurar su utilizacion racional.

eEfectuar las tareas inherentes a la higiene de la ciudad prestando o haciendo
prestar servicios de barrido y limpieza de calles y espacios publicos.

ePrestar apoyo logistico al resto de las areas.

ePrestar apoyo y colaboracion técnica y operativa con otros entes en servicios de
emergencia y en temas concernientes a la defensa civil de la ciudad.

eTender a la optimizacion del sector del Cementerio Municipal.

eFiscalizar el arbolado urbano en los términos de las ordenanzas vigentes.
eMantenimiento y conservacion de los edificios municipales y sus espacios

publicos.
Cargo: Subsecretario/a de Obras y Servicios Publicos
MISION

Coordinar operativamente la ejecucion de todas las obras y los servicios publicos
que se brindan.



FUNCIONES

eRealizar el planeamiento operativo de los servicios.
eCoordinar y controlar la ejecucion de las obras y los servicios.

Cargo: Director/a General de Parques y Jardines

MISION:
Disefiar e implementar acciones que garanticen la creacion y mantenimiento de
espacios verdes con criterios paisajistas.

FUNCIONES:
ePlanificacion y ordenamiento de todos los espacios verdes.
eGeneracion y mantenimiento de espacios verdes publicos, tales como plazas,
parques y paseos.
eOrganizar, planificar y dirigir campanas de forestacion urbana.
eRealizar campanas de concientizacion para promover el uso adecuado de los
espacios verdes a través de las juntas vecinales, instituciones educativas y
comunidad en general.
eFiscalizar el arbolado urbano en los términos de las ordenanzas vigentes.
eControlar el mantenimiento de todo el patrimonio herramental bajo su
responsabilidad, con el fin de asegurar su utilizacion racional.
eCapacitacion del personal de la Dir Gral de Parques y Jardines en tareas propias y
considerando su participacion en operativos de la Direccion de Prevencion Civil.
eAcuerdos de asistencia, capacitacion y eventos con Direcciones similares con otros
municipios regionales y extra-regionales.
ePuesta en marcha del vivero municipal en el sitio existente, promoviendo nuevas
areas en acuerdos con juntas vecinales, Delegaciones municipales, Escuelas, ONG
en relacion.
eMejoras, operacion y mantenimiento de aserradero municipal; a complementar con
operativos con aserradores portatiles.
eSupervision del apeo de arboles en situacion de riesgo, en la via publica y areas
vecinas, con riesgo a vecinos, infraestructura, servicios, otros.
eMantener y promover accesos a costas y montafas.
eCoordinacion con Direccién de Transito de las estrategias y operativos para
mejoras viales en relacion con banquinas, pluviales, bici sendas, senderos
complementarios, paradores turisticos, otros.
eParticipacion con transito y planeamiento en el disefio de espacios publicos
recreativos, deportivos, rotondas, estacionamientos y otros afines, participando en
la direccion de trabajos en relacion.
oGestion con la Direccion de Deportes de espacios deportivos y recreativos y
atencion de requerimientos complementarios en las areas involucradas.
eEstudio y planteo de mejoras tendientes al recupero de pluviales, desde el punto de
vista funcional, estético y paisajista, ambiental y sanitario.
eParticipacion en la elaboracion y puesta en marcha de estrategias para el control de
caninos urbanos, callejeros y cimarrones.
eMejora de Planes operativos para el mantenimiento de calles con SSOPyS.
eParticipacion en estrategias de sistemas de propagandas visuales estaticas.
eColaboracion con la Direccion de Proteccion Civil en la generacion de
informacion de base, de aplicacion en sistemas operativos y con participacion activa
en estos.



TITULO IIT

PRESUPUESTO DE RECURSOS Y GASTOS ANUAL



PRESUPUESTO ANUAL DESAGREGADO

CUADRO 1 - VISION GLOBAL - En pesos

CONCEPTO IMPORTE
[) TOTAL DE RECURSOS $2,445,056,669
Il) TOTAL DE GASTOS $2,445,056,669
[Ill) SUPERAVIT/DEFICIT $0

CUADRO 2 - RECURSOS DESAGREGADOS
Por su caracter Econémico:
CONCEPTO IMPORTE Porcentaje
INGRESOS CORRIENTES $2,182,991,262 89.28%
INGRESOS DE CAPITAL $106,557,027 4.36%
CREDITO ADICIONAL $155,508,380 6.36%
TOTAL DE RECURSOS $2,445,056,669 100.00%
Segun su Jurisdiccién de origen
CONCEPTO IMPORTE Porcentaje
JURISDICCION MUNICIPAL $1,259,927,251 51.53%
JURISDICCION PROVINCIAL $979,621,038 40.07%
JURISDICCION NACIONAL $50,000,000 2.04%
CREDITO ADICIONAL $155,508,380 6.36%
TOTAL DE RECURSOS $2,445,056,669 100.00%
Por su destino:
CONCEPTO Porcentaje
GENERAL $2,221,548,289 90.86%
ESPECIFICO $68,000,000 2.78%
CREDITO ADICIONAL $155,508,380 6.36%
TOTAL DE RECURSOS $2,445,056,669 100.00%




CUADRO 3 - GASTOS DESAGREGADOS

Por su caracter Econdémico:

CONCEPTO IMPORTE Porcentaje
GASTOS CORRIENTES $2,086,251,011 85.33%
INVERSIONES DE CAPITAL $135,297,278 5.53%
APLICACIONES FINANCIERAS $68,000,000 2.78%
CREDITO ADICIONAL $155,508,380 6.36%
TOTAL DE GASTOS $2,445,056,669 100.00%
Por su Finalidad
CONCEPTO IMPORTE Porcentaje
GOBIERNO MUNICIPAL Y TRIBUNAL DE CONTRALOR $1,245,385,255 50.93%
SERVICIOS SOCIALES $446,642,975 18.27%
SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS $406,520,059 16.63%
DEUDA PUBLICA $191,000,000 7.81%
CREDITO ADICIONAL $155,508,380 6.36%
TOTAL DE GASTOS $2,445,056,669 100.00%
Por Area:

CONCEPTO 2019 2020 2021
INTENDENCIA $66,413,155 $83,016,444 $103,770,555
JEFATURA DE GABINETE $678,659,570 $848,324,463 $1,060,405,578
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO $79,067,355 $98,834,194 $123,542,742
SECRETARIA DE TURISMO Y PRODUCCION $171,755,078 $214,693,848 $268,367,310
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS $474.520,059 $470,811,265 $588,514,081
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEPORTIVO'Y CULTURAL $446,642,975 $558,303,719 $697,879,648
SECRETARIA DE HACIENDA $102,904,906 $128,631,133 $160,788,916
JUNTA ELECTORAL $5,598,720 $6,998,400 $8,748,000
CONCEJO MUNICIPAL $45,839,768 $57,299,710 $71,624,638
DEFENSORIA DEL PUEBLO $14,591,588 $18,239,485 $22,799,357
TRIBUNAL DE CONTRALOR $12,555,114 $15,693,893 $19,617,366
DEUDA MUNICIPAL $191,000,000 $182,423,446 $210,145,844
CREDITO ADICIONAL $155,508,380 $238,750,000 $298,437,500
TOTAL PRESUPUESTO MUNICIPAL $2,445,056,669 $2,922,019,998  $3,634,641,534




Por Objeto del Gasto

CONCEPTO IMPORTE Porcentaje
PERSONAL $1,523,374,117 62.30%
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS PROPIOS $504,505,480 20.63%
PROGRAMAS CON RECURSO AFECTADOS $0 0.00%
OBRAS PUBLICAS CON RECURSOS AFECTADOS $68,000,000 2.78%
OBRAS PUBLICAS CON RECURSOS PROPIOS $2,668,692 0.11%
CREDITO ADICIONAL $155,508,380 6.36%
DEUDA PUBLICA — AMORTIZACIONES $191,000,000 7.81%
TOTAL DE GASTOS $2,445,056,669 100.00%




RECURSOS

PRESUPUESTO INGRESO 2019 PLURIANUAL

PLURIANUAL 2019 2020 \ 2021

INGRESOS $2,445,056,669) $2,922,019,998| $3,634,641,534
INGRESOS DE JURISDICCION MUNICIPAL $1,203,370,224 $1,466,712,780 $1,833,390,975
TASA POR SERVICIOS MUNICIPALES $313,406,619 $391,758,274 $489,697,842
DERECHOS POR HABILITACIONES DE COMERCIOS/INDUSTRIA $23,803,681 $29,754,601 $37,193,251
TASA POR INSPECCION SEGURIDAD E HIGIENE $357,590,284 $446,987,855 $558,734,818
DERECHOS POR LA OCUPACION O USO DEL ESPACIO PUBLIC $18,855,106, $23,568,883 $29,461,103
DERECHOS POR COMERCIALIZACION EN LA VIA PUBLICA $342,248 $427,810 $534,763
DERECHOS POR PUBLICIDAD Y PROPAGANDA $27,149,750 $33,937,188 $42,421,485)
DERECHO AUTORIZACION RIFAS BONOS CONTRIBUCION BING $0 $0 $0
DERECHOS DE CEMENTERIO $5,799,259 $7,249,074 $9,061,342
LICENCIAS DE CONSTRUCCION $14,177,728 $17,722,160 $22,152,700
DERECHOS DE CATASTRO $1,300,675 $1,625,844 $2,032,305
DERECHOS INSPECCION DE AUTOMOTORES (TAXS-REMISES) $475,388 $594,235) $742,793
DERECHOS DE OFICINA $41,200,949 $51,501,186 $64,376,482
DERECHOS REALIZACION DE ESPECTACULOS PUBLICOS $251,134 $313,918 $392,397
DERECHOS ANALISIS BROMATOLOGICOS/ PROD CARNICOS $380,000 $475,000 $593,750
DERECHOS CONVALIDACION HABILITACIONES TRANSPORTE P $1,694,320 $2,117,900 $2,647,375
DERECHOS POR LA INSPECCION Y HABILITACION DE ARIDO $0 $0 $0
DERECHOS USO Y PARTICIPACION INFRAESTRUCTURA DEPOR $2,860,840 $3,576,050 $4,470,063
DERECHOS VARIOS — SERVICIOS ESPECIALES $6,459,492 $8,074,365) $10,092,957
DERECHOS PRESERVACION AMBIENTE Y GESTION AMBIENTAL $999,900 $1,249,875 $1,562,344
TASA POR SERVICIOS TURISTICOS EN GENERAL $2,142,050 $2,677,563 $3,346,953
TASA POR EVALUACION DE ALOJAMIENTO TURISTICO $0 $0 $0
TASA DE CONTRALOR DE PESAS Y MEDIDAS $491,484 $614,355 $767,943
DERECHOS USO INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL CON FINES C $464,089 $580,112 $725,140
IMPUESTO INMUEBLES LIBRES DE MEJORAS DEL HECHO IMP $47,912,081 $59,890,102 $74,862,627
DERECHOS OBRAS VIiA PUBLICA/TRANSPORTE EN MEDIOS DE $811,287 $1,014,108 $1,267,635
TASA POR REINSPECCION CONTROL Y FISCALIZACION EN P $3,180,039 $3,975,048 $4,968,810
ANTENAS Y SUS SOPORTES, ESTRUCTURAS E INFRAESTRU $418,464 $523,079 $653,849
TASA TURISMO AVENTURA $17,450 $21,813 $27,266
ECOTASA $47,755,515 $59,694,394 $74,617,993
ESTACIONAMIENTO MEDIDO ORD. 2508-CM-14 $41,818,297 $52,272,872 $65,341,090
ACTIVIDAD MUSICAL EN VIVO $0 $0 $0
EMPROTUR $49,174,812 $61,468,515) $76,835,644
CANON CERRO CATEDRAL $21,500,000, $26,875,000 $33,593,750
FONDO SOLIDARIO P/DESTRUCCION VIVIENDA ORD 1881CM2 $36,046 $45,057 $56,321
SIMBOV $2,131,592 $2,664,490 $3,330,612
FERIAS COMUNITARIAS $2,128,940 $2,661,175 $3,326,469
REGULACION FUNCIONAMIENTO CASINOS $0 $0 $0
FONDO FIDUCIARIO DESARROLO, INCLUSION SOCIAL - OR $0 $0 $0
FONDO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO ORD 2733CM16 $0 $0 $0
DE LAS INFRACCIONES Y MULTAS $67,071,162 $83,838,953 $104,798,691
TASAS Y DERECHOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $30,000,000, $37,500,000 $46,875,000
MORATORIA $69,830 $87,287 $109,109
ALUMBRADO CEB $3,462,214 $4,327,767 $5,409,709
TASAS MUNICIPALES LEY 4273 $12,000,000 $15,000,000 $18,750,000
EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO ESPACIO COMERCIAL $0 $0 $0
EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO ESPACIO GENERAL $0 $0 $0
EMPRENDEDORES SERVICIOS TECNICOS DL $0 $0 $0
EMPRENDEDORES SERVICIOS TECNICOS IP $37,500 $46,875 $58,594
FONDO ROTATORIO UNIDADES MOVILES $0 $0 $0
RECUPERO GRANDES GENERADORES DE RESIDUOS $24,000,000 $30,000,000 $37,500,000
SALDO DE CAJA AL 28/12/2018 $30,000,000 $0 $0
INGRESOS DE CAPITAL $56,557,027 $51,946,284 $64,932,855
RECUPERO DE OBRAS $5,415,682 $6,769,602 $8,462,003
OBRA RECUPERO PLAN CASTELLO $4,433,061 $5,541,326 $6,926,658
OBRA RECUPERO ORDENANZA $25,053,690, $31,317,113 $39,146,391
FONDO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO ORD 2733CM16 $4,144,594 $5,180,743 $6,475,928
AMORTIZACION CREDITOS VECINOS FRENTISTAS $2,000,000 $2,500,000 $3,125,000
PROGRAMA CREDITOS VIVIENDAS $0 $0 $0
FDO FINANCIAMIENTO PYMES Y MICROEMPRENDIMIENTOS $0 $0 $0
VECINOS FRENTISTAS EN GESTION JUDICIAL $500,000 $625,000 $781,250
VENTA DE ACTIVO $0 $0 $0
LOTES Y VIVIENDAS FISCALES $0 $0 $0
FONDO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA $0 $0 $0
TITULOS BEM $10,000 $12,500 $15,625
INGRESOS FINANCIEROS $0 $0 $0
PRESTAMOS BANCARIOS $0 $0 $0
INTERESES POR COLOCACIONES FINANCIERAS $6,000,000 $7,500,000 $9,375,000
INTERESES FINANCIEROS $9,000,000 $11,250,000 $14,062,500
DE OTRAS JURISDICCIONES $979,621,038 $1,224,526,298 $1,530,657,872
COPARTICIPACION PROVINCIAL $843,663,744 $1,054,579,680 $1,318,224,600
REGALIAS $44,367,386 $55,459,232 $69,324,040
REMANENTE EJERCICIOS ANTERIORES $91,589,909 $114,487,386 $143,109,232
LOTES Y VIVIENDAS MUNICIPALES $0.00) $0 $0
FINANCIAMIENTO NETO NACION PROVINCIA $0.00) $0 $0
APORTES PARA OBRAS PUBLICAS NACION PROVINCIA $50,000,000.00) $0.00 $0.00)
PAVIMENTO ETAPA 1 $50,000,000.00 $0 $0
CREDITO ADICIONAL $155,508,380 $178,834,637 $205,659,833)

CREDITO ADICIONAL PARA EROGACIONES CORRIENTES

$155,508,380.20)

$178,834,637.24]

$205,659,832.82]




N°PRO

LISTADO DE PROGRAMAS

SUMA -

GRAMA PROGRAMA MONTO 2019 EJE SECRETARIA
1 |ADMINISTRACION INTENDENCIA $12,625,792DESARROLLO INSTITUCIONAL |INTENDENCIA
2 |COMUNICIACION INSTITUCIONAL $6,785,040 DESARROLLO INSTITUCIONAL |INTENDENCIA
3 |ADMINISTRACION CENTRAL ASESORIA LETRADA $7,330,732DESARROLLO INSTITUCIONAL |INTENDENCIA
4 |COMISION GENERAL DE TRANSACCIONES $5,733,199DESARROLLO INSTITUCIONAL |INTENDENCIA
5 [TRIBUNAL DE FALTAS | §14,267,060 DESARROLLO INSTITUCIONAL |INTENDENCIA
6 |TRIBUNAL DE FALTAS Il §13,037,740 DESARROLLO INSTITUCIONAL |INTENDENCIA
7 |COMITE DE CIUDADES HERMANAS 0.1433CM04 $72,000DESARROLLO INSTITUCIONAL |INTENDENCIA
8 |PUBLICACION BOLETIN OFICIAL 0.937CM09 $367,500 DESARROLLO INSTITUCIONAL |INTENDENCIA
9 [SIMBOV 0.2615CM15 §$2,131,592PROTECCION CIUDADANA INTENDENCIA
10 |CENTRO DE DOCUMENTACION DIGITAL 0.2261CM11 $62,500DESARROLLO INSTITUCIONAL |INTENDENCIA
11 |DELEGACION CATEDRAL $22,621,680 DESARROLLO INSTITUCIONAL |JEFATURA DE GABINETE
12 |DELEGACION CERRO OTTO $28,228,958 DESARROLLO INSTITUCIONAL |JEFATURA DE GABINETE
13 |DELEGACION LAGO MORENO §23,447,705 DESARROLLO INSTITUCIONAL |JEFATURA DE GABINETE
14 |DELEGACION EL CONDOR §27,010,105 DESARROLLO INSTITUCIONAL |JEFATURA DE GABINETE
15 |DELEGACION SUR $24,734,912 DESARROLLO INSTITUCIONAL |JEFATURA DE GABINETE
16 |ADECUACIONES, AYUDAS TECNICAS Y AJUSTES RAZONABLE|  $3,453,108 DESARROLLO SOCIAL JEFATURA DE GABINETE
17_|DISENO UNIVERSAL PCD ORD.2335CM12/2425CM13 §$2,146,369 DESARROLLO SOCIAL JEFATURA DE GABINETE
18 |SEGURIDAD CIUDADANA ORD.2744CM16 $6,281,164PROTECCION CIUDADANA JEFATURA DE GABINETE
19 |FONDOS PARA EMERGENCIAS PROTECCION CIVIL $1,598,393PROTECCION CIUDADANA JEFATURA DE GABINETE
20 |CAPACITACION PROTECCION CIVIL $1,932,585PROTECCION CIUDADANA JEFATURA DE GABINETE
21 |PLANES Y RELEVAMIENTOS PROTECCION CIVIL 5,023,169 PROTECCION CIUDADANA JEFATURA DE GABINETE
22 |GUARDAVIDAS PROTECCION CIVIL $362,000PROTECCION CIUDADANA JEFATURA DE GABINETE
23 |CALIDAD E INOCUIDAD ALIMENTARIA $9,005,922PROTECCION CIUDADANA JEFATURA DE GABINETE
24 |OPTIMIZACION GESTION ADMINISTRATIVA BROMATOLOGIA $7,069,503PROTECCION CIUDADANA JEFATURA DE GABINETE
25 |ESTACIONAMIENTO MEDIDO $41,818,297DESARROLLO URBANO JEFATURA DE GABINETE
26 |ADMINISTRACION CENTRAL TYT §$56,396,290 DESARROLLO URBANO JEFATURA DE GABINETE
27 |FISCALIZACION DE TYT $38,898,385 DESARROLLO URBANO JEFATURA DE GABINETE
28 |SENALIZACION Y SEMAFORIZACION TYT $8,134,245DESARROLLO URBANO JEFATURA DE GABINETE
29 |ADMINISTRACION VETERINARIA Y ZOONOSIS §5,433,037)PROTECCION CIUDADANA JEFATURA DE GABINETE
30 |CONTROL DE FAUNA URBANA ORD.1931/09 §6,299,447)PROTECCION CIUDADANA JEFATURA DE GABINETE
31 |PATENTAMIENTO GANADO CABALLAR - IDENTIFICACION CANIN  $2,144,410PROTECCION CIUDADANA JEFATURA DE GABINETE
32 |ADMINISTRACION CENTRAL DE INSPECCION GENERAL §$17,057,606 PROTECCION CIUDADANA JEFATURA DE GABINETE
33 |FISCALIZACION DE INSPECCION GENERAL $19,850,867|PROTECCION CIUDADANA JEFATURA DE GABINETE
34 |PUESTO SANITARIO §$8,413,806PROTECCION CIUDADANA JEFATURA DE GABINETE
35 |ADMINISTRACION CENTRAL JEFATURA DE GABINETE $193,109,155 DESARROLLO INSTITUCIONAL |JEFATURA DE GABINETE
36 |CENTRO DE RESIDUOS URBANOS MUNICIPAL (CRUM) $42,504,281 DESARROLLO URBANO JEFATURA DE GABINETE
37 |OMIDUC ORD.1934CM09 $17,942,227DESARROLLO INSTITUCIONAL |JEFATURA DE GABINETE
38 |MEJORA DE PROCESOS §10,544,840 DESARROLLO INSTITUCIONAL |JEFATURA DE GABINETE
39 |COMUNICACION INTERNA RRHH §2,530,462|DESARROLLO INSTITUCIONAL |JEFATURA DE GABINETE
40 |PROTECCION INTEGRAL DE LA SALUD $7,968,844 DESARROLLO INSTITUCIONAL |JEFATURA DE GABINETE
41 |SOPORTE OPERATIVO RRHH-CG $13,515,998 DESARROLLO INSTITUCIONAL |JEFATURA DE GABINETE
42 |COBERTURA DE VACANTES §3,327,311)DESARROLLO INSTITUCIONAL |JEFATURA DE GABINETE
43 |DESARROLLO DE COMPETENCIAS §2,389,066 DESARROLLO INSTITUCIONAL |JEFATURA DE GABINETE
44 [MEJORAMIENTO TECNOLOGIA /INFRAESTRUCTURA $2,681,463DESARROLLO INSTITUCIONAL |JEFATURA DE GABINETE
45 |MEJORAMIENTO DE COMUNICACIONES DE DATOS $3,913,192DESARROLLO INSTITUCIONAL |JEFATURA DE GABINETE
46 |MANTENIMIENTO SISTEMAS §2,778,444DESARROLLO INSTITUCIONAL |JEFATURA DE GABINETE
47 |DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS §3,979,401DESARROLLO INSTITUCIONAL |JEFATURA DE GABINETE
48 |SISTEMA ESTADISTICO LOCAL $1,755,266DESARROLLO INSTITUCIONAL |JEFATURA DE GABINETE
49 |CENTRALIZACION Y NORMALIZACION DE REGISTROS MUNICIP/  $2,357,657 DESARROLLO INSTITUCIONAL |JEFATURA DE GABINETE
50 |ADMINISTRACION GENERAL SDU §51,139,718 DESARROLLO URBANO DESARROLLO URBANO
51 |AREAS PROTEGIDAS $13,763,874 DESARROLLO URBANO DESARROLLO URBANO
52 |PARTICIPACION CIUDADANA §1,985,627)DESARROLLO INSTITUCIONAL |DESARROLLO URBANO
53 |PLANES Y PROYECTOS §$12,178,136 DESARROLLO URBANO DESARROLLO URBANO
54 |ADMINISTRACION TURISMO §$2,637,749 TURISMO Y PRODUCCION TURISMO Y PRODUCCION
55 |SERVICIO DE INFORMACION TURISTICA $12,878,599 TURISMO Y PRODUCCION TURISMO Y PRODUCCION
56 |[MANTENIMIENTO EDILICIO $1,390,585TURISMO Y PRODUCCION TURISMO Y PRODUCCION
57 |[EVENTOS TURISTICOS $3,831,537]TURISMO Y PRODUCCION TURISMO Y PRODUCCION
REPRESENTACION Y PROMOCION DE BARILOCHE -
58 |EMBAJADORA DE LA NIEVE §1,162,823 TURISMO Y PRODUCCION TURISMO Y PRODUCCION
59 |ESTADISTICAS DE TURISMO §3,132,239 TURISMO Y PRODUCCION TURISMO Y PRODUCCION
60 |DESARROLLO TURISTICO §$1,457,581 TURISMO Y PRODUCCION TURISMO Y PRODUCCION
61 |HABILITACION Y FISCALIZACION DE SERVICIOS TURISTICOS §$11,789,541 TURISMO Y PRODUCCION TURISMO Y PRODUCCION
62 |ADMINISTRACION DESARROLLO LOCAL §5,195,578 TURISMO Y PRODUCCION TURISMO Y PRODUCCION
63 |ECONOMIA SOCIAL $4,082,055TURISMO Y PRODUCCION TURISMO Y PRODUCCION
64 |PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO §1,723,871TURISMO Y PRODUCCION TURISMO Y PRODUCCION
65 |EMPLEO E INTERMEDIACION LABORAL $14,531,927TURISMO Y PRODUCCION TURISMO Y PRODUCCION
66 |ASISTENCIA TECNICA A EMPRENDEDORES Y PYME $5,335,812]TURISMO Y PRODUCCION TURISMO Y PRODUCCION
67 |ENTE AUTARQUICO MERCADO MUNICIPAL 0.2747CM16 $4,308,398 TURISMO Y PRODUCCION TURISMO Y PRODUCCION
68 |ECOTASA $49,121,971 TURISMO Y PRODUCCION TURISMO Y PRODUCCION
69 [EMPROTUR $49,174,812 TURISMO Y PRODUCCION TURISMO Y PRODUCCION
70 |ADMINISTRACION CENTRAL SECRETARIA OBRAS §$16,706,591 DESARROLLO URBANO OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
71 _|FUNCIONAMIENTO FLOTA MUNICIPAL §$50,432,441 DESARROLLO URBANO OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
72 IMANTENIMIENTO FLOTA MUNICIPAL §19,024,582 DESARROLLO URBANO OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
73 |[MANTENIMIENTO ESPACIOS VERDES $44,831,978 DESARROLLO URBANO OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
74 |MANTENIMIENTO VIAL $12,175,383 DESARROLLO URBANO OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
75 |OBRAS MUNICIPALES $43,265,740 DESARROLLO URBANO OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
76 |ADMINISTRACION CENTRAL DELEGACION CENTRO $26,882,597|DESARROLLO INSTITUCIONAL |OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
77 _|PRESUPUESTO PARTICIPATIVO $63,629,110 DESARROLLO INSTITUCIONAL |OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
78 |PAVIMENTO ETAPA 1 $73,869,860 DESARROLLO URBANO OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
79 |RUTAS NUEVAS §$55,351,209 DESARROLLO URBANO OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
80 |ALQUILER MAQUINARIAS $44,349,376 DESARROLLO URBANO OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
81 |PLAN CASTELLO §24,001,187|DESARROLLO URBANO OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
82 |ACOMPANAMIENTO A PERSONAS E INSTITUCIONES $4,315,203 DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO




83 |PROTECCION DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y $859,701DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
84 |CONSEJO ADULTOS MAYORES $1,253,500 DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
85 |EJE PERSONAS MAYORES §2,668,692 DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
86 |CLUB DE DIA $4,011,559 DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
87 |VIVIENDA TUTELADA PARA ADULTOS $4,571,256 DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
88 |PENSIONES ASISTENCIALES $16,248,528DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
89 |FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES §2,210,565DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
90 |DESPENSAS COMUNITARIAS $11,166,041DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
91 |EJE DE JOVENES $14,798,245DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
92 |ESQUI'Y SALA DE ENSAYO $2,820,655DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
93 |EJE FAMILIAS $19,019,930DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
94 |APOYO INSTITUCIONAL $20,239,930DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
95 |DESTRUCCION TOTAL O PARCIAL DE VIVIENDA $500,000DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
96 |PLAN CALOR 2017/2742CM16 $10,420,000DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
97 |REFUERZO ALIMENTARIO $11,538,108|DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
98 |EMERGENCIA CLIMATICA $3,194,878 DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
99 |DAC $11,665,372DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
100 [NUCLEOS DE ACCESO AL CONOCIMIENTO $20,929,382)DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
101 JAMPLIACIONES DE CENTROS MUNICIPALES $1,922,572 DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
102 |DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO $700,000DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
103 |DIRECCION DE INSTITUCIONES $16,968,222)DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
104 [MANTENIMIENTO DE INSTITUCIONES $19,248,884DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
105 HIGIENE Y MATERIAL DE ASEO $24,824,426DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
106 [NUTRICION INSTITUCIONES $28,250,638|DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
107 [EMAUS $19,566,997)DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
108 |DEPARTAMENTO DE GENERO $9,515,406DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
109 |CASA AMUYEN $14,907,895DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
110 [C.P.A $13,396,239DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
111 |ACTIVIDADES DEPORTIVAS RECREATIVAS Y AFINES $31,572,069DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
112 |ACTIVIDADES DEPORTIVAS ESTIVALES/TEMPORALES $1,793,688 DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
113 |FONDO MUNICIPAL DEL DEPORTE(ORD 390/94-2501/14) $850,000DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
114 |CONVENIOS PEHUENES ORD 2752/16 $100,000DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
115 |ESCUELA DE GUARDAVIDAS ORD2307/12 $30,000[DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
116 |[ESCUELA MUNICIPAL DE MONTANA ORD102/84 $4,862,496 DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
117 INFRAESTRUCTURA Y OPERATIVO DE DEPORTES $34,932,950DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
118 INTERACCION CON INSTITUCIONES $23,267,271|DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
119 [EVENTOS Y ACTIVIDAD DE CULTURA $11,920,372)DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
120 |CONCURSO Y APOYO A LAS ARTES PLASTICAS §3,843,894DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
121 BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL RAUL ALFONSION $2,581,272DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
122 |GASTOS ADMINISTRATIVOS Y TALLERES $2,368,751DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
123 |ADMINISTRACION CULTURA 2,611,259 DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
124 |ACTIVIDADES PATRIMONIO HISTORICO $1,290,855DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
125 |ACTIVIDADES DEL BALLET MUNICIPAL §2,224,174 DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
126 |ACTIVIDADES CORO MUNICIPAL $4,767,052 DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
127 |ORDENANZAS DEPENDIENTES DE CULTURA $3,230,486 DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
128 |PROMOCION Y APOYO A LA MUSICA $769,781DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
129 |PROMOCION A LAS ARTES AUDIOVISUALES $100,000DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
130 PROMOCION Y APOYO A LAS ARTES ESCENICAS $769,781DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
131 |SALAS FERIAS Y PINACOTECA $400,000DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
132 |SERVICIOS CULTURA $624,000DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
133 |ADMINISTRACION HACIENDA $44,133,068DESARROLLO INSTITUCIONAL |SECRETARIA DE HACIENDA

134 IMANTENIMIENTO SUMINISTROS $12,326,926|DESARROLLO INSTITUCIONAL |SECRETARIA DE HACIENDA

135 |FUNCIONAMIENTO DE TESORERIA $17,883,846|DESARROLLO INSTITUCIONAL |SECRETARIA DE HACIENDA

136 [MEJORA EN LA RECAUDACION $28,561,066DESARROLLO INSTITUCIONAL |SECRETARIA DE HACIENDA

137 |ADMINISTRACION JUNTA ELECTORAL $1,592,261DESARROLLO INSTITUCIONAL |JUNTA ELECTORAL

138 |LOGISTICA JUNTA ELECTORAL $4,006,459 DESARROLLO INSTITUCIONAL |JUNTA ELECTORAL

139 |CONCEJO DE LIBERANTE VALOR SALA Y PASILLO $41,510,70DESARROLLO INSTITUCIONAL |CONCEJO MUNICIPAL

140 |SEMANA DE LA JUVENTUD 2033/CM/10 $967,496 DESARROLLO SOCIAL CONCEJO MUNICIPAL

141 |JUVENTUD EN EL MEJORAMIENTO BARRIAL $396,583DESARROLLO SOCIAL CONCEJO MUNICIPAL

142 INOCHE SIN ALCOHOL/MESA 6 DE SEPTIEMBRE 2255CM11 $607,842DESARROLLO INSTITUCIONAL |CONCEJO MUNICIPAL

143 |CONCURSO DE HACHEROS Y TORTAS 263PC92 $630,076DESARROLLO INSTITUCIONAL |CONCEJO MUNICIPAL

144 |ACCIONES POR LA NO VIOLENCIA 2099/CM/10 $472,669 DESARROLLO INSTITUCIONAL |CONCEJO MUNICIPAL

145 |ANTIGUOS POBLADORES 1349/CM/03 $835,622DESARROLLO INSTITUCIONAL |CONCEJO MUNICIPAL

146 |CONCEJAL POR UN DIA 421CM12 $245,306 DESARROLLO INSTITUCIONAL |CONCEJO MUNICIPAL

147 |PREMIO CARLOS BUSTOS 2718/CM/16 $173,468 DESARROLLO INSTITUCIONAL |CONCEJO MUNICIPAL

148 |PROGRAMA ADMINISTRACION DEFENSORIA DEL PUEBLO $10,727,388|DESARROLLO INSTITUCIONAL [DEFENSORIA DEL PUEBLO

149 |PROMOCION DE DERECHO $2,348,597|DESARROLLO INSTITUCIONAL |DEFENSORIA DEL PUEBLO

150 [MEDIACION COMUNITARIA 2212CM/11 $1,515,603 DESARROLLO INSTITUCIONAL |DEFENSORIA DEL PUEBLO

151 JAUDITORIA DE LA HACIENDA PUBLICA $11,828,114DESARROLLO INSTITUCIONAL | TRIBUNAL DE CONTRALOR

152 |REPARACION Y ADECUACION OFICINAS $727,000DESARROLLO INSTITUCIONAL | TRIBUNAL DE CONTRALOR

153 IMTYVHS $4,000,000DESARROLLO INSTITUCIONAL |IMTYVHS

154 |CREDITO ADICIONAL PARA EROGACIONES CORRIENTES $155,508,380DESARROLLO INSTITUCIONAL |CREDITO ADICIONAL

155 |DEUDA MUNICIPAL $191,000,000DESARROLLO INSTITUCIONAL |DEUDA MUNICIPAL




RRHH PRESUPUESTO 2019

INTENDENCIA

Categoria Cantidad de personas %
PERSONAL PLANTA PERMANENTE 58 2.91%
PERSONAL CONTRATADO 6 0.30%
PERSONAL POLITICO 9 0.45%
Total 73 3.66%
JEFATURA DE GABINETE
Categoria Cantidad de personas %
PERSONAL PLANTA PERMANENTE 581 29.15%
PERSONAL CONTRATADO 87 4.37%
PERSONAL POLITICO 21 1.05%
Total 689 34.57%
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO
Categoria Cantidad de personas %
PERSONAL PLANTA PERMANENTE 63 3.16%
PERSONAL CONTRATADO 7 0.35%
PERSONAL POLITICO 3 0.15%
Total 73 3.66%
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEPORTIVO Y CULTURAL
Categoria Cantidad de personas %
PERSONAL PLANTA PERMANENTE 312 15.65%
PERSONAL CONTRATADO 235 11.79%
PERSONAL POLITICO 11 0.55%
Total 558 28.00%
SECRETARIA DE TURISMO Y PRODUCCION
Categoria Cantidad de personas %
PERSONAL PLANTA PERMANENTE 59 2.96%
PERSONAL CONTRATADO 23 1.15%
PERSONAL POLITICO 3 0.15%
Total 85 4.26%
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
Categoria Cantidad de personas %
PERSONAL PLANTA PERMANENTE 261 13.10%
PERSONAL CONTRATADO 77 3.86%
PERSONAL POLITICO 4 0.20%
Total 342 17.16%
SECRETARIA DE HACIENDA
Categoria Cantidad de personas %
PERSONAL PLANTA PERMANENTE 73 3.66%
PERSONAL CONTRATADO 12 0.60%
PERSONAL POLITICO 2 0.10%
Total 87 4.37%
CONCEJO MUNICIPAL
Categoria Cantidad de personas %
PERSONAL PLANTA PERMANENTE 13 0.65%
PERSONAL CONTRATADO 6 0.30%
PERSONAL POLITICO 38 1.91%
Total 57 2.86%
DEFENSORIA DEL PUEBLO
Categoria Cantidad de personas %
PERSONAL PLANTA PERMANENTE 1 0.05%
PERSONAL CONTRATADO 3 0.15%
PERSONAL POLITICO 12 0.60%
Total 16 0.80%
TRIBUNAL DE CONTRALOR
Categoria Cantidad de personas %
PERSONAL PLANTA PERMANENTE 3 0.15%
PERSONAL CONTRATADO 1 0.05%
PERSONAL POLITICO 4 0.20%
Total 8 0.40%
JUNTA ELECTORAL
Categoria Cantidad de personas %
PERSONAL PLANTA PERMANENTE 1 0.05%
PERSONAL CONTRATADO 1 0.05%
PERSONAL POLITICO 3 0.15%
Total 5 0.25%
Total RRHH 1993 100.00% \




TITULO IV

PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PLURIANUAL SOBRE LA
BASE DEL PROGRAMA GENERAL DE ACCION DE GOBIERNO



N° PROGRAMA NOMBRE PROGRAMA 2019

INTENDENCIA

1 ADMINISTRACION INTENDENCIA $12,625,792
RRHH $2,659,113|
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $9,966,679
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

2 COMUNICIACION INSTITUCIONAL $6,785,040
RRHH $4,985,040
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,800,000|
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

3 ADMINISTRACION CENTRAL ASESORIA LETRADA $7,330,732
RRHH $3,882,483|
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $3,448,249
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

4 COMISION GENERAL DE TRANSACCIONES $5,733,199
RRHH $4,051,308|
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,681,891
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

5 TRIBUNAL DE FALTAS | $14,267,060
RRHH $13,578,260
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $688,800
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

6 TRIBUNAL DE FALTAS Il $13,037,740
RRHH $12,617,740
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $420,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

7 COMITE DE CIUDADES HERMANAS 0O.1433CM04 $72,000
RRHH
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $72,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

8 PUBLICACION BOLETIN OFICIAL O0.937CM09 $367,500
RRHH
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $367,500
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

9 SIMBOV 0.2615CM15 $2,131,592
RRHH
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $2,131,592
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

10 CENTRO DE DOCUMENTACION DIGITAL 0.2261CM11 $62,500
RRHH
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $62,500
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO
JEFATURA DE GABINETE

11 DELEGACION CATEDRAL $22,621,680
RRHH $15,326,533
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $7,295,147|
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

12 DELEGACION CERRO OTTO $28,228,958
RRHH $20,933,811
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $7,295,147|
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

13 DELEGACION LAGO MORENO $23,447,705
RRHH $16,152,558
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $7,295,147|
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

14 DELEGACION EL CONDOR $27,010,105
RRHH $19,714,958
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $7,295,147|
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

15 DELEGACION SUR $24,734,912
RRHH $17,439,765
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $7,295,147|

PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS

PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO




16

ADECUACIONES, AYUDAS TECNICAS Y AJUSTES RAZONABLES PARA LA V

$3,453,108

RRHH $2,264,908
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,188,200
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

17 DISENO UNIVERSAL PCD ORD.2335CM12/2425CM13 $2,146,369
RRHH $1,246,369
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $900,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

18 SEGURIDAD CIUDADANA ORD.2744CM16 $6,281,164
RRHH $5,781,164
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $500,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

19 FONDOS PARA EMERGENCIAS PROTECCION CIVIL $1,598,393
RRHH $927,193
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $671,200
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

20 CAPACITACION PROTECCION CIVIL $1,932,585
RRHH $1,280,585
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $652,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

21 PLANES Y RELEVAMIENTOS PROTECCION CIVIL $5,023,169
RRHH $4,984,669
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $38,500
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

22 GUARDAVIDAS PROTECCION CIVIL $362,000
RRHH
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $362,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

23 GENERALIDADES PROTECCION CIVIL $9,005,922
RRHH $8,205,922
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $800,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

24 CALIDAD E INOCUIDAD ALIMENTARIA $7,069,503
RRHH $6,259,503
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $810,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

25 ESTACIONAMIENTO MEDIDO $41,818,297
RRHH $3,967,427
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $37,850,870
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

26 ADMINISTRACION CENTRAL TYT $56,396,290
RRHH $55,752,290
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $644,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

27 FISCALIZACION DE TYT $38,898,385
RRHH $36,643,385
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $2,255,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

28 SENALIZACION Y SEMAFORIZACION TYT $8,134,245
RRHH $6,134,245
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $2,000,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

29 ADMINISTRACION VETERINARIA Y ZOONOSIS $5,433,037
RRHH $5,048,037
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $385,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

30 CONTROL DE FAUNA URBANA ORD.1931/09 $6,299,447
RRHH $5,399,447
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $900,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

31 PATENTAMIENTO GANADO CABALLAR - IDENTIFICACION CANINA Y FISC $2,144,410
RRHH $1,429,410
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $715,000

PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS

PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO




32

ADMINISTRACION CENTRAL DE INSPECCION GENERAL

$17,057,606

RRHH $16,307,606
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $750,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

33 [FISCALIZACION DE INSPECCION GENERAL $19,850,867
RRHH $18,800,867
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,050,000
PROGRAMA RECURSOS R AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

34 |PUESTO SANITARIO $8,413,806
RRHH $7,663,806
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $750,000
PROGRAMA RECURSOS R AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

35  |ADMINISTRACION CENTRAL JEFATURA DE GABINETE $193,109,155
RRHH $177,426,371
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $15,682,784
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

36 |CENTRO DE RESIDUOS URBANOS MUNICIPAL (CRUM) $42,504,281
RRHH $36,029,281
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $6,475,000
PROGRAMA RECURSOS R. AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

37  /OMIDUC ORD.1934CM09 $17,942,227
RRHH $17,755,227
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $187,000
PROGRAMA RECURSOS R. AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

38 |MEJORA DE PROCESOS $10,544,840
RRHH $9,344,440
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,200,400
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

39 |COMUNICACION INTERNA RRHH $2,530,462
RRHH $2,309,862
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $220,600
PROGRAMA RECURSOS R. AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

40 |PROTECCION INTEGRAL DE LA SALUD $7,968,844
RRHH $7,468,844
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $500,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

M SOPORTE OPERATIVO RRHH-CG $13,515,998
RRHH $12,916,468
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $599,530
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

42 |COBERTURA DE VACANTES $3,327,311
RRHH $2,867,311
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $460,000
PROGRAMA RECURSOS R AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

43 |DESARROLLO DE COMPETENCIAS $2,389,066
RRHH $2,139,066
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $250,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

44 |MEJORAMIENTO TECNOLOGIA /INFRAESTRUCTURA $2,681,463
RRHH $2,109,770
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $571,693
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

45 |MEJORAMIENTO DE COMUNICACIONES DE DATOS $3,913,192
RRHH $2,612,497
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,300,695
PROGRAMA RECURSOS R. AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

46 |MANTENIMIENTO SISTEMAS $2,778,444
RRHH $2,361,041
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $417,403
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

47  |DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS $3,979,401
RRHH $2,933,957
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,045,444

PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS

PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO




48 SISTEMA ESTADISTICO LOCAL $1,755,266
RRHH $1,199,029
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $556,237
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

49 CENTRALIZACION Y NORMALIZACION DE REGISTROS MUNICIPALES $2,357,657
RRHH $2,301,556
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $56,101
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO
DESARROLLO URBANO

50 ADMINISTRACION GENERAL SDU $51,139,718
RRHH $49,553,538
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,586,180
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

51 AREAS PROTEGIDAS $13,763,874
RRHH $11,395,434
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $2,368,440
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

52 PARTICIPACION CIUDADANA $1,985,627
RRHH $1,274,044
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $711,583
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

53 PLANES Y PROYECTOS $12,178,136
RRHH $9,089,196
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $3,088,940
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO
SECRETARIA DE TURISMO Y PRODUCCION

54 ADMINISTRACION TURISMO $2,637,749
RRHH $1,037,749
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,600,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

55 SERVICIO DE INFORMACION TURISTICA $12,878,599
RRHH $12,792,771
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $85,828
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

56 MANTENIMIENTO EDILICIO $1,390,585
RRHH $1,280,585
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $110,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

57 EVENTOS TURISTICOS $3,831,537
RRHH $546,182
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $3,285,355
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO
REPRESENTACION Y PROMOCION DE BARILOCHE - EMBAJADORA DE LA

58 NIEVE $1,162,823
RRHH $634,823
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $528,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

59 ESTADISTICAS DE TURISMO $3,132,239
RRHH $1,653,069
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,479,170
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

60 DESARROLLO TURISTICO $1,457,581
RRHH $1,289,581
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $168,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

61 HABILITACION Y FISCALIZACION DE SERVICIOS TURISTICOS $11,789,541
RRHH $11,616,541
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $173,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

62 ADMINISTRACION DESARROLLO LOCAL $5,195,578
RRHH $4,843,978
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $351,600

PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS

PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO




63

ECONOMIA SOCIAL

$4,082,055

RRHH $2,902,056
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,179,999
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

64 PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO $1,723,871
RRHH $1,681,621
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $42,250
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

65 EMPLEO E INTERMEDIACION LABORAL $14,531,927
RRHH $14,222,167
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $309,760
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

66 ASISTENCIA TECNICA A EMPRENDEDORES Y PYME $5,335,812
RRHH $4,193,172
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,142,640
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

67 ENTE AUTARQUICO MERCADO MUNICIPAL O.2747CM16 $4,308,398
RRHH $2,508,398
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,800,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

68 ECOTASA $49,121,971
RRHH $1,366,456
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $47,755,515
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

69 EMPROTUR $49,174,812
RRHH
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $49,174,812
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

70 ADMINISTRACION CENTRAL SECRETARIA OBRAS $16,706,591
RRHH $13,518,958
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $3,187,633
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

71 FUNCIONAMIENTO FLOTA MUNICIPAL $50,432,441
RRHH $14,432,441
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $36,000,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

72 MANTENIMIENTO FLOTA MUNICIPAL $19,024,582
RRHH $15,024,582
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $4,000,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

73 MANTENIMIENTO ESPACIOS VERDES $44,831,978
RRHH $39,831,978
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $5,000,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

74 MANTENIMIENTO VIAL $12,175,388
RRHH $8,175,388
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $4,000,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

75 OBRAS MUNICIPALES $43,265,740
RRHH $39,265,740
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $4,000,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

76 ADMINISTRACION CENTRAL DELEGACION CENTRO $26,882,597
RRHH $19,587,450
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $7,295,147
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

77 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO $63,629,110
RRHH $19,858,229
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $43,770,881
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

78 PAVIMENTO ETAPA 1 $73,869,860
RRHH $23,869,860
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS $50,000,000

PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO




79 RUTAS NUEVAS $55,351,209
RRHH $54,351,209
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,000,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

80 ALQUILER MAQUINARIAS $44,349,376
RRHH $17,749,376
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $26,600,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

81 PLAN CASTELLO $24,001,187
RRHH $6,001,187
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS $18,000,000
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

82 ACOMPANAMIENTO A PERSONAS E INSTITUCIONES $4,315,203
RRHH $715,203
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $3,600,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

83 PROTECCION DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y $859,701
RRHH $829,701
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $30,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

84 CONSEJO ADULTOS MAYORES $1,253,500
RRHH $1,223,500
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $30,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

85 EJE PERSONAS MAYORES $2,668,692
RRHH $1,422,692
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,246,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

86 CLUB DE DIA $4,011,559
RRHH $3,341,559
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $670,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

87 VIVIENDA TUTELADA PARA ADULTOS $4,571,256
RRHH $1,592,256
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $2,979,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

88 PENSIONES ASISTENCIALES $16,248,528
RRHH $9,248,528
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $7,000,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

89 FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES $2,210,565
RRHH $590,565
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,620,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

90 DESPENSAS COMUNITARIAS $11,166,041
RRHH $5,964,041
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $5,202,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

91 EJE DE JOVENES $14,798,245
RRHH $9,707,245
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $5,091,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

92 ESQUI Y SALA DE ENSAYO $2,820,655
RRHH $1,620,655
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,200,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

93 EJE FAMILIAS $19,019,930
RRHH $15,269,930
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $3,750,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

94 APOYO INSTITUCIONAL $20,239,930
RRHH $19,019,930
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,220,000

PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS

PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO




95 DESTRUCCION TOTAL O PARCIAL DE VIVIENDA $500,000
RRHH
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $500,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

96 PLAN CALOR 2017/2742CM16 $10,420,000
RRHH
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $10,420,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

97 REFUERZO ALIMENTARIO $11,538,108
RRHH $5,538,108
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $6,000,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

98 EMERGENCIA CLIMATICA $3,194,878
RRHH $2,194,878
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,000,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

29 DAC $11,665,372
RRHH $10,665,372
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,000,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

100 NUCLEOS DE ACCESO AL CONOCIMIENTO $20,929,382
RRHH $20,247,662
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $681,720
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

101 AMPLIACIONES DE CENTROS MUNICIPALES $1,922,572
RRHH $1,222,572
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $700,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

102 DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO $700,000
RRHH
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $700,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

103 DIRECCION DE INSTITUCIONES $16,968,222
RRHH $16,268,222
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $700,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

104 MANTENIMIENTO DE INSTITUCIONES $19,248,884
RRHH $19,106,884
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $142,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

105 HIGIENE Y MATERIAL DE ASEO $24,824,426
RRHH $23,866,886
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $957,540
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

106 NUTRICION INSTITUCIONES $28,250,638
RRHH $20,955,638
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $7,295,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

107 EMAUS $19,566,997
RRHH $18,671,997
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $895,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

108 DEPARTAMENTO DE GENERO $9,515,406
RRHH $8,358,406
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,157,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

109 CASA AMUYEN $14,907,895
RRHH $14,487,895
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $420,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

110 C.P.A $13,396,239
RRHH $13,178,239
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $218,000

PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS

PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO




SUBSECRETARIA DE DEPORTE

111 |ACTIVIDADES DEPORTIVAS RECREATIVAS Y AFINES $31,572,069
RRHH $30,372,069
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,200,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

112 |ACTIVIDADES DEPORTIVAS ESTIVALES/TEMPORALES $1,793,688
RRHH $743,688
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,050,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

113 |[FONDO MUNICIPAL DEL DEPORTE(ORD 390/94-2501/14) $850,000
RRHH
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $850,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

114 |CONVENIOS PEHUENES ORD 2752/16 $100,000
RRHH
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $100,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

115 |[ESCUELA DE GUARDAVIDAS ORD2307/12 $30,000
RRHH
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $30,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

116 |[ESCUELA MUNICIPAL DE MONTANA ORD102/84 $4,862,496
RRHH $4,662,496
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $200,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

117 INFRAESTRUCTURA Y OPERATIVO DE DEPORTES $34,932,950
RRHH $34,132,950
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $800,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO
SUBSECRETARIA DE CULTURA

118 | INTERACCION CON INSTITUCIONES $23,267,271
RRHH $22,567,271
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $700,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

119  |[EVENTOS Y ACTIVIDAD DE CULTURA $11,920,372
RRHH $11,420,372
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $500,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

120  |CONCURSO Y APOYO A LAS ARTES PLASTICAS $3,843,894
RRHH $3,693,894
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $150,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

121 BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL RAUL ALFONSION $2,581,272
RRHH $2,381,272
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $200,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

122 |GASTOS ADMINISTRATIVOS Y TALLERES $2,368,751
RRHH $2,018,751
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $350,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

123 |ADMINISTRACION CULTURA $2,611,259
RRHH $1,327,259
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,284,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

124  |ACTIVIDADES PATRIMONIO HISTORICO $1,290,855
RRHH $1,190,855
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $100,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

125 |ACTIVIDADES DEL BALLET MUNICIPAL $2,224,174
RRHH $2,024,174
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $200,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

126 |ACTIVIDADES CORO MUNICIPAL $4,767,052
RRHH $4,567,052
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $200,000

PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS

PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO




127

ORDENANZAS DEPENDIENTES DE CULTURA

$3,230,486

RRHH $1,769,130
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,461,356
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

128 PROMOCION Y APOYO A LA MUSICA $769,781
RRHH $669,781
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $100,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

129 PROMOCION A LAS ARTES AUDIOVISUALES $100,000
RRHH
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $100,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

130 PROMOCION Y APOYO A LAS ARTES ESCENICAS $769,781
RRHH $669,781
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $100,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

131 SALAS FERIAS Y PINACOTECA $400,000
RRHH
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $400,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

132 SERVICIOS CULTURA $624,000
RRHH
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $624,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO
SECRETARIA DE HACIENDA

133 ADMINISTRACION HACIENDA $44,133,068
RRHH $20,250,748
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $23,882,320
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

134 MANTENIMIENTO SUMINISTROS $12,326,926
RRHH $11,796,526
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $530,400
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

135 FUNCIONAMIENTO DE TESORERIA $17,883,846
RRHH $16,508,114
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,375,732
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

136 MEJORA EN LA RECAUDACION $28,561,066
RRHH $28,198,371
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $362,695
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO
JUNTA ELECTORAL

137 ADMINISTRACION JUNTA ELECTORAL $1,592,261
RRHH $1,082,346
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $509,915
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

138 LOGISTICA JUNTA ELECTORAL $4,006,459
RRHH $2,006,459
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $2,000,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO
CONCEJO MUNICIPAL

139 CONCEJO DE LIBERANTE VALOR SALA Y PASILLO $41,510,706
RRHH $40,286,228
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $1,224,478
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

140 SEMANA DE LA JUVENTUD 2033/CM/10 $967,496
RRHH $688,977
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $278,519
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

141 JUVENTUD EN EL MEJORAMIENTO BARRIAL $396,583
RRHH $303,743
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $92,840
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

142 NOCHE SIN ALCOHOL/MESA 6 DE SEPTIEMBRE 2255CM11 $607,842
RRHH $542,854
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $64,988

PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS

PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO




143 CONCURSO DE HACHEROS Y TORTAS 263PC92 $630,076
RRHH $569,421
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $60,655
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

144 ACCIONES POR LA NO VIOLENCIA 2099/CM/10 $472,669
RRHH $436,582
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $36,087
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

145 ANTIGUOS POBLADORES 1349/CM/03 $835,622
RRHH $797,248
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $38,374
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

146 CONCEJAL POR UN DIA 421CM12 $245,306
RRHH $226,800
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $18,506
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

147 PREMIO CARLOS BUSTOS 2718/CM/16 $173,468
RRHH $142,086
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $31,382
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO
DEFENSORIA DEL PUEBLO

148 PROGRAMA ADMINISTRACION DEFENSORIA DEL PUEBLO $10,727,388
RRHH $8,666,224
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $2,061,164
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

149 PROMOCION DE DERECHO $2,348,597
RRHH $2,163,997
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $184,600
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

150 MEDIACION COMUNITARIA 2212CM/11 $1,515,603
RRHH $1,006,003
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $509,600
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO
TRIBUNAL CONTRALOR

151 AUDITORIA DE LA HACIENDA PUBLICA $11,828,114
RRHH $11,421,150
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $406,964
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

152 REPARACION Y ADECUACION OFICINAS $727,000
RRHH $0
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $727,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

153 IMTYVHS $4,000,000
RRHH $0
PROGRAMA RECURSOS PROPIOS $4,000,000
PROGRAMA RECURSOS R.AFECTADOS
PROGRAMA OBRA PUBLICA R.PROPIO

154 CREDITO ADICIONAL PARA EROGACIONES CORRIENTES $155,508,380

155 DEUDA $191,000,000




INTENDENCIA




Administracion central infendencia

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

INTENDENCIA

NOMBRE DE PROGRAMA

ADMINISTRACION CENTRAL INTENDENCIA

DETALLE DE PROGRAMA

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: 8l

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




Administracion central Asesoria Letrada

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

INTENDENCIA

NOMBRE DE PROGRAMA

Administracion central de Asesoria Letrada

DETALLE DE PROGRAMA
RECURSOS PROPIOS: Sl
TIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADOS:
2018%: 100
2020%:
PLURIANUAL 2021%:

FECHA

09/19M18




Comisién gral. de transacciones

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

INTENDENCIA

NOMBRE DE PROGRAMA

Comisién General de Transacciones

DETALLE DE PROGRAMA

Creada por Ord. 009-CM-1992 reglamentada por Res. 47-CM-92, Esta integrada por el
Intendente, Presidente del Concejo, Presidente del Tribunal de Contralor, es convocada por el
Ejecutivo a través de la As, Letrada quien también tiene a su cargo la confeccidn de las actas,
dictamenes y actos adminisirativos

TIPO DE PROGRAMA

RECURSCS PROPIOS: §i

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%.

2021%:

FECHA

09/19/18




Tribunal de faltas 1

rORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

INTENDENCIA

NOMBRE DE PROGRAMA

Tribunal de Faltas N°1

DETALLE DE PROGRAMA

TIPC DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: 8i

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/16/18




Tribuna! de faltas 2

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

INTENDENCIA

NOMBRE DE PROGRAMA

Tribunal de Faltas N°2

DETALLE DE PROGRAMA

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: Sl

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




Comenicacion institucional

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

INTENDENCIA

NOMBRE DE PROGRAMA

Comunicacion institucional

DETALLE DE PROGRAMA

Se emite en diferentes medios de la ciudad, herramienta comunicacional que informa a los
vecinos fos servicios primarios y acciones de las distintas areas que componen el municipio,
Emitiendose en 10 radios de la ciudad

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: 8l

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




Ciudades hermanas

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

INTENDENCIA

NOMBRE DE PROGRAMA

Comité de Cludades Hermanas

DETALLE DE PROGRAMA

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: 81

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




Boletin oficial

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

INTENDENCIA

NOMBRE DE PROGRAMA

Boletin Oficlal

DETALLE DE PROGRAMA

TIPC DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: 8l

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2018%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




SiMBOV

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

INTENDENCIA

NOMBRE DE PROGRAMA

SIMBOV

DETALLE DE PROGRAMA

ORD 2615-CM-15

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: Sl

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/16/18




Centro document digital

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

INTENDENCIA

NOMBRE DE PROGRAMA

Centro de Documentacién Digital

DETALLE DE PROGRAMA

Ord. 22614-CM-11

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: 8

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2018%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




JEFATURA DE
GABINETE




DELEGACION CATEDRAL

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

DELEGACICON CATEDRAL

DETALLE DE PROGRAMA

Administracién, saneamiento y pluviales

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: SI

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/1




DELEGACION CERRO OTTO

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

DELEGACION CERROC CTTO

DETALLE DE PROGRAMA

Administracion, saneamiento y pluviales

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: Si

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




DELEGACION LAGO MORENC

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

DELEGACION LAGC MORENO

DETALLE DE PROGRAMA

Administracion, saneamiento y pluviales

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: Sl

RECIURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




DELEGACION EL CONDOR

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

DELEGACION EL CONDOR

DETALLE DE PROGRAMA Administracién, saneamiento y pluviales
RECURSOS PROPIOS: Si

TIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADOS:
2019%: 100
2020%:

PLURIANUAL 2021%:

FECHA

09/19/M18




DELEGACION SUR

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

DELEGACION SUR

DETALLE DE PROGRAMA

Administracion, saneamiento y pluviales

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: S|

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/18/18




ADECUACION VIDA AUTONOMA PCD

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA Adecuaciones, Ayudas técnicas y Ajustes razonables para la vida auténoma de las PcD

DETALLE DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: §i

TIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADOS:

2019%: 100

2020%:

PLURIANUAL 2021%:

FECHA 09/19/18




Disefic universal PCD

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA Diseflo universal PCD
Con este programa se buscara dar cumplimiento a las normativas Nacional nro. 23582 y 1870,
Provincial nro. 4850 y Municipal nro, 2335-CM-12 y 2425-CM-2013)a fin de garantizar
progresivamente el acceso al medio fisico de las Personas con Discapacidad para el goce pleno

DETALLE DE PROGRAMA de sus derechos.

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: S

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

0919118




SEGURIDAD CIUDADANA ORD

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

SEGURIDAD CIUDADANA ORD. 2744

DETALLE DE PROGRAMA

ORD 2744-CM-16

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: SI

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%.:

FECHA

09/19/18




FONDOS PARA EMERGENCIAS

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

-

NOMBRE DE PROGRAMA

FONDOS PARA EMERGENCIAS

DETALLE DE PROGRAMA

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: S

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




CAPACITACION PROTECCION CIVIL

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA JEFATURA DE GABINETE
NOMBRE DE PROGRAMA CAPACITACION PRCTECCION CIVIL
DETALLE DE PROGRAMA

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: S

RECURSOS AFECTADOCS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




PLANES Y RELEVAMIENTOS

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

PLANES Y RELEVAMIENTOS

DETALLE DE FROGRAMA

TIPO BE PROGRAMA

RECURSOS PRCPIOS: 8|

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/18/18




GUARDAVIDAS

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

GUARDAVIDAS

DETALLE DE PFROGRAMA

TIPO DE PROGRAMA

RECURS0S PROPIOS: 8

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




GENERALIDADES PROT CIV

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

GENERALIDADES PROTECCION CIVIL

DETALLE DE PROGRAMA
RECURSOS PROPIOS: 8i
TIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADOS:
2019%: 100
2020%:
PLURIANUAL 2021%:

FECHA

09/19/18




Bromatologia

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

Calidad e Inocuidad alimentaria en el Ejido

DETALLE DE PROGRAMA

Calidad e Inocuidad alimentaria en ef Ejido

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: SI

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2018%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




Estacionamiento medido

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

Estacionamiento Medido

DETALLE DE PROGRAMA

Tiene como oabjetivo promover la insercion social y el progreso econémico de los habitantes con
justicia social a través del impulso del cooperativismo — Se preve el incremento dei servicio de
calle hacla Onelli y se quitan puntos de venta fijo a reemplazar por cperadores de calle,

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: 8l

RECURSOS AFECTADOS:!

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




Administ central TyT

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

ADMINISTRACION CENTRAL TRANSITO Y TRANSPORTE

DETALLE DE PROGRAMA

Administracion Central de Transito y Transporte, Educacion Vial y Examenes de Licencia,
Licencia Nacional de Conducir, Terminal de Omnibus, Playon y Bafio Quimico, Habilitaciones y
Serviclos

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: Si

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

£9/19/18




Fiscalizacién TyT

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

FISCALIZACION

DETALLE DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: Si

TIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADOS:
2018%: 100
2020%:
PLURIANUAL 2021%:
FECHA 09/18/18




Sefalizacién y semaforizacion

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA JEFATURA DE GABINETE -
NOMBRE DE PROGRAMA Sefializacién y semaforizacién
DETALLE DE PROGRAMA

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: Sl

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




Administ. veterinaria y zoonosis

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NCMBRE DBE PROGRAMA

Administracion central veterinaria y zoonosis

DETALLE DE PROGRAMA

TIPO DE PROGRAMA

RECURSCS PROPIOS: Si

RECURSOS AFECTADOGS;

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




Contrel fauna urbana

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

Controt Fauna Urbana y Enfermedades Zoonoticas

DETALLE DE PROGRAMA

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: SI

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




Patentamiento

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

Campafia Patentamiento Ganado Caballar e identfificacidn canina y fiscalizacion

DETALLE DE PROGRAMA

TIPO DE PROGRAMA

RECUREOS PROPICS: 8I

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021 %:

FECHA

08/19/18




Administracién Inspecc. general

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

Administracion central de inspeccién general

DETALLE DE PROGRAMA

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: 8

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




Fiscatizacion de inspecc. general

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

Fiscalizacion de inspeccién general

DETALLE DE PROGRAMA

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: 8I

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




Puesto sanitario

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

Puesto sanitario

DETALLE DE PROGRAMA

TIPC DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: SI

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




Administracion centraf Jefatrura de Gabinete

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

Administracion central Jefatura de Gabinete

DETALLE DE PROGRAMA

Administracion de ferias, servicios plblicos ejecutados por terceros, indumentaria y

Vecinales, garitas.

equipamiento de seguridad, programa SUBE, veredas, Maycrdomia (Administracion Central)
Archivo, Saneamiento y Pluviales, Despacho, Mesa de Entrada, Coordinacién general, Juntas

TIPO DE PROGRAMA

RECURSQOS PROPIOS: Si

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




Centro de residuos urbanos

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA JEFATURA DE GABINETE
NOMBRE DE PROGRAMA Centro de Residuso Urbanos Municipat (CRUM)
DETALLE DE PROGRAMA
RECURSOS PROPIOS: Sl 3
TIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADOS:
2019%: 100
2020%;
PLURIANUAL 2021%:

FECHA

09/19/18




OMIDUC

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

Oficina Municipal de informacién y Defensa del Usuario y Consumidor

DETALLE DE PROGRAMA

Ordenanza

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: 8!

RECURSQOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




MEJORA DE PROCESOS

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA -

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

MEJORA DE PROCESOS

DETALLE DE PROGRAMA

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PRGPIOS: Si

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19M18




COMUNICACION INTERNA

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

COMUNICACION INTERNA

DETALLE DE PROGRAMA

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: Si

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




PROTECCION INTEGRAL DE LA SALUD

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

PROTECCION INTEGRAL DE LA SALUD

DETALLE DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: Sl

TIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADOS:
2019%: 100
2020%:
PLURIANUAL 2021%:
FECHA 09/19/18




SOPORTE OPERATIVO SSFP

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

SOPORTE OPERATIVO SSFP

DETALLE DE PROGRAMA

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PRCPIOS: 8i

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




COBERTURA DE VACANTES

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

COBERTURA DE VACANTES

DETALLE DE PROGRAMA

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: 8l

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




DESARROLLO DE COMPETENCIAS

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

DESARROLLO DE COMPETENCIAS

DETALLE DE PROGRAMA

THPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: SI

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

05/19/18




Mejoramiento tecnologia e infraest

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMEBERE DE PROGRAMA

Mejoramiento tecnologia e infraestructura

DETALLE DE PROGRAMA

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: Si

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




Mejoramiento de comunic de datos

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMERE DE PROGRAMA

MEJORAMIENTO DE COMUNICACIONES DE DATOS

DETALLE DE PROGRAMA

TIPC DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: S

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

08/19/18




MANTENIMIENTO SISTEMAS

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMERE DE PROGRAMA

MANTENIMIENTO SISTEMAS

DETALLE DE PROGRAMA

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: sl

RECURSOS AFECTADOS;

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS

DETALLE DE PROGRAMA

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: Sl

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




SISTEMA ESTADISTICO LOCAL

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

SISTEMA ESTADISTICO LOCAL

DETALLE DE PROGRAMA

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: Sl

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




CENTRALIZ Y NORMALIZ DE REGISTROS

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JEFATURA DE GABINETE

NOMBRE DE PROGRAMA

CENTRALIZACION ¥ NORMALIZACION DE REGISTROS MUNICIPALES

DETALLE DE PROGRAMA

TIPO BE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: Si

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

09/19/18




SECRETARIA
DESARROLLO
- URBANO




Y
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)f‘%ﬁ % MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

Barivoche

HuNlclipla

JUNTOS
HACEMOS MAS

PRESUPUESTO 2019

FORMULARIO N° 2

PROGRAMA CON RECURSOS PROPIOS

Nombre de Ia Secrefaria; SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

PROGRAMA: ADMINISTRACION GENERAL SDU

]

El programa ttene por objetivo llevar adelante la administracion de todas las dreas dependientes de la Secretaria
en cuante al seguimiento de trdmites y consultas relacionadas cen ia produccion urbana y edilicia privada de la
ciudad asf como la produccion de normativa urbana y su evaluacion permanente.

porcentaje del programa a ejecutar en afio 2019 (%100
PLURIANUAL porcentaje del programa a ejecutar en aifo 2020 |%

porcentaje del programa a ejecutar en afo 2021 %

Total % % 100

Firma y sello del responsable de la

Secretaria

Heoja 1 de 1




MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
Baritoche

HuNicliplo

JUNTOS

HACEMOS MAS

FORMULARIO N° 2
PROGRAMA CON RECURSQS PROPIOS

PRESUPUESTQO 2019

Nombre de la Secretaria: SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

PROGRAMA: AREAS PROTEGIDAS

El programa tiene como objetive la gestién de todas las Areas Protegidas (Parque Llao Llao, Isla Huemul, Arroyo
Casa de Piedra) y Reservas Naturales Urbanas (Morenito Ezquerra, El Trebol, Las Cartas) municipales, su
mantenimiento, control y la fiscalizacion de las actividades que se realizan dentro de ellas, asi como la elaboracion
y aclualizacion de los respectivos Planes de Manejo.

porcentaje del programa a ejecutar en aiio 2019 %100
PLURIANUAL porcentaje del programa a ejecutar en afio 2020 (%

porcentaje del programa a ejecutar en afo 2021 %

Total % % 100

Firma y sello del responsable de la
Secretaria

Hoja 1 de 1




. .
¥ oon
‘

_,.-ﬂ"a%"”\ MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

Bariloche

HMHuUunNlcliplo

JUNTOS
HACEMOS MAS

PROGRAMA CON RECURSOS PROPIOS

PRESUPUESTO 2018

FORMULARIO N° 2

Nombre de la Secretaria: SECRETARIA DE DESARROLLQO URBANO

PROGRAMA: PARTICIPACION CIUDADANA

concejos, etc) que tiene actuaiments la municipalidad.

El programa tiene por objetivo llevar adelante los procesos de participacion ciudadana relacionados a los planes de
desarrollo urbanc ambiental y los proyectos urbanos elaborados por la Municipalidad. Asi mismo lleva adelante la
gestion del Concejo de Planificacion Estratégica (CPE} y su proceso de reconvencién hacia un concejo de
participacion ciudadana donde se agrupan todos los espacios de participacion {(mesas, comisiones, entes,

porcentaje del programa a ejecutar en afio 2019 %100

PLURIANUAL porcentaje del programa a ejecutar en afio 2020 %
porcentaje del programa a ejecutar en afio 2021 % -
Total % % 100

Hoja 1 de 1

Firma y sello del responsable de la

Secretaria




BariLoche

MUNICclpio

JUNTOS
HACEMOS MAS

PRESUPUESTO 2019

MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

FORMULARIO N°® 2

PROGRAMA CON RECURSOS PROPIOS

Nombre de la Secretaria: SECRETARIA DE DESARROQLLO URBANO

PROGRAMA: PLANES Y PROYECTOS

El programa tiene por objetive la elaboracion de los Planes de Desarrollo Urbano Ambiental del Area Centroy Sury
Este de |la Ciudad, el desarrollo de los proyectos urbanos implementados a través de la Eco Tasa y ef control de los

provectos urbanos vy edilicios presentados por privadoes. Involucra las tareas de las dreas de Planeamiento, Medio
Amblente, Obras Particulares y Catastro.

porcentaje del programa a ejecutar en aiio 2019 |%100
PLURIANUAL porcentaje del programa a ejecutar en aiic 2020  |%
porcentaje del programa a ejecutar en aio 2021 %

Total % % 100

Firma y sello del responsable de la

Secretaria

Hoja 1 de 1




SECRETARIA
~ TURISMO
Y
PRODUCCION




Administracion Tur

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

TURISMO Y PRODUCCION

NOMBRE DE PROGRAMA

ADMINISTRACION TURISMO

DETALLE DE PROGRAMA

Realiza administracion de las direcciones de fiscalizacion
turistica y desarrollo y calidad turistica, referente a temas de
personal, insumos de trabajo, ingreso y egreso de notas y
documentacion. Atencién de auditorio. Incluye viaticos,
pasajes, insumos, servicios {(electricidad, agua, gas y
teléfono), insumos computacion, mobiliario.

RECURSOS PROPIOS: Sl

TIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADOS:
2019%: 100
2020%:
PLURIANUAL 2021%:
FECHA 11/09/18
[IMPORTE DEL PROGRAMA
Firma y sello

Pagina 1




Serv. Informacion TTica

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

TURISMO Y PRODUCCION

NOMBRE DE PROGRAMA

SERVICIO DE INFORMACION TURISTICA

DETALLE DE PROGRAMA

Asesoramiento al turista sobre atractivos y servicios
turisticos del destino, en diversos puntos de la ciudad (C.
Civico, Terminal, Aeropuerto), en forma personal y mediante
otros medios de comunicacion: mail, facebook, teléfono, etc.
Se utiliza soporte grafico como mapas, listas de prestadores
de servicios, entre otros. Un aspecto fundamental del
servicio consiste en la busqueda y actualizacién constante
de ia informacion, como asi también de la capacitacién de
los informantes turisticos.

RECURSOS PROPIOS: Si

TIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADOQS:
2019%: 100
2020%: -
PLURIANUAL 2021%:
FECHA 11/09/18
IMPORTE DEL PROGRAMA
Firma y sello

Pagina 1




Mantenimiento Edilicio

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019
SECRETARIA TURISMO Y PRODUCCION
NOMBRE DE PROGRAMA  [IMANTENIMIENTO EDILICIO

Corresponde a las reparaciones y restauraciones de los
diversos espacios que ocupa el area de Turismo (Villegas,
Centro Civico, Caminera, puestos de informes aeropuerto y
terminal), la mayoria son edificios histéricos y de atencion al
DETALLE DE PROGRAMA |publico.

RECURSOS PROPIOS: Si

TIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADOS:
2019%: 100
2020%:
PLURIANUAL 2021%:
FECHA ' 11/09/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello

Pagina 1




Eventos Turlsticos

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

TURISMO Y PRODUCCION

NOMBRE DE PROGRAMA

EVENTOS TURISTICOS

DETALLE DE PROGRAMA

Consiste en llevar a cabo los eventos turisticos establecidos
en la Ordenanza 2856-CM-17, que incluyen la Fiesta
Nacicnal de la nieve, Fiesta Nacional del Chocolate y Fiesta
Nacional del Curanto, entre otras.

RECURSOQOS PROPIOS: Si

TIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADOS:
2019%: 100
2020%:
PLURIANUAL 2021%:
FECHA 11/09/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello

Pagina 1




Representacion Bche

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA TURISMO Y PRODUCCION

- REPRESENTACION Y PROMOCION DE BARILOCHE -
NOMBRE DE PROGRAMA EMBAJADORA DE LA NIEVE

Incluye la beca de la embajadora de la nieve (cat. 10
escalafon) y vice embajadora (cat. 8 escalafon), Viaticos y
pasajes de la embajadora y vice, proyecto embajadora,
DETALLE DE PROGRAMA |mantenimiento capas y coronas, etc.

RECURSOS PROPIOS: Sl

TIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADOS:
2019%: 100
2020%:

PLURIANUAL 2021%:

FECHA 11/09/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello

Pagina 1




Estadisticas Tur

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019
SECRETARIA TURISMO Y PRODUCCION
NOMBRE DE PROGRAMA ESTADISTICAS DE TURISMO

Se lleva a cabo la encuesta de coyuntura hotelera desde
hace 14 afios (incluye honorarios de 3 encuestadoras y
analista) y la encuesta de perfil del turista desde hace 3
afnos (incluye honorarios de 4 encuestadoras). Desarrollo
software, insumos computacion. Se realizan relevamientos
de indicadores de la actividad turistica. Se confeccionan
DETALLE DE PROGRAMA linformes y se publica la informacion.

RECURSOS PROPIOS: S

TIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADOS:
2019%: 100
- [2020%: n
PLURIANUAL 2021%:
FECHA 11/09/18,

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello

Pagina 1




Desarrollo Turisico

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

TURISMO Y PRODUCCION

NOMBRE DE PROGRAMA

DESARROLLO TURISTICO

DETALLE DE PROGRAMA

Puesta en Valor del Patrimonio: acondicionamiento,
reparacion, difusion, etc, tendientes a jerarquizar el
patrimonio de interés turistico. Carteleria. Desarrollo de
Productos Turisticos: programas de calidad (fraslados y
alojamiento capacitadores, coffe, material didactico).
Acciones varias sobre productos turisticos (relevamientos,
equipamiento, etc). Sensibilizacidn Y Capacitacion en Tur.:
capacitacién especifica orientada al sector. Promover la
conciencia turistica entre los nifios escolarizados (ordenanza
2123-CM-10).

RECURSOS PROPIOS: Si

TIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADOS:
2019%: 100
2020%:
PLURIANUAL 2021%:
FECHA 11/09/18
IMPORTE DEL PROGRAMA
Firma y sello

Pagina 1




Habilitacion y Fiscalizacion

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

TURISMO Y PRODUCCION

NOMBRE DE PROGRAMA

HAB!L[TACION Y FISCALIZACION DE SERVICIOS
TURISTICOS

DETALLE DE PROGRAMA

Llevar el registro y otorgar permisos a prestadores de
servicios turisticos segun normativa vigente: alojamientos
turisticos {(ord. 1526-CM-05 y conexas), guias de turismo
(ord. 2847-CM-17 y conexas), fotégrafos y camarografos
turisticos (ord.448-CM-84 y conexas) coordinadores de
turismo estudiantil (ord. 604-CM-96 y conexas), prestadores
de turismo aventura {ord. 2026-CM-15). Proyectar obras
furisticas. Fiscalizar los servicios turisticos. '

RECURSOS PROPIOS: Si

TIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADOS:
2019%: 100
2020%:
PLURIANUAL 2021%:
FECHA 11/09/18
IMPORTE DEL PROGRAMA
Firma y sello

Pagina 1




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

Turismo y Produccion

SUBSECRETARIA

Innovacion Productiva y Desarrollo Local

NOMBRE DE PROGRAMA

Administracion SUBSECRETARIA

DETALLE DE PROGRAMA

Administracién centralizada de los recursos necesarios para la gestion
de proyectos y programas que promuevan la diversificacion
economica y productiva de la ciudad, basada en un enfoque de un
desarrollo sustentable e innovador. Locacién de Servicio : Roxana
Hernandez

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: Si

RECURSOS AFECTADOS:!

2019%: 100%

2020%:
PLURIANUAL 2021%:
FECHA 12 /08 /[ 2018

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firmay sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA Turismo y Produccion

SUBSECRETARIA Innovacién Productiva y Desarrollo Local

NOMBRE DE PROGRAMA .
Economia Social

Desarrolio de la Agricultura familiar (AUP}, el fortalecimiento de la produccion de
alimentos para el autoconsumo y comercializacion de fa produccion de excedente. El
desarrollo de Apicultura como nueves emprendimientos. Desarrollo del Vivero Municipal
DETALLE DE PROGRAMA en barrio Vivero. El programa administra y cogestiona espacios de comercializacion
(PIC), promoviendo la asistencia técnica a emprendedores fortaleciendo competencias
productivas y de venta. Locacion de Servicio : Marcos Subiabre / Carla Miranda

RECURSOS PROPIOS: Sl

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS AFECTADOS:

2019%: 100%

PLURIANUAL
2020%:

2021%:

FECHA 12 4 09 1 2018

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMUILARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

Turismo y Produccion

SUBSECRETARIA

Innovacién Productiva y Desarrollo Local

NOMBRE DE PROGRAMA

PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO

DETALLE DE PROGRAMA

Acompafiamiento y asistencia técnica para fortalecer el
funcionamiento de Organizaciones (Cooperativas,
Asociaciones civiles, Mesas de Trabajo, ofras) que se
desenvuelvan en el ambito de la Economia Social (Cony

Sin figura Juridica).

RECURSOS PROPIOS: Si

TIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADOS:

2019%: 100%

2020%:
PLURIANUAL 2021%: |
FECHA 12/ 09 ! 2018

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firmay sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

Turismo y Producecion

SUBSECRETARIA

Innovacion Productiva y Desarrollo Local

NOMBRE DE PROGRAMA

EMPLEQC E INTERMEDIACION LABORAL

DETALLE DE PROGRANMA

Programa orientado a la empleabilidad de fa ciudad. Se
concentra y canaliza la oferta de programas de empleo,
capacitacion laboral e Intermediacidn laboral, Su funcion es de
actuar de nexo entre los programas puUblicos de generacién de
empleo o las opoertunidades de trabajo originadas en el sector
privado de [a economia y las perscnas desocupadas, o que
buscan mejorar su situacion laboral. El programa incluye brindar
informacién estadistica de la evolucién de la empleabilidad de la
ciudad. Coadministra el Centro de Formacién y Produccion.
Locacién de Servicio : Lagos Manuel. Manos a la Obra: Jessica
Huentenao + Rodriguez Norma

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PRCOPIOS: Si

RECURSOS AFECTADOCS: Si $3.904.100

2019%: 100%

2020%:
PLURIANUAL 2021%:
FECHA 12 /09 {2018

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA Turismo y Produccién
SUBSECRETARIA Innovacion Productiva y Desarrollo Local
NOMBRE DE PROGRAMA ASISTENCIA TECNICA A EMPRENDEDORES Y PYME

El Progama esta conformafo por dos oficinas. Fab Lab; es un centro de prototipado de
caracter publico, brinda |a posibilidad a toda la comunidad de contar con un espacio
donde, con tecnologia digital, se desarrollan proyectos productivos y Creatives. Se
brindan capacitaciones en torno a las herramientas de la tecnologia digital y de desarroilo
emprendedor; asf como también el uso del espacio para el desarroilo de propuestas
DETALLE DE PROGRAMA tecnolégicas. El espacio también ofrece servicios de asesoria técnica en los procesos
productivos de los emprendedores de la ciudad. Punto Pyme: Destinado al desarrollo del
emprendedurismo, en caulquiera de sus etapas, y al fortalecimiento de las PYMES, por
medio de capacitaciones, ventanillas de financiamientos y asesoramiento para
habilitaciones de emprendimientos. Administra espacios de trabajo colaborativo.
Locacién de Servicio : Pedro Schwarzbock / Mariano Filipini / Sergio Cosani

RECURSOS PROPIOS: Si

TIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADOS:

2019%: 100%

2020%:
PLURIANUAL 2021%:
FECHA 12 /09 /2018

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello



Eco tasa

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

TURISMO Y PRODUCCION

NOMBRE DE PROGRAMA

ECOTASA

DETALLE DE PROGRAMA

Consiste en la realizacidn de obras y acciones sobre
servicios e infraestructura turistica en concepto de
conservacion patrimonial, mejoramiento y proteccion de los
sitios y paseos turisticos, comprensivos de ingresos vy
poriales a la ciudad, sendas, accesos a lagos y sus playas,
rios y montafias, puntos panoramicos, miradores, servicios
de informacion vy atencion turistica, bafios pulblicos, y todo
otro servicio turistico, garantizando un turismo sustentable
desde el punto de vista social, ambiental y econémico (ord.
2374-CM-12 y ord. 2375-CM-12).

RECURSQOS PROPIOS: S

TiIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADOS: B
2019%: 100
2020%:
PLURIANUAL 2021%:
FECHA 11/09/18
IMPORTE DEL PROGRAMA
Firmay sello

Pé&gina 1




Hoja1

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

NOMBRE DE PROGRAMA

EMPROTUR

DETALLE DE PROGRAMA

ORD 1618-CM-06 (ENTE MIXTO DE PROMOCION TURISTICA

BARILOCHE)

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: Sl

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%:

2021%:

FECHA

18/09/18

Pagina 1




SECRETARIA
‘ OBRAS
Y
SERVICIOS
PUBLICOS




Hoja1

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE DE PROGRAMA

ADMINISTRACION CENTRAL SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

DETALLE DE PROGRAMA

Utiles de Oficinas ~ Alquiter de fotocopias de planos — viajes y viaticos — servicios
postales - Equipamiento de Computacion -Equipamiento Laboratoric — Estudios de
Investigacion y Proyectos — gastos de Imprentas —Capacitacién - Locacion de
Servicios.

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS:

RECURSOS AFECTADOS;

PLURIANUAL

2019%: 100%

2020%:

2021%:

FECHA

/ ! /

IMPORTE DEL PROGRAMA

FIRMA 'Y SELLO

Pagina 1




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE DE PROGRAMA

FUNCIONAMIENTO FLOTA MUNICIPAL

DETALLE DE PROGRAMA

ADQUISICION DE COMBUSTIBLE — LUBRICANTES Y FILTRO PARA LA FLOTA DE MOVILES
MUNICIPALES

RECURSOS PROPIOS: X

TIPO DE PROGRAMA
2019%: 100
2020%: -
PLURIANUAL 2021%: -

FECHA

! / !




Hoja1

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE DE PROGRAMA

MANTENIMIENTO FLOTA MUNICIPAL

DETALLE DE PROGRAMA

Compra y adquisicién de repuestos — baterias- cubiertas e
insumos para la flota vial y vehicular

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS;

RECURSOS AFECTADQS:

2019%: 100%

2020%:
PLURIANUAL 2021%:
FECHA / / /
IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello

Pagina 1




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE DE PROGRAMA

MANTENIMIENTC DE ESPACIOS VERDES

DETALLE DE PROGRAMA

COMPRA DE INSUMOS Y MATERIALES, PARA EL MANTENIMIENTO Y REALIZACION DE
ESPACIOS VERDES Y ADQUISICION DE MAQUINARIAS Y MANTENIMIENTC DE
HERRAMIENTAS PARA REALIZAR APEQS

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: X

PLURIANUAL

2018%: 100

2020%: -

2021%: -

FECHA

/ / /




Hoja1

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

NOMBRE DE PROGRAMA

Mantenimiento y reparacion de calles y caminos del ejido municipal,
DETALLE DE PROGRAMA _linsumos para maguinarios, funcionamiento de cantera municipal

RECURSQOS PROPIOS

TIPO DE PROGRAMA

2019%: 100

2020%: -

PLURIANUAL 2021%: -

FECHA / / /

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma vy sello

Pagina 1




Hoja1

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE DE PROGRAMA

OBRAS MUNICIPALES

DETALLE DE PROGRAMA

Compra de materiales e insumos para la
construccién, mantenimiento y reparacion de edificios
municipales.

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS;

RECURSOS AFECTADOS;

PLURIANUAL

2019%: 100%

2020%:

2021%:

FECHA

/ / /

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firmay sello

Pagina 1




Hoja1

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE DE PROGRAMA |ADMINISTRACION CENTRAL DELEGACION CENT

Alquiler de maqguinaria Vial, compra de insumos
para el mantenimiento de calles en
DETALLE DE PROGRAMA |emergencias climaticas

RECURSOS PROPIOS:

TIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADOS:

2019%: 100%

2020%:

PLURIANUAL 2021%:

" FECHA / / /

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma vy sello

Pagina 1




Hoja1

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE DE PROGRAMA

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

DETALLE DE PROGRAMA

Realizacidn y mejoramiento de obras vecinales.

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS:

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100%

2020%:

2021%:

FECHA

/ / /

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma vy sello

Pagina 1




Hoja1

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE DE PROGRAMA

PAVIMENTO PRIMERA ETAPA

DETALLE DE PROGRAMA

Rolando - Alte. Brown - Diagonal Gutierrez- Saavedra - 20 de Febrero — 24
de Septiembre - Vilcapugio — Rolando ~ Morales — Vilcapugio — Anasagasti —
Tacuarl — Pasaje Gutierrez — Morales — 25 de Mayo ~ Morales — Villegas — La
Paz — Pasaje Gutierrez Rolando — Neuguen — Elordi — Rivadavia — Santa Cruz
Onelli Ruiz Moreno,

- [TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS:

RECURSOS AFECTADOS;

PLURIANUAL

2019%: 100%

2020%:

2021%:

FECHA

/ / /

IMPORTE DEL PROGRAMA

FIRMAY SELLO

Pagina 1




Hoja1

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE DE PROGRAMA

RUTAS NUEVAS

DETALLE DE PROGRAMA

Atencion de reclamos , recoleccion diario en distintos puntos de

San Carlos de Bariloche

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS:

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100%

2020%:

2021%:

FECHA

/ / /

IMPORTE DEL PROGRAMA

$1.000.000,00

Pagina 1

Firma y sello




Hoja1

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE DE PROGRAMA

ALQUILERES MAQUINARIAS

DETALLE DE PROGRAMA

Leasing — Adquisicién de Maquinarias , vehiculos , Camionetas

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS:

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100%

2020%:

2021%:

FECHA

! / /

IMPORTE DEL PROGRAMA

FIRMA'Y SELLO

Pagina 1




Hoja1

SECRETARIA OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

NOMBRE DE PROGRAMA PLAN CASTELLO

Compra de materiales e insumos para la realizacion
de obras en beneficio de la comunidad —~ (Fondos
DETALLE DE PROGRAMA Reintegrables)

RECURSOS PROPIOS: §

TIPO DE PROGRAMA RECURSQOS AFECTADOS: $ 18.000.000,00

2019%: 100%

2020%:
PLURIANUAL 2021%:
FECHA / / /
IMPORTE DEL PROGRAMA $18.000.000,00

" Firmay sello

Ing. ALFRELO FHANASUL
Secratane de Ohras y Sernvi
wunicpaldan de S0, ok

Pagina 1
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FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL

NOMBRE DE PROGRAMA

ACOMPANAMIENTO A PERSONAS E INSTITUCIONES

DETALLE DE PROGRAMA

TIPO DE PROGRAMA

Detalle del Programa: El programa busca apoyar a persona o instituciones en situacién de
vulnerabilidad social mediante la enfrega de diferentes tipos de subsidios, con la debida
evaluacion previa de los equipos técnicos especificos.Se crearan cuatro programas de
subsidios: 1) Situaciones de vulnerabilidad extrema: se contempla la posibilidad de
otorgar subsidios no reintegrables a personas o familias que atraviesan problematicas
extremas de vulnerabilidad: enfermedad, falta de vivienda, accidentes,otros. 2) Estimulo
para pequefios emprendimientos personales o grupales gue favorezcan la autogestion
econdmica: se trata de la entrega de subsidios reintegrables, a pactar con los beneficiarios
con el objetivo de ser destinados a cubrir las inversiones iniciales de algin proyecto
productivo. 3) Subsidios contraprestacionales: se entregaran a personas en vulnerabilidad
a camblo de prestar algin servicio comunitario, a defterminar segin capacidades e
intereses del destinatario vy las necesidades concretas de fa comunidad, gestionadas a
través del municipio. 4) Apoyo a referentes barriales: se enfregaran sumas no
reintegrables a personas con frayectoria barrial con el objetivo de realizar diferentes
gestiones tendientes a un mejor diagnostico de la situacién social, cultural y deportiva de
diferentes barrios,

RECURSOS AFECTADQS: Si

PLURIANUAL

2019: 100%

2020:

2021:

FECHA

15/08/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firmay sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL
CONSEJO MUNICIPAL PROTECCION DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y
NCMBRE DE PROGRAMA ADOLESCENTES

DETALLE DE PROGRAMA

El proyecto consiste en financiar las acciones que se realicen con et fin de garantizar la
proteccion integral de los Derechos de las nifias, nifios y adolescentes de San Carlos de
Bariloche, difundiendo vy promocionando el ejercicio de esos dereches, brindando diferentes
espacios y recursos que le provean una calidad de vida adecuada a su condicion de personay a
las necesidades de la etapa de su desarrollo. Contempla la compra de los instmos necesarios y
alimentos para garantizar 1a puesta en marcha de los proyectos propuestos.

RECURSOS PROPIOS S

TIPO DE PROGRAMA RECURSOQS AFECTADOS:
2019: 100%
2020:

PLURIANUAL 2021:

FECHA 15/08/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, PEPORTIVO Y CULTURAL

NOMBRE DE PROGRAMA

CONSEJO MUNICIPAL DE ADULTOS MAYORES 2019

DETALLE DE PROGRAMA

TIPO DE PROGRAMA

El Proyecto consiste en el apoyo y fortalecimiento de los espacios de concertacion que funcionan a traveés

de los Consejos de adultos Mayores, El apoyo consiste {anto en la asistencia y acompafiamiento técnico de
los equipos de trabajo de la Direccidn y capacitaciones especlficas orientadas a la mejora del
funcionamiento, la efeclividad e impacte en la comunidad de dicho consejo, & través de la aplicacicn de
metodelogla en el trabajo, asl como a garantizar la democratizacidn de las mismos; asl como en su
fortalecimiento para lograr mayor impacto en las tematicas que tratan. Las mismas se refieren a actividades
transversales a ofros consejos como a contar con fondos para desarrollar proyectos especlficos de cada
uno.

RECURSOS AFECTADQS: sl

2019: 100%

2020
PLURIANUAL 2021:
FECHA 15/08/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firmay sello -




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DESARROLLO SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL

NOMBRE DE PROGRAMA

EJE PERSONAS MAYORES

DETALLE DE PROGRAMA

Segin la Ordenanza 2821-CM-16 , el proyecto tiene como objetivo brindar recursos y
capacitaciones en temas de paricipacion ciudadana y el desarrollo de las organizaciones
sociales. Al mismo tiempo, esta destinado a acompariar y fortalecer las iniciativas y actividades
que realizan las diferentes organizaciones sociales con la comunidad. Mediante la presentacion
de proyectos, el municipio financia las actividades previstas en los mismos. El proyecto
pretende ademas fortalecer iniciativas de diversos grupos yfo comunidades yfo organizaciones
g partir de la demanda de soluciones a diversas problematicas sociales. La metodologia as a
través de la participacion de los referentes barriales y/o organizaciones de base en ios espacios
de Mesas de Concertacion Barrial, Foros Territoriales de Participacion Ciudadana y espacios
Intermesas, en los cuales surgen los diagnésticos y la elaboracién e implementacién de los
proyectos surgidos en dichos espacios.

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: SI

RECURSOS AFECTADOS:

2019: 100%

2020:
PLURIANUAL 2021:
FECHA 15/08/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DESARROLLO SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL

NOMBRE DE PROGRAMA

CLUB DE DIA

DETALLE DE PROGRAMA

El proyecte se enmarca en ef trabajo de la Secretarfa de Desarrollo Social de ia
Municipalidad de Bariloche y nace inspirado por la iniciativa de los Dispositivos de Atencion
Progresiva a la Dependencia del Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados (INSSJP-PAMI). Este proyecio se propone como una de las alternativas que
tienden a evitar o refrasar la institucionalizacion de los Personas Mayores y se orienfan a
su integracion y participacion social,

Teniende en cuenta que esta polftica permite ofrecer una alternativa adecuada para cada
situacién en la que se encuentre la persona mayor, se evalia la necesidad de contar con
todos los dispositivos posibles en la ciudad de Bariloche. Este espacio comenzo a
funcionar en el mes de abrit 2015. Actuaimente participan de este programa 25 Personas
Mayores que realizan talleres de tallado en madera, yoga, gimnasia adaptada, arte ferapia
y msico terapia. Si bien el espacio se encuentra en el barrio 2 de abril, en ef horario de
10:00 a 18:00 hs. participan Personas Mayores de los distintos grupos y lugares de la
ciudad de Bariloche, gracias al servicic de traslado que se realiza por medio de movil
propio y por el Convenio con ARSYDED,

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: SI

RECURSOS AFECTADOS:

2019: 100%

2020:
PLURIANUAL 2021:
FECHA 15/08/18

IMPCRTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DESARROLLO SOCIAL, DEPORTIWVO Y CULTURAL

NOMBRE DE PROGRAMA

VIVIENDA TUTELADA PARA ADULTOS MAYORES/2759CM16

DETALLE DE PROGRAMA

El proyecto consiste en la implementacion de Viviendas Tuteladas municipales y gratuitas
destinadas al alojamiento de larga estadia o permanente de Personas Mayores que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad socio econémica y requieren cuidados integrales
asi como alojamiento prolongade o permanente, segun lo establecido en la Ordenanza N°®
2759-CM-16. Las mismas son centros de caracter social que proporcionan proteccidn
integral, alojamiento, manutencion, convivencia, atencion y cuidados integrales, asi como
servicios de salud a personas mayores en situacién de vulnerabilidad social, de acuerdo a
la situacién de autonomia o independencia y a las necesidades de cada persona alojada.
L.as mismas cuentan con supervision y apoyo durante el dia. Estan dirigidas
especificamente a personas mayores que requieren de cuidados o gue, por su situacion
habitacional o familiar no pueden continuar residiende en su vivienda. Su capacidad de
atencidn esta orientada a un nimero limitado de personas por cada residencia, permitiendo
gue exista un conjunto de residencias que agrupen a estas personas mayores. En estas
viviendas de propiedad municipal residen de manera permanente 11 Personas Mayores
que son atendidas por cuidadores domiciliarios que se encargan del cuidado de las
mismas. Por ofra parte, se brindan los mismos cuidados a 14 sujetos en sus domicilios
particulares. Cabe destacar, que de las 2 viviendas que se encontraban en situacién de
ocupacion, una de ellas fue recuperada en junio 2018, por lo que se debe realizar
mejoramientos en la misma, y se podria ampliar la cobertura a 4 Personas mayores mas.
Solo quedando en situacion de ocupacion una vivienda en ef B® 10 de diciembre.

Segun la Ordenanza N°2750-CM-16 a partir del nivel de cobertura se requiere ampliar la
cantidad de personal abocado a dicho Programa, Actualmente, este Programa incumple los
requerimientos establecidos en la Ordenanza antes mencionada.

TIPO DE PROGRAMA

RECURSQOS PROPIOS: Si

RECURSOS AFECTADQOS:

2019: 100%

2020:
PLURIANUAL 2021:
FECHA 15/08/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTOQ 2019

SECRETARIA

DESARROLLO SOCIAL DEPORTIVO Y CULTURAL

NOMBRE DE PROGRAMA

PENSIONES ASISTENCIALES

DETALLE DE PROGRAMA

Con este proyecto se espera brindar a los adultos mayores en situacion de vulnerabilidad
social un subsidio monetario con la finalidad de forfalecer el ingreso econémico del hogar
hasta tanto cuenten con los beneficios asistenciales correspondientes (pensiones,
jubilaciones, etc). La poblacion comprendida por este proyecto consiste en personas
mayores de 60 afios de edad, o personas que cuenten con certificados de discapacidad
provincial o nacional (vigente o en tramite} y/o que sufran impedimentos fisicos gue les
impidan desarrollar tareas laborales.

RECURSOS PROPIOS: SI

TIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADOQOS:
2019: 100%
2020:

PLURIANUAL 2021;

FECHA 15/08/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DESARROLLO SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL

NOMBRE DE PROGRAMA

FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES PARA LA PARTICIPACION

DETALLE DE PROGRAMA

El proyecto pretende fortalecer iniciativas de diversos grupos y/o comunidades y/o
organizaciones a partir de la demanda de solucidn a diversas problematicas barriales . La
metodologia es a través de la participacion de los mismos integrantes del barrio en la
elaboracion e implementacion de los proyectos tendiende a mejorar la calidad de vida del
barrio. Se encuentra en la etapa de definicién de la necesidad sentida por la comunidad y
elaboracion del proyecto para fa solicitud del financiamiento.

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: Si

RECURSOS AFECTADOS:

2019: 100 %

2020:
PLURIANUAL 2021:
FECHA 15/08/18
IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DESARROLLO SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL

NOMEBRE DE PROGRAMA

DESPENSAS COMUNITARIAS

DETALLE DE PROGRAMA

Las “Despensas Comunitarias® y "Compras Comunitarias’ surgen como estrategias promocionales desde la asistencia
alimentaria, que se brinda desds la Secretaria de Desarrolle Social, Deportivo y Culturai de la Municipalidad de San Carles de
Bariloche. Las Despensas Comunitarias se encuentra en funcionamiento desde 2007, mientras gue fos grupos de Gompras
Comunitarias se conforman a partir del aflo 2008, Ambos proyectos se constituyen comoe estrategias en la cual la poblacién se
invelucra en la resolucidn de sus probleméticas, desde un rol participativo, a la vez que contribuyen a la eficacia y eficiencia en
1a aplicacién de los recursos que manejan, por medio de su co-administracidn . El presente proyecto plantea ia necesidad de
fortalecer las despensas y grupos ya conformados, v la posibilidad de crear nuevos grupos en aquellos CAAT en los gua no
existan en la actualidad, a través de la implementacion de una estrategia grupat y comunitaria que tienda al desarrotio de las
capacidades de organizacion y participacién de las familias involucradas en el proyacto, Por oira parte, el propésito de fertaiecer
a las organizaciones comunitarias esta orientado al desarrollo de capacidades y facilitacion del aprendizaje de los grupos de
trabajo de dichas crganizaciones comunitarias, para fortafecer su actuacicn como actores det desarrollo. Para esto, se piantea la
necesidad de brindar capacitacion en diferentes dreas teméticas, el acompafamiento de los eguipos técnicos de fa Direceion a
los diferentas grupos, el trabajo de la organizacidn a nivel comunitario dentro del territorio de influencia, entre ofras ineas de
accion .El presente proyecte contempla que se puedan destinar los fondos correspondientes al subsidio, para financiar fas
diferentes astralegias que llevan adelante los distintos grupos. De esta manera, se puede financiar en forma directa o indirecta [a
compra de alimentos, favoreciendo y fortaleciende las diferentes estrategias comunitarias y cooperativas que llevan a cabo los
qrupos para adquisicién de los mismos. Asi, por ejemplo, un cempenente del subsidio puede ser destinado a capitatizar la
organizacicn, siempre y cuando se garantice el sostenimiento de la canasia alimeniaria en forma mensual.

TIPO E PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: Si

RECURSOS AFECTADOS:

2019: 100%

2020:
PLURIANUAL 2021:
FECHA 07/08/18

IMPCRTE DEL PROGRAMA

Firma y sefio




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DESARROLLQO SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL

NOMBRE DE PROGRAMA

PT EJE DE JOVENES

DETALLE DE PROGRAMA

Promover capacldades, potencialidades y posibilidades para la ampliacion de la
participacién y ciudadania de los j6venes en situacién de vulnerabilidad social de la ciudad
{de 13 a 25 afios); de manera que puedan mejorar su calidad de vida y situacion de
Derechos. Generacion de espacios de recreacidn, esparcimiento y contencién para grupos
de jovenes. Talleres de participacion, recreacién y capacitacion, Implementacion de
proyectos cufturales, deportivos, de integracién y sclidarios; que promuevan la organizacion
y el protagonismo active de los propios jovenes. Acompafamiento individual y grupal de
jévenes en situacién de vulnerabilidad social, a través de talleristas, apoyo escolar y de
incentivos econdmicos para continuar estudios, para capacitarse y practicas fformacion
iaboral y de oficios y como lideres comunitarios, estimulando su compromiso. Realizacion
de salidas educativas y recreativas para [a apropiacién del patrimonio natural y cultural de
la region. Practica de deportes de montafia para la promocion integral de derechos, como
trekking, canopy, kayak, campamentos, escalada, esqui, snowboard, raquetas de nieve.
Fractica de otros deportes: basquet, futbol, efc. Visita de espacios culturales, muestras,
exposiciones, recitales, espectaculos, cine, etc

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: Sl

RECURSOS AFECTADOS:

2019: 100%

2020:
PLURIANUAL 2021:
FECHA 15/08/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DESARROLLO SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL

NOMBRE DE PROGRAMA

ESQUI Y SALA DE ENSAYO

DETALLE DE PROGRAMA

Se trata de desarrollar actividades destinadas a jovenes entre 13 ¥ 24 afios de edad,
grupos con los que se trabaja en el marco del Eje Jévenes, en los Centros de Atencién y
Articulacion Territorial (CAAT) y centralizadamente; de manera de promover su apropiacion
activa del patrimonio natural y cultural local, Salidas recreativas y educativas para realizar
actividades en contacto con la naturaleza: Esqui, treking, rafting, canopy, campamentos,
etc

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: Si

RECURSOS AFECTADOS:

2019: 100%

2020:
PLURIANUAL 2021:
FECHA 15/08/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DESARROLLO SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL

NOMBRE DE PROGRAMA

EJE FAMILIAS

DETALLE DE PROGRANMA

Se busca brindar asistencia integral a las 150 familias priorizadas, con la finalidad de
mejorar su calidad de vida, garantizando la promocién de derechos. Mediante un
diagnostico inicial, se priorizan areas-problematicas a intervenir, y se planifica un plan de
accion en conjunto con dichas familias, donde éstas asumen una serie de
responsabilidades. Para fortalecer dicho proceso, se realizan encuentros semanales con
las titulares del programa, en los cuales se realizan talleres orientados a facilitar el
intercambic de experiencias de vida, temas de salud y educacion, como también fortalecer
o desarrollar habilidades en general, A los fines de fortalecer este proceso, la
municipalidad entrega aportes monetarios y materiales, en forma mensual, para contribuir a
la mejora integral de las familias, y acompafamiento individual y grupal.

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: Si

RECURSOS AFECTADQS:

2019: 100%

2020:
PLURIANUAL 2021;
FECHA 15/08/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL

NOMBRE DE PROGRAMA

APOYQ INSTITUCIONAL

DETALLE DE PROGRAMA

Este programa tiene como objetivo, brindar un aporte econdmico a las personas
con la finalidad de fortalecer el ingreso econémico del hogar. Mediante un
diagnostico inicial se priorizan areas- problemas a invertir y se planifica un plan de
accién donde los jefes de hogar asumen una serie de responsabilidades. A los fines
de fortalecer este proceso, la municipalidad entrega aportes de dinerc en forma
mensual para contribuir a la mejora de la situacion econdmica de la familia, a
cambio de una contraprestacion de algdn servicio comunitario.

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: SI

RECURSOS AFECTADOS:

2019: 100%

2020:
PLURIANUAL 2021:
FECHA 15/08/18
IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DESARROLLO SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL

NOMBRE DE PROGRAMA

DESTRUCCION TOTAL O PARCIAL DE VIVIENDA UNICA Y PERMANENTE

A través de este proyecto se pretende poder brindar atencion a las familias de
bajos recursos, que se vean afectadas por siniestros que destruya total o
parcialmente su vivienda Unica y permanente, sea éste Igneo, por inundacion,
derrumbe, aluvién, o de cualguier otra naturaleza y que no cuenten con el seguro
respectivo. Dicho fondo se encontrara destinado a la prestacion de la atencion
social basica, la que consiste en, asistencia de vestimenta y viveres a las familias
afectadas, las que acordaran con la Municipalidad un lugar alternativo de residencia
transitoria, construccion de un modulo habitacional en caso de destruccion total del
inmueble, aportes de recursos econdmicos, téchicos y/o materiales necesarios para

DETALLE DE PROGRAMA la reconstruccion de lo dafiado en caso de destruccién parcial.
RECURSOS PROPIOS: SI

TIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADOS:
2019: 100%
2020:

PLURIANUAL 2021:

FECHA 15/08/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DESARROLLO SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL

NOMBRE DE PROGRAMA

PLAN CALOR 2017/2742CM16

DETALLE DE PROGRAMA

Este programa plantea satisfacer las necesidades de calefaccion de los hogares de San
Carlos de Bariloche que por sus caracteristicas de precariedad estructural, bajos ingresos,
situacion de salud y grupo stario, no pueden satisfacer las necesidades energéticas por
sus proplos medios. Para concretar la logistica y la contraparte municipal del programa,
tanto la compra de resmas, tner, contratacién de camiones, compra de lefia,
combustibles.

TIPO DE PRCGRAMA

RECURSOS PROPIOS: S|

RECURSOS AFECTADOS:

2019: 100%

2020:
PLURIANUAL 2021: ]
FECHA 15/08/18
IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DESARROLLO SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL

NOMBRE DE PROGRAMA

REFUERZO ALIMENTARIO

DETALLE DE PROGRAMA

A través de este proyecto se espera realizar un refuerzo alimentario con la finalidad de
mejorar ias condiciones de alimentacion de las familias priorizadas. El impacto del proyecto
favorece a apraximadamente 1000 familias de escasos recurses que reciben bolsas de
comida cada una a valor de $700 cada bolsa, También estan contempladas las Despensas
Comunitarias, Seguridad Alimentaria, Compras Centralizadas y eventos particulares
destinados a ofras familias que se encuentran fuera del marco de los programas
mencionados anteriormente.

TiPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: Sl

RECURSOS AFECTADOS:

2019: 100%

2020:
PLURIANUAL 2021:
FECHA 15/08/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firmay sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DESARROLLO SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL

NOMBRE DE PROGRAMA

EMERGENCIA CLIMATICA — VERTEDERO

DETALLE DE PROGRAMA

A través de éste proyecto se pretende poder brindar asistencia ante situaciones de
emergencias ¢ catastrofes provocado por situaciones climaticas o accidentes y
siniestros eventuales. Basicamente se espera tener un stock de insumos y bienes
necesarios ante situaciones como; inundaciones, Huvias y nevadas intensas,
derrumbes, incendios de casillas precarias, etc. Mediante el trabajo de cuadrillas se
podra intervenir en forma inmediata a los fines de reparar y/o re equipar las
situaciones de vulnerabilidad que las distintas situaciones descritas hubieran
provocado en las familias de bajos ingresos.

TIPO DE PROGRAMA

RECURSQOS PROPIOS: SI

RECURSOS AFECTADOS:

2019: 100%

2020:
PLURIANUAL 2021:
FECHA 15/08/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DESARROLLO SOCIAL DEPORTIVO Y CULTURAL

NOMBRE DE PROGRAMA

DAC

DETALLE DE PROGRAMA

El DAC cumple con la funcién de establecer lineamientos generales de funcionamiento del
departamento de administracién, asignando funciones del personal gue alll se
desempefan, selecciona, evalia personal de acuerdo a los perfites necesarios al cargo a
cubrir, elabora y supervisa el registro de la informacién de manera centralizada,
proveniente de la totalidad de las acciones de la Direccién, elabora y realiza el seguimiento
del presupuesto anual de la Direccidn, tiene a cargo la asignacion y coardinacion de la
movilidad del personal, prevee el sistema de mantenimiento de los establecimientos de la
Direccion, realiza la atencién al publico, gestiona, realiza y condrola el seguimiento del
circuito de asignacion de los recursos, arma ¥y mantiene actualizada una base Unica de
datos de los beneficlarios que participan en los programas dependientes de los Ejes
centrales de la direccion, disena y ejecuta los registros administrativos para una correcta
administracion de todo el personal, prevee y mantiene lugares para el almacenamiento de
productos inherentes a las funciones de la administracion, articular con las areas
municipales y ofras instituciones, supervisar las divisiones y/o secciones a su cargo. Pago
de servicios pablicos (luz,gas,agua) de edificios municipales

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: Si

RECURSOS AFECTADOQS:

2019: 100%

2020:
PLURIANUAL 2021:
FECHA 16/08/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DESARROLLO SOCIAL DEPORTIVO Y CULTURAL

NOMBRE DE PROGRAMA

NUCLEOS DE ACCESO AL CONOCIMIENTO

DETALLE DE FROGRAMA

Democratizar el acceso a la conectividad y a las nuevas TIC ¥ generar las
condiciones para el desarrollo de habilidades digitales y oficios en pos del
desarroilo de |las personas y sus comunidades.

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: X

RECURSOS AFECTADOS:

2(19: 100%

2020,
PLURIANUAL 2021:
FECHA 15/08/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL

NOMBRE DE PROGRAMA

AMPLIACIONES DE CENTROS MUNICIPALES DEPENDIENTES DE LA
DIRECCION

DETALLE DE PROGRAMA

Mediante este programa se busca dar respuesta a los proyectos de ampliacién de los
distintos centros municipales dependientes de esta Direccién Se orienta a la obtencién de
financiamiento para el mejoramiento de las condiciones edilicias de los Centros, como
techos, tanques, calefaccion, electricidad, ampliacién para la creacion de depositos,
readecuacion de espacios, entre otras necesidades que vayan surgiendo.

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: S

RECURSOS AFECTADOS:

2019: 100%

2020:
PLURIANUAL 2021:
FECHA 15/08/18

MORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DESARROLLO SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL

NCMBRE DE PROGRAMA

DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

DETALLE DE PROGRAMA

El programa "Géneros y Diversidad Sexual" tiene como objetivo promover la equidad entre
los géneros, desde la perspectiva de derechos, por medio de la generacion de estrategias
de sensibilizacion a la comunidad, prevencién, capacitacién institucional y abordaje
especifico de grupos vulnerables identificados. En ese marco Ja apuesta es al
reconocimiento y valorizacién del pluralismo y las diversidades, llevando adelante acciones
que contribuyan a eliminar las desigualdades de género, a combatir distintos tipos de
discriminaciones y coadyuvar a fa transformacién de posiciones dogmaticas tradicionales.
Durante el 2017 se ha avanzado en la presentacion e implementacion de proyectos
comunitarios con perspectiva de equidad entre los géneros en los espacios de concertacion
de todos los territorios {Proyecto "Ciudad Compartida™). Asimismo se ha presentade el
proyecto al Consejo Nacional de las Mujeres "Construyendo el camino para la
institucionalizacién del enfoque de género en el Municipio de S. C. de Bariloche". Por su
parte, en el marco del trabajo con la diversidad se desarrollé la "Primera Encuesta a
Poblacion Trans de Bariloche”, cuyos resultados permitiran confuntamente con el equipo de
cinco promotorxs comunitarixs del colectivo Trans capacitadxs, desarrollar proyectos
sociales inclusivos.

TIPC DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: S

RECURSOS AFECTADOS:

2019: 100%

2020: B
PLURIANUAL 2021;
FECHA 15/08/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y seflo




FORMULARIO PRESUPUESTQ 2019

SECRETARIA

De Desarrollo Social Deportivo y Cultural
NORME DEL PROGRAMA DIRECCION DE INSTITUCIONES
DETALLE DEL PROGRAMA El Programa Direccion de Instituciones responde a cubrir los

gastos de librerfa, adminitrativos, insumos y materiales de
computacion para el funcionamiento de toda la Direccion.
Gastos de Imprenta, cerrajeria, iluminacion, equipamiento de
oficina.

Material didactico necesario en todas las Instituciones.
1Locacion de Servicio: Psicologa Supervisora externa de los
agentes Municipales que trabajan con situaciones de
Violencia.

IT'PO DE PROGRAMA RECURSOS PROPIOS X
RECURSOS AFECTADOS
PLURIANUAL 2019: 100%
2020:
2021
FECHA 10/08/18
IMPORTE DEL PROGRAMA

FIRMAY SELLO




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

De Desarrollo Social Deportivo y Cultural
NORME DEL PROGRAMA MANTENIMIENTO INSTITUCIONES
DETALLE DEL PROGRAMA El Programa Mantenimiento Instituciones responde a las

necesididades de arreglos de mantenimiento, desratizaciones,
compra de respuesto de plomeria, artefactos de gas,
electricidad y todo aquello que se necesite para mantener en
condiciones optimas y seguras a las Instituciones en donde
concurren alrededor de 700 nifios, y dos Casas (Emaus y
Amulen ) en donde viven personas vulnerables,

TTPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS X

RECURSOS AFECTADOS
PLURIANUAL 2019: 100%

2020:

2021
FECHA 10/08/18
IMPORTE DEL PROGRAMA

FIRMAY SELLO




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA De Desarrollo Social Deportivo y Cultural
NORME DEL PROGRAMA HIGIENE Y MATERIAL DE ASEQO INSTITUCIONES
DETALLE DEL PROGRAMA El Programa Higiene y Material de aseo se utiliza para la

compra de todo lo necesario para cubrir con todas las medidas
de seguridad e higiene en todas las instituciones que brindan
servicios de desayuno, almuerzo, merienda y cena. En algunas
Instituciones se ateienden las 24 horas.

TI'PO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS X

RECURSOS AFECTADOS
PLURIANUAL 2019: 100%

2020:

2021
FECHA 10/08/18
IMPORTE DEL PROGRAMA

FIRMAY SELLO




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

De Desarrollo Social Deportivo y Culturslim

NORME DEL PROGRAMA NUTRICION INSTITUCIONES

DETALLE DEL PROGRAMA El Programa Nutricion Insituciones responde a brindar
desayuno, merienda, almuerzo , cena y colaciones si es
necesario, a alrededor de 700 nifios, nifias y adolescentes; 35
adultos vulnerables de manera diaria y permanente los 365
dias del afio; como asi tambien en Amulen las familias de
Violencia de Genero que pasan por la misma durante el afio.

TT'PO DE PROGRAMA RECURSOS PROPIOS X
RECURSOS AFECTADOS

PLURIANUAL 2019: 100%
2020:
2021

FECHA 10/08/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

FIRMAY SELLO




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

De Desarrollo Social Deportivo y Cultural
NORME DEL PROGRAMA EMAUS
DETALLE DEL PROGRAMA El Programa Emaus busca acompaifiar procesos de mayor

autonomia, mediante un aporte econdmico destinado a
egresos del H E, mediante el pago de un subsidio no
reintegrable por el plazo de 12 mese para favorecer el egreso
de la Institucion. Para esto se realiza una evaluacion y
seguimiento de dichos procesos y acuerdos con las personas
involucradas. Tambien se contempla la compra de elementos
necesarios en dicho Hogar para la atencion permanente y
diaria de las personas mayores en situacién de vulnerabilidad.

TI'PO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS X

RECURSOS AFECTADOS
PLURIANUAL 2019: 100%

2020

2021
FECHA 10/08/18
IMPORTE DEL PROGRAMA

FIRMAY SELLO




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DESARROLLO SOCIAL,DEPORTIVO Y CULTURAL

NOMBRE DE PROGRAMA

DEPARTAMENTO DEL AREA DE GENERO

DETALLE DE PROGRAMA

El Area de Genero es una dependencia de la administracion municipal encargada de disenar,
geslionar y evaluar politicas de género, articulandolas con ia gestién local en conjunteo. Incluye
los siguientes Programas. Programa de Estadisticas. Ef Programa se propone brindar
informacién valida y fiable acerca de las distintas formas que asume la violencia contra las
mujeres, con el objetivo de poder ofrecer insumos para el disefio e implementacion de politicas
publicas que tiendan a la prevencion, sancién y erradicaciéon de la misma. Programa de
Capacitaciones internas y externas. El Programa se propone promover y difundir la
perspectiva de género enmarcada en la legislacion local e internacional en materia de DDHH de
las mujeres. Género y masculinidades. El proyecto se propone generar acciones de
sensibilizacidon comunitaria con el objetivo legrar identificar los mecanismos de construccién de
género, a través de la crianza y transmision de valores sociales. 0800 Género. Linea telefonica
de asescramiento integral en materia de género desde la perspectiva de derechos. Funcionara
de lunes a viernes de 8 a 15 hs. en articulacién con el dispositivo de Asesorfas ltinerantes.
Asistencia Integral. Guardia de 1ras. horas. El servicio estd compuesto por un grupo de
profesionales y operadoras especializadas en la teméatica pertenecientes a tres instituciones que
trabajan de forma articulada: Sistema de Atencidn territorial (S.A.T), del Consejo Provincial de la
Mujer, dependiente del Ministerio de Desarrolio Social, Comisaria de la Familia, dependiente del
Ministerio de Justicia y Seguridad junto a este Departamento . Durante 2017 se firmd un
Convenio |Interinstitucional para dejar formalizado el mencionado dispositivo.Asesorias
Itinerantes. Asesoramiento integral itinerante a cargo de un equipo interdisciplinario integrado
por una abogada y una psicdloga. LOCACION DE SERVICIOS: 1 LOCACION DE SERVICIOS:
se preve la contratacion por Locacién de Servicios de una profesional pra cumpiir tareas como
Trabajadora Social para desarrollar tareas en territorio en |la implementacion de los diferentes
programas del area.

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS:

RECURSOS AFECTADOS:

2019 100%

PLURIANUAL 2020 100%

2021 100%
FECHA 0o/08/18 ]
IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA De Desarrollo Social Deportivo y Culﬁn‘al

NORME DEL PROGRAMA Casa Amulen “Igualdad de Oportunidades” y Espacio
Terapeutico “Desde la palabra”

DETALLE DEL PROGRAMA Programa “Igualdad de Oportunidades para personas victimas

de violencia de Género”. El proyecto se propone promover la
inclusion social y comunitaria de las mujeres que se
encuentran a resguardo en Casa Refugio Amulén, a través de
subsidios de ayuda econdémica que se otorgan de acuerdo a la
evaluacién psicosocial que realiza el equipo téenico de la
Casa. Proyecto Espacio Psicoterapéutico “Desde la palabra™;
El proyecto involucra la promocion de politicas ptiblicas
tendientes a garantizar la asistencia, fortalecimiento e
insercion social y laboral de 1as mujeres victimas de violencia
de género. El objetivo es promover que las mujeres que se
encuentran a resguardo en Casa Amulén, accedan a un espacio
psicoterapéutico, favoreciendo de este modo que dicha
poblacion pueda continuar con su proceso de construceion y
fortalecimiento de una vida libre de violencia.

TI'PO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS:

RECURSOS AFECTADOS
PLURIANUAL 2019: 100%

2020: 100%

2021: 100%
FECHA 13/08/18
IMPORTE DEL PROGRAMA

FIRMAY SELLO




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

Desarrollo Social Deportivo y Cultural

NOMBRE DE PROGRAMA

Centro de Prevencion de las Adicciones

DETALLE DE PROGRANA

Realizacién de campafias de difusién, fortalecimiento de talleres, acciones comunitarias, realizacion

de actividades preventivas y capacitaciones

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: X

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2018%: 100 %

2020%:

2021%:

FECHA

13/08/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL - Subsecretaria de Deportes.

NOMBRE DE PROGRAMA ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y AFINES

Programa de Actividades Fisicas, Deporfivas y Recreativas, federadas y no federadas que desarrolla
anualmente la Subsecretaria de Deportes, alcanzando a nifios, jovenes, adultos, aduftos mayores y
disminuides. Alojamiento y Refrigerio a deportistas/clubes visitantes. Apoyo a deportistas locales federados;
torneos y competencias: individualizado y clubes sociales y deportivos; locales, regionales, provinciales,
nacionales e internacionales. Eventos deporiivos locales de envergadura. Brindar capacitaciones y
formaciones afines al deporta, interno y externo. Equipo inter-disciplinario médico, de formacion y seguimiento

DETALLE DE PROGRAMA a usuarios de aclividades deportivas municipales y en relacionadas a la salud deporliva.
RECURSQS PROPIOS;
TIPO DE PROGRAMA, RECURSOS AFECTADOQOS:

2019%: 100%

2020%: 100%

PLURIANUAL 2021%: 100%

FECHA 18/08/2018

IMPCRTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DESARRCLLO SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL ~ Subsecretaria de Deportes.

NOMBRE DE PROGRAMA

ACTIVIDADES DEPORTIVAS ESTIVALES/TEMPORALES

DETALLE DE PROGRAMA

Organizacién de actividades deportivas-recreativas de apravechamiento del tiempo libre, &n
modalidad de colonia y tornecs de verano; destinadas a distintos grupos etarios, en los distintos
karrlos locales y en la infraestructura deportiva municipal.

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS:

RECURSOS AFECTADOS;

2019%: 100%

2020%: 100%

PLURIANUAL 2021%: 100%
FECHA 16/08/2018
IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y seflo




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DESARROLLO SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL — Subsecretaria de Deportes.

NOMBRE DE PROGRAMA

FONDO MUNICIPAL DEL DEPORTE ORD.390-CM-94 (ORD.2501-CMi-14 Modificatoria)

DETALLE DE PROGRAMA

Ord.390-CM-94: "ART.1": ... un 25% de Jo que ingresa at Municipio por facturacion de energia que
abona la CEB...; y el 50 % del monto recaudado mensualmente en concepto de Deracho de Casinos
y Salas de Juego y todo ofre fondo que por distintos medios ingresen al Municipio destinados a ia
Direccién de Deportes”. ...

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS:

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%. 100%

2020%: 100%

2021%: 100%

FECHA

16/08/2018

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello

1
]




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DESARRQOLLO SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL — Subsecretaria de Deportes.

NCMBRE DE PROGRAMA

CONVENIO PEHUENES - ORD,2752-CM-16

DETALLE DE PROGRAMA

Convenio Clausula Cuarta: EL CLUB cedera la totalidad de las instalaciones, que resulten necesarias para que
la Municipalidad realice, a través de la Subsecretaria de Deportes las siguientes actividades especificas, cuyes
dias y horarios serdn coordinados entre £L CLUB y la Subsecretaria de Deportes o quien la reemplace en el
fuluro: a) seis (6) horas semanales de uso del nataterio, para programas a establecer por ta Subsecretaria de
Deportes; b} doce {12) horas semanales de natacion para perscnas con discapacidad y adultes mayores,
distribuidas en estes grupes, segin la necesidad de la Subsecretaria de Deportes de la Municipalidad; ¢} un
minimo de cinco (5) becas para la practica del rugby, las que seran otorgadas por parte de la Subsecretaria de
Deportes; d) veinte (20) horas de gimnasio mensuales. // Para el caso de que se creara un programa o una
capacitacion de natacion en el &mbito municipal, provincial o nacional durante la vigencia del presente conirato,
la Subsecretarta de Deportes podra gestionar ante EL CLUB la cantidad de horas necesarias para dichas
praciicas, estando las mismas sujetas a la disponibilidad horarla que tuviera EL CLUB al momento de [a
solicitud de fas mismas. Si se creara un modulo de Capacitacion o Instructorado de Natacion dependiente de
Educacion Provincial Municipa), fas instalaciones de EL CLUB podréan ser utllizadas para fas practicas de
algunas materlas previa coordinacldn entre las partes.

TIPC DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS:

RECURSOS AFECTADOS:

2019%: 100%

2020%: 100%

PLURIANUAL 2021%: 100%
FECHA 16/08/18
IMPORTE DEL PROGRAMA

Firra y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DESARRCLLO SOCIAL, PEPORTIVO Y CULTURAL - Subsecreiaria de Deportes.

NOMBRE DE PROGRAMA

ESCUELA DE GUARDAVIDAS MUNICIPAL - ORD.2307-CM-12

DETALLE DE PROGRAMA

Vislo la necesidad de formar guardavidas, a los fines de brindar mayor seguridad en playas y natatorios dentro del ejido
runicipal. Que es necesario procurar la responsabilidad de formar recursos humanos gue acreditan compelencias para
desempenarse como guardavidas en situaciones de rfesgo. La formacion de esto profesionales garanlizard la seguridad de
las actividades acuaticas recreativas, quienes serdn los encargados de velar por el bienestar y guarda de las personas que
concurran a los natatorios o playas publicas dentso de los lugares asignados para actividades de esparcimiento. La creacidn
dal Curso de Formacidn Profesional para Guardavidas per Ordenanza N 2307-CM-12 hace nacesario la contralacion de
parsonal para el diclado de clases y los Insumos necesarios para tal fin,

RECURSOS PROPIOS:

TIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADOS:
2019%: 100%
2020%: 100%
PLURIANUAL 2021%: 100%
FECHA 16/08/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DESARROLLO SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL — Subsecretaria de Deportes.

NOMBRE DE PROGRAMA

ESCUELA MUNICIPAL DE MONTANA ~ ORD.102.C-84

DETALLE DE PROGRAMA

Actividad que brinda la Subsecretaria de deportes hace mas de 20 afios, en donde nifios/as y
[6venes de 10 & 17 arios llevan adelante actividades netamente de montaria, trekking, escalada en
roca, descenso, conocimiento de orientacién, supervivencia en montafa, como asi tambien
aclividades recreativas-deportivas ligadas a la montafia, atractivo de nuestra zona.

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS:

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2018%: 100%

2020%: 100%

2021%: 100%

FECHA

16/08/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DESARROLLC SOCIAL, DEPORTIVO Y CULTURAL — Subsecretaria de Deportes.

NOMBRE DE PROGRAMA

INFRAESTRUCTURA Y OPERATIVO DE LA SUBSECRETARIA DE DEPORTES

DETALLE DE PROGRAMA

Mantenimiento, ampliaciones, edificaciones y mejoras edilicias de los Gimnasios 1, 2 y 3, Casa de!
Deporte, Natatorio, Albergues, Valédroma, Estadio, Pista de Atletismo, playones deportivos, Piazas

Saludables, Chanchas de Futbol, Juntas Vacinales, entre otros espacios Municipales. Proyecto
Gimnasios Municipales N.° 4 y 5. Organizacion interna, administrativa y operativa propia del
funcionamiento de toda la estructura de la Subsecretaria de Deportes,

TIPC DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS:

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100%

2020%: 100%

2021%: 100%

FECHA

16/08/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

Subsecretaria de Desarrolio Socfal, Cultural y Deporilvo -
Subsecrotaria de Gultura -Escuela de Arte La Llave.

NOMBRE DE PROGRAMA

INTERACCION CON INSTITUGIONES U ORGANIZACIONES DE LA COMUNDAD y
PARYICIPACION ESTRATEGICA

DETALLE DE PROGRAMA

Es funcién da la Escusla do arts |a Llave o 1l 4 capaces de proplelar relacionas ontrg
ldistintas Institcienes do la comunidad. Para eflo, las mismas ceben enmarcarse en la contnuidad de los
chjetives propusslos en el Proyecto Educative de |z sscuela, Esle fin supane concebir a la oxlensién como una)
lactividad de la comunicacién con fa comunidad, a partir de la cual ta Instlucldn brinda conocimienlos y préclicas
educaﬂvas La actividad de exlensldn parmile que la escusla aprehsnda, do la reafidad de cade
{itucld ion para dar Ificedo en forma ¢ o a sus objeth da fi Esla
iconcepcidn, excluya de |a préctica realizada en cada exlensiés, a las formas y conlenidos dados en la sedo da fa
escuala do Are la LLave. Sin embarge mantiene la identidad delimitada por el presenia proyecle educativa, La
escuola, propsnde & la creacidn de diversas sedas deplio de la dJudad qua oparen como complemento para la
propuasta educaliva, teniende en cuenta la divarsidad la I6n permite difundir fa actividad da la
escuela, realizar aportss “extra muros™ ¥ manlener el conlacte con la comonldad en su lugar de origen, lo que
facilita la relro s¥menlaclan, para revisar y aclualzar sy acclonar. Estado
de ejecucion aciual la actividad se esla knplamentando en {3 dxferenlas centros ¥ /e Junlas veclnales, ademas|
do p par en tos eventes feates, de lealro, proysch {en dislinlas nsliluciones, organizacicnes,)
oscualas) y on fa Esc. La Llave Celobrar ol Aniversario de 3a institucian, de creacion de la esciela, gue marca un
hito en las aclividades ordinarias de Iz instiluclan, pudiendo converirse an un memernlo propicio para la refloxién
sobra lo reaizado y la proyeccién hacla el parvenir. Llevar & cabo ef concura Joven movilizandoe a los jovenes en
pos da objetivos crealivos. Seguir con las aclividades desde mapo a diclambre, an los distinlos cenlros
comurifados, Juntas Veclnalas, segin la inuidad da ios Jlevedos a cabo ylas nuevas demandas.

RECURSCS PROPIOS: X

7IPO DE PROGRAMA RECURSCS AFECTADOS:
2019%:
2020%:

PLURIANUAL 2021 %:

FECHA 13/08/2018

IMPORTE DEL PROGRAMA $700.000,00

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO
SUBSECRETARIA DE CULTURA -DPTO. PROMOCION CULTURAL

NOMBRE DE PROGRAMA

EVENTOS Y ACTIVIDADES DE CULTURA

DETALLE DE PROGRAMA

Partida destinada a apoyar y solventar gastos para la realizacion de las aclividades a carge y/o
auspiciadas por cultura: Fiesta de la Palabra, Ciclo Transdisciplinarios, Aniversario de Bariloche, Dia
del nific, Dia de la Musica, Dia de la Diversidad Cultural, Dia de ia Mujer, Dfa de la Tradicién, Dia del
Tango, Dia de Danza, Navidad, Talleres territoriales, pre carnaval, semana del carnaval, apoyo a ias
agrupaciones (murgas, danzas, musica, entre otros).

TIPO DE PROGRAMA

RECURS0S PROPIOS: X

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100%

2020%: 100%

2021%: 100%

FECHA

01-01-2019 al 31-12-2019.-

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO

SECRETARIA SUBSECRETARIA DE CULTURA -DPTOQ. ESP., EXP. Y FERIAS

NOMBRE DE PROGRAMA CONCURSO Y APOYO A LAS ARTES PLASTICAS B
El objetivo de este programa es apoyar las iniciativas que presentan los artistas plasticos ylo
impulsar, como todo los afios, el concurso de Artes Visuales destinado a artistas locales, el cual tiene
una gran convocatoria, Como asl también, poner en marcha nuevamente el salon del Poema

DETALLE DE PROGRAMA Hlustrado.

TiPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: X

RECURSOS AFECTADOS:!

2019%: 100%

2020%: 100%

PLURIANUAL 2021%: 100%
FECHA 01-01-2019 al 31-12-2019.-
IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y selle




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO
SUBSECRETARIA DE CULTURA

NOMBRE DE PROGRAMA

BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL PTE, RAUL ALFONSIN

DETALLE DE PROGRAMA

La Biblioteca como centro de informacion, brinda apoyo permanente a nifios y adolescentes en edad
escolar, como asf también a Jos adultos. Comparte un espacio con: universidades y con instituciones
de {a Ciudad, durante el afio desarrolla los siguienes programas: Movimiento "Libro-libre”, Compra de
Bibliografia, Colecciones, Taller de reparacién de libros y documentos, Visita Institucionat Escuela y
Biblioteca, Arte Popular en Biblioteca, Escritores Barilochenses al Encuentro del Lector, Concursos
Literarios. La Biblioteca Municipal en playas y plazas pubiicas de nuestra Ciudad. La noche de
literatura en tu Biblioteca Municipal, Expesiciones y Muestras arlisticas, presentacion de Escritores
Barilocheses. tnsumos para la administracién {impresicnes
varias} y programas detallados, sumado al sector de videoteca y hemerofeca “publicaciones
periodicas”. Infraestructura idelicias: moviliario.

TIPC DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: X

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100%

2020%: 100%

2021%: 100%

FECHA

01-01-2019 al 31-12-2019.-

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

Secretarla de Desarrcflo Social, Cultural y Deportivo
Subsecretaria de Cuilura — Escuela de Arle La Llave

NOMBRE DE PROGRAMA

Gasios Administrativos v de los Talleres en General

DETALLE DE PROGRAMA

La escuela de Arte La Llave o5 una Institucion de educativa pablica y gratuita no formal dependiente
de |a Subsecretaria de Cultura Municlpal que cuenta con una estiuctura de planta de perscnal
administratives, maestranza, direclivas junto a veintitres docentes de diferentes disciplinas artislicas.
SHuada en el sur de la ciudad en calle Schral sin® y Onelli, punto estrategice de la Ciudad de
Bariioche; cuenta con una estructura de 200 metros cuadrados y en ella se llevan a cabo ciento treinta
y un (131) talleres (discipiinas: escenica, visual, musica, comunicacidn oral, Arte y Tecnologia), en
ella tambien se realizan diferentes actividades extraordinarias ya que la Inslitucion posee un salon de
actos en e! cual se llevan a cabo: obras de teatro, espactacuios musicales, magia, cine, danza,
seminarios, talleres y exposiciones anuales; actividades generadas desde la Instituciones y ciras
coordinadas con colectives artisticos vy culturales de la ciudad. Estado de ejecucion
actual: Conlamos con la matricula completa cubriendo todas las vacantes de la escuela. Cabe
sefialar que durante el receso invernai y estibal se llevardn a ¢abo ofras aclividades como|
seminarios / talleres de corlo plaze, capacitaciones, espectaculos para toda la familia, etc.

Cabe mencicnar|
que se sumnaron al equipo administrativo 2 pasantes provenientes de proyacte "Pasantias laborales de
la pablacion tras”, reforzando asi la atencién at publice hasfa las 18 hs. y asistiendc la demanda de los|
talleras hasta las 20 hs. Fortalecer la institucién vy brindar una atencidn oplima, es el objetivo
propueste,

RECURSOS PROPIOS:x

TIPO DE PROGRAMA. RECURSOS AFECTADCS:
2019%.
2020%:

PLURIANUAL 2021 %:

FECHA 13/08/2018

IMPORTE DEL PROGRAMA

Fima y selle




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO
SUBSECRETARIA DE CULTURA

NOMBRE DE PROGRAMA

ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA

DETALLE DE PROGRAMA

Abarca: Dpto. Administrativo, Dpto. Esp., Exp. y Ferias, Dpto. Promocién Cultural, Dpto.
Division de escenario, Talleres Barriales, Centro Cultural 270Viv. Dpto. Coros, Dpto. Folklore,
Dipo. Biblioteca, Editora Municipal. Implica los gastes de: utiles de oficina, insumos para
computaci6n, artfculos de electricidad, agua y gas, mantenimiento y reparacion de las dreas
mencionadas, impresiones varias, insumos para talleres barriales, articulos de ferreteria, vidrieria,
corralon, pintureria, entre otros.

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: X

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100%

2020%: 100%

2021%: 100%

FECHA

01-01-2019 al 31-12-2019.-

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO
SUBSECRETARIA DE CULTURA -DPTO. PATRIMONIO HISTORICO

NOMBRE DE PROGRAMA

ACTIVIDADES PATRIMONIO HISTORICO

DETALLE DE PROGRAMA

Generar propuesias para la preservacion y consevacidn del patrimonio cultural de nuestra Ciudad.
Relevamiento del estado de los edificio, parques, jardines, escaleras y fodo lo relacionade al
patrimonio urbano existente. Interactuar con las areas pertinenetes del municipio para resolver temas
desprendidos de estos relevamientos. Proponer legislacion para la mejor profeccidn del patrimonio.
El Ente coordina reuniones, ¢on distintas areas y entidades, a fines de aunar criterios con el proposito
de no adulterar la estructura original,

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: X

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%:. 100%

2020%: 100%

2021%: 100%

FECHA

01-01-2019 al 31-12-2019.-

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO
SECRETARIA SUBSECRETARIA DE CULTURA

NOMBRE DE PROGRAMA ACTIVIDADES DEL BALLET MUNICIPAL

Parlida destinada a solventar gastos de vestimenta, talleres, semiarios, pasajes, nafta, cachst,
comida, fotocopias, equipo de sonide, entre otras necesidades, para el buen desarrollo del Ballet
Folklorico Tolkeyen y el Ballet Tolkeyen de Tango, Cabe clarar que los mismos representan a la
DETALLE DE PROGRAMA ciudad de Bariloche en los festivales mas importantes del pals.

RECURSCS PROPIOS: X

TIPC DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADGS:

2019%: 100%

2020%: 100%

PLURIANUAL 2021%: 100%

FECHA 01-01-2019 al 31-12-2019.-

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y seilo




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCGIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO
SUBSECRETARIA DE CULTURA -DPTO, COROS

NOMBRE DE PROGRAMA

ACTIVIDADES DEL CORO MUNICIPAL

DETALLE DE PROGRAMA

El AREA COROS de la Subsecretarfa de Cultura involucra a cuatro coros, el Coro de Nifios
Municipal, el Taller Coral Juvenil, sl Tatler Coral de Adultos y el Coro Juvenil Municipal. Los cuatro
grupos trabajan en el desarrollo integral de nifios, j6venes y adulios a través de la misica, el trabajo
en grupo, atendiendo a la humanidad individual de cada parlicipante y a su crecimiento en las
relaciones con sus pares y su entorno vital. Todo este trabajo se hace desde una perspectiva
comunitaria de profunda insercion en la vida seciocultural de Bariloche. Cabe destacar el trabajo que
realizan los cuatro cores con todos los CDI Municipales. Partida destinada a solventar gastos de
vestimenta, impresiones, pasajes, transporte, seminarios, hospedajes, entre otros.

TIPO DE PROCGRAMA

RECURSOS PROPIOS: X

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100%

2020%: 100%

2021%: 100%

FECHA

01-01-2019 al 31-12-2019.-

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

DEPORTIVO SUBSECRETARIA DE CULTURA
-DPTO. ADMININSTRATIVO

NOMBRE DE PROGRAMA

ORDEANZAS DEPENDIENTES DE CULTURA

DETALLE DE PROGRAMA

COF6 4¢ ' N.J.C BEhe Urd. N° 17TU-CIVI-|
07 (otorga un SMVM mensual) =$140.000-
Comunidades Originarias Ord. 449-CM-94(revalorizacién de la
cultura Mapuche -talleres de dos médulos anuales) =$300.000-
Municipio Intercultural Ord.
N°® 2641-CM-15 (implementa y fomenta las politicas publicas
interculturales) =%$230.000-
Conservacion del Patrimonio Histérico Ord. N° 2148-CM-
11 {10% del Derecho de Construccion) actualmente tiene la cuenta
=$71.356
Editora Municipal Ord. N° 2357-CM-12 (edita,
difunde,promociona y fomenta las obras de escritores locales)
=$100.000- Comision
Organizadora del Carnaval Ord. N° 2579-CM-14 (planificar, crear,
desarrollar y gestionar acciones tendientes a la organizacion vy
promocion del Carnaval en Bche.) =$200.000-

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: X

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100%

2020%: 100%

2021%: 100%

FECHA

01-01-2019 al 31-12-2019.-

IMPORTE DEL PROGRAM

A

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO
SUBSECRETARIA DE CULTURA -DPTO PROMOCION CULTURAL

NOMBRE DE PROGRAMA

PROMOCION Y APOYO A LA MUSICA

DETALLE DE PROGRAMA

El drea de la Misica 8s de vital importancia para el desarrolio cultural de la ciudad. E| programa
prevé la promocion de artistas, el acceso a capacitaciones y profesionalizacion de los mismos, la
provisién de espacios para su presentacion, (escenario, sonido, cachet, premio} concursos de
estimulo. Asimismo en términos de garantizar como estado el acceso a los bienes cufturales a la
comunidad, desarrollando la idea de un escenario continuo en los diferentes barvios a lo largo del
afio.

TIPO DE PROGRAMA

RECURSCS PROPIOS: X

RECURSOS AFECTADOCS:

PLURIANUAL

2019%: 100%

2020%: 100%

2021%: 100%

FECHA

01-01-2019 al 31-12-2019.-

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y selio




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO
SUBSECRETARIA DE CULTURA

NOMBRE DE PROGRAMA

PROMOCION A LAS ARTES AUDIOVISUALES

DETALLE DE PROGRAMA

El presente programa tiene como objetivo principal promover el desarrollo de las artes
visuales en sus diferentes expresiones y formatos a través de la promocién y fomento de ja
produccidn local y el desarrollo de los artistas locales. Se prevé también articular con el
departamento de exposiciones de forma tal de poder garantizar los espacios de muestra y
exhibicion de dicha produccién. Se debe contemplar presupuesto para:
encuentros,convocatorias, concursos, premios, jurados, trasiados, impresiones, ediciones,
adquisicién de equipamiento técnico propio para dar soporte a las diferentes actividades.

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS; X

RECURSCS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%: 100%

2020%: 100%

2021%: 100%

FECHA

01-01-2019 al 31-12-2019.-

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y selio




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO
SUBSECRETARIA DE CULTURA - PROMOCION CULTURAL

NOMBRE DE PROGRAMA

PROMOCION Y APOYO A LAS ARTES ESCENICAS

DETALLE DE PROGRAMA

Este programa tisne como objetive principal promover el desarrollo de las artes escénicas a través

de la articulacion con ofros organismos gubernamentales y no gubernamentales y del el apoyo,
creacion o promocidn de festivales, encuentros, convocatorias, concurses y muestras propias o
propuestas por terceros. El Presente programa debe contemplar presupuesto para: Festivales,
intervenciones ,convenios, encueniros, concursos, premios, jurades, trasfados, hospedajes,
refrigerio, difusién, convocatorias, capacitaciones, mejoramiento de espacios, Cachet, adguisicién de
equipamiento técnico propic para dar soports a las diferentes actividades,

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: X

RECURSOS AFECTADOS;

PLURIANUAL

2019%: 100%

2020%: 100%

2021%: 100%

FECHA

01-01-2019 ai 31-12-2019.-

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO
SECRETARIA SUBSECRETARIA DE CULTURA -DPTO. ESP., EXP. Y FERIAS

NOMBRE DE PROGRAMA SALAS, FERIAS Y PINACOTECA

El objetivo del presente programa es el mantenimiento de la Sala Frey y el SCUM, dado que por las
mismas transcurren en forma permanente musstras con artistas locales y provinciales en diferentes
discipfinas, como asl también grupos de artesanos, micro emprendedores, manualistas entre ofros.
Ferias: Urquiza y Feria de Moreno y Villegas, partida destinado a la remodelacion, ampliacion,
mantenimiento, capacitacién a los feriantes, re acomodamisnto del Anfiteatro. Pinacoteca: implica
ajrestauracion de las obras que integran la pinacoteca b} La necesidad de incrementar el patrimonio
cultural municipal mediante la adquisicién de obras de reconocidos artistas locales. ¢} La bisqueda
DETALLE DE PROGRAMA de un lugar para guardar las obras en cuestion 6 el acondicionamiento.

RECURSOS PROPIOS: X

TIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADOS:

2019%: 100%

2020%: 100%

PLURIANUAL 2021%: 100% B
FECHA 01-01-2019 al 31-12-2019.- __
IMPORTE DEL PROGRAMA J

Firma y sello




FORMULARIO PRE

SUPUESTO 2019

SECRETARIA

DEPORTIVO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y

SUBSECRETARIA DE CULTURA

NOMBRE DE PROGRAMA

SERVICIOS DE CULTURA

DETALLE DE PROGRAMA

Gastos estimativos de servicios de luz, agua, gas y telefono:
SCUM, SALA FREY, OFICINAS DE CULTURA, ESCUELA DE
ARTE LA LLAVE, BIBLIOTECA MUNICIPAL

ESTIMATIVO MENSUAL $52.000-

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: X

RECURSOS AFECTADOS:

2019%: 100%

2020%: 100%

PLURIANUAL

2021%: 100%

FECHA

01-01-2019 al 31-12-2019.-

IMPORTE DEL. PROGRAMA

Firma y sello




SECRETARIA
% DE

HACIENDA




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

SECRETARIA DE HACIENDA

NCMBRE DE PROGRAMA

ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

DETALLE DE PROGRAMA

El programa contempla los gastos de insumo de libreria, inmuebles, comisiones y débitos bancarios,
intereses de prestamos ley 5112, alquiler de morenc y Ruiz moreno para e} espacio que ocupa el
departamento de liquidacion de sueldos en forma proporcional, servicios (gas luz agua telefono)
seguros y locaciones de sefvicios

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS

2019%: 100

2020%: - N
PLURIANUAL 2021%: - .
FECHA / / /




FORMULARIC PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

Secretaria de Haclenda

NOMBRE DE PROGRAMA

Mantenimiento del Departamento de Compras ¥ Suministros

DETALLE DE PROGRAMA

Resmas- lonner- silas de oficina- art. da oficina (ganchos, biromes, cintas scolch, elc)
locacidn de Servicios (Marlano Coranads y Magall Soto del Rio)-

CURS OPIOS;
TIPQ DE FROGRAMA RECURSOS AFECTADOS: o
2019%: 100% )
2020%:
PLURIANUAL 2021%:
FECHA 15/08/18

IMPORTE DEL. PROGRAMA




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

SECRETARIA DE HACIENDA

NOMBRE DE PROGRAMA

RECURSOS PARA FUNCIONAMEINTO DE DIRECCION DE TESORERIA

DETALLE DE PROGRAMA

ALQUILER DE IMPRESORA { FOTOCOPIADORA - UTILES DE OFICINA -MOBILIARIO
-REEMPLAZO O REPOSICION DE COMPUTADORAS — CONTADORA DE BILLETES — AUTO
PARA RETIRO Y DEPOSITO DE RECAUDACION /LOCACION DE SERVICIOS

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: X

PLURIANUAL

2019%: 100

2020%: -

2021%: -

FECHA

! / /




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

SECRETARIA DE HACIENDA

NOMBRE DE PROGRAMA

MEJORA EN LA RECAUDACION

DETALLE DE PROGRAMA

1) Optimizar la recaudacién a través de la ejecucién eficiente de los procedimientos administrativos
vinculados a: deferminaciones de oficio, intimaciones de deuda ya sea por tasas, derechos,
contribuciones especiales, contribuciones de mejoras y multas. 2) Mejorar ia calidad de
atencidn al contribuyente para que sea de manera personalizada, a fin que el contribuyente puedar
gestionar sus trdmites de la manera més agil y eficaz,

RECURSOS PROPIOS: Si

TIPO DE PROGRAMA
RECURSOS AFECTADOS:
2019%: 100%
PLURIANUAL 2020%: 0%
2021%: 0%
FECHA 17/08/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




JUNTA
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FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JUNTA ELECTORAL MUNICIPAL

i

NOMBRE DE PROGRAMA,

ADMINISTRAGION JUNTA ELECTORAL MUNICIPAL

DETALLE DE PROGRAMA

Electricldad, Gas Y Agua
Comunicaciones

Pasajes

Otros Serviclos SIn Clasificar
Capacitacion

Serviclos Postales — FRANQUED
Viaticos Y Movilidad

Méquinas vy equlpos de oficina
Bibllatecas y colecciones
Bienes sin discriminar
Muebles da oficina
Equipamiento de computacién
Resmas de Papel
Comunicaciones

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: 100% RECURSOS PROVENIENTES DE LA RECAUDACION MUNICIPAL

RECURSDS AFECTADOS: -

PLURIANUAL

2015%: 100%

2020%: -

2021%: -

FECHA

16/08/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

$ 509.915,00 (QUINIENTOS NUEVE MIL NOVEGIENTOS QUINGE PESOS ARG}
-~
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FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

JUNTA ELECTORAL MUNICIPAL

NOMBRE DE PROGRAMA

LOGISTIGA JUNTA ELEGTORAL

DETALLE DE PROGRAMA

Publicidad Y Propaganda

Estudios, Investig. Y Asistencia Tecnica
Gastos De Imprenta Y Reproduccion
Serv. Pulicos Ejecutados Por 3os. (Autoridades de Mesa)
Serviclos De Vigllancia

Otros Serviclos Sin Clasificar

Gastos de papeleria

Alquiler de Inmueble

Capacitacion

Equipamiento Informatico

Viaticos Y Movilidad

Comunicaciones

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: 100% REGURSOS PROVENIENTES DE LA RECAUDACION MUNICIPAL

RECURSOS AFECTADOS; -

2019%: 100%

2020%: -
PLURIANUAL 2021%: -
FECHA 16/08/18
IMPORTE DEL PROGRAMA $ 5.000.000,00CINEO MiLL
SINEO MILL

QNES DE PESOS ARG.}

R
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CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

FORMULARIO N2 2
PROGRAMA CON RECURSOS PROFIOS
PRESUPUESTO 2019
Nombre de ia Secretarla: CONCEJQ MUNICIPAL
Nombre de ia Subsecretatia/direccion general/delegacion:
NOMBRE DEL PROGRAMA/SERVICIO PERMANENTE: CONCEJO MUNICIPAL
Detalle del Programa; Concejo Municipal Deliberante se denomina al poder

legisiativo municipal. Integrado por un cuerpo de concejates, cuya
princlpal funcién es Ja elaboracidn de las ordenanzas que rigen las
aclividades que se realizan en el municipio de San Carlos de Bariloche
y la implementacion de difsrentes programas relacionados a la

participacion ciudadana.
Estado de ejecucion actuak -

Proyececldn afio 2019:

porcentaje a ejecutar en afio 2019 100%
PLURIANUAL porcentaje a ejecutar en afio 2020 %
porcentaje a ejecutar en afio 2021 %
Total % 100%
Firma y sel! 'responsab[e de la

Secrearia

Cr. JONATHAN ZONA

Asesoria Conlable

CGoneejo Runicipal 8,C, de Barloche
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CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

PRESUPUESTO 2019

PROGRAMA CON RECURSOS PROPIOS

Nombre de la Secretaria: CONCEJO MUNICIPAL

Nombre de la Subsecretaria/direccién general/delegacion:

NOMBRE DEL PROGRAMA/SERVICIO PERMANENTE: SEMANA DE LA JUVENTUD {ORDENANZA 2033-CM-10)

Detalle del Programas

Estado de ejecucién actual:

Proyeceion afio 2019:

Descripoion:
Art, 11%) Se Instiiuys, en forma permanente, la Semana de la Juvertlud, a realizarse todos los
aflos en la tercera semana de septlermbrs, comenzando un lunes ¥ terminando el doringo
- sigulante.
At 12%) El Concefo Defiberante deslgnard un repeesentante tular y un represantante
suplente, para organizar la Semana da |a Juventud,

Art. 13%) Se conformaran Comislones de Trabajo entre los Jévenes con voeacion da
participacién y erganizaclon, cuyo objetivo serd convecar, diagramar y arganizar, junto al
Teprosentants del Concsjo Municlpal, los aventos a reallzarse en la Semana de la Juventud,
Art. 14%) La convocatorla estard orientada a los Jévenss de los coleglos secundarios e
instituclones Intermedias (juntas vecinales, clubes deportives, iglesias varlas, sindicatos).
Art. 15% Se conformar una Comislén Cogrdinadora con dog representantas por escuela yio
institucién intermedia de Jdvenes que se presente, quienss seran el nexo sntre ios [Gvenes y
lag Comisiones de Trabajo,

crcentaje a ejecutar en afio 2019 100%
PLURIANUAL orcentaje a ejecutar en afio 2020 %
porcentaje a ejecutar en afio 2021 Y
Total % % 100
Fecha de inlcio sep-18
Fecha de finalizacion sep-19

Firma y sello del Jresponsable de la
Secretaria

A Saarer
t:-@;\g,;jg
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CONCEJO MUNICIFAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

FORMULARIO N¢ 2
PROGRANA CON RECURSOS PROPIOS
PRESUPUESTO 2019

Nombre de la Secretaria: CONCEJO MUNICIPAL
Nombre de la Subsecrataria/direcclién general/delegacidn: ]

NOMBRE DEL PROGRAMA: JUVENTUD EN EL MEJORAMIENTO BARRIAL{ORDENANZA 2124-CM-2010)
Detalle del Programa:

Desoripeién: An. 1°) Se crea el programa “Juvantud en ef Mejoramiento Barrial”, que
seré llevado adelante por jévenes da 14 a 22 afios de cada Junta Veclnal,

Art. 29) Be crea la Comisién Especlai Juventud en sl Meloramisnito Barrial en el seno del
Departamente Deliberante, Integrada por dos {2) concejales, como minimo. Dicha Comlsién
se constituye en autoridad de aplicacion de la prasente y el Depanamento Daiiberants es
responsable de la Implemertacion del Programa,

Art. 3%) Las Juntas Vecinales daberan crear una Comisién de Juventud para poder ser parte
del Proyecto objsto de la presente. Los jévenss da cada barlo seran convosados poria
Comisidn Directiva de su Junta Vaginal.

Art. 4% La Comislén de Juventud debera disefar un Proyecto de Mejoramiento de su
Barrie, evaluando las necesidades da éste, las que consldersn priorltarlas v que ellos
mismos puedan evaluar, En el caso de haber mas da un proyeete en st mismo barrio, los
Jévenas votaran uno por cada Junta Vasinal,

Art. 59 La Comlsion de Juventud debers elevar sl Proyecto de MeJoramiento de su Barrig,

con el correspondlonte presupuests, de acusrdo al modelo gua como Anexo [ se adjunta y

forma parte de la pressnte, acotado al monto asignado para cada uno, ante I autoridad de
aplicacion. Bl monto serd &l mismo para todos los proyectos

Estado de ejecucion

mobianls

Proyecclén afio 2019:
porcentaje a ejecutar en afio 2019 100%
PLURIANUAL orcentaje a ejecutar en aflo 2020 %
porcentaje a ejecutar en afio 2021 %
Total % % 100
Fecha de Inicio EN EL TRANSCURSO DEL PERIODO FISCAL
Fecha de finalizacién

Hojal de2




CONCEJQ MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

. FORMULARIO Ns 2
PROGRAMA CON RECURSOS PROPIOS

PRESUPUESTO 2049

|Nombre de la Secretaria; CONCEJO MUNICIPAL
|Nombre de 12 Subsecretaria/direccisn general/delegacién:

NOMBRE DEL PROGRAMA: UNA NOGHE SIN

ALCOHOL / MESA 6 DE SEPTIEMBE {ORDENANZA 2255-CM-201 1)
Detalle del Programa:

Descripcion: La Comisién Mesa 6 de Septiembre tiene por
objeto principal planificar, crear, desarroliar accionas
tendientes a la prevencion del consumo indebido de alcohol en

los j6venes,
Estado de eJecucién actual:
Proveccitn afio 2019;
orcentaje a sjecutar en afio 2019 : 100%
PLURIANUAL orcentaje a efecutar en afo 2020 %
] porcentaje a ejecutar en afio 2021 %
Total % % 100
Fecha de Ihicio sep-19
Fecha de finalizaclén sep-18

Firma y seflo del responsable de la
Secretaria

Hojalde?2




CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

FORMULARIO N2 2
PROGRAMA CON RECURS0S PROPIOS

FRESUPUESTO 2019

Nombre de la Secretaria: CONCEJCO MUNICIPAL

Nombre de la Subsecretaria/direccion general/delegacion:

NOMBRE DEL PROGRAMA:CONCURSO DE HACHEROS/ CONCURSO DE TORTAS(RESOLUCION N* 263-PCM-1992)

Detalle del Programa: Descripcién: Por Resolucién N°© 263-PC.M-1992 det Concejo
Municipal se instituye oficialmente el premio "Concejo
Municipal" al Concurso de Hacheros que se realiza durante la
Fiesta Nacional de ia Nieve.

Estado de ejecucion actual:

Proyecclon afio 2019:
porcentaje a ejecutar en afio 2019 100%
PLURIANUAL porcentaje a ejecutar en afio 2020 %
porcentaje a ejecutar en afio 2021 %
Total % % 100

Fecha de inlcio
Fecha de tinalizacion

En el marco de la Flesta Nacicnal de la Nieve 281

Firma y sello del responsable de la
Segrptaria

Asssor
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CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

FORMULARIOQ N? 2
PROGRAMA CON RECURSOS PROPIOS

PRESUPUESTO 2019

Nombre dg Ia Secretarla; CONCEJO MUNICIPAL
Nombre de {a Subsecretaria/direceidn general/delegacion:

NOMBRE DEL PROGRAMA: ACCIONES FOR LA NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES(ORDENANZA 2098-Ct-20710)
' Desgripcién: Art. 7% S& aproga al Anexo | Ue (a Ordenanza 2035-CM 10 ol Capitulo XX con ef sigulentd toxtor
Detalle del Programa: CAPITULO XX SEMANA DE ACCIONES POR LA NO VIOLENGIA GONTHA LAS MUJERES
*ART, 56°) Se eslablace la SEMANA DE ACCIONES PCR LA NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES en San Carlos
de Bariloche, a calebrarse la ditima semana de noviembre de cadd afio.
A, 57) La Semana establecida en el art, 53¢ tiene los slguisntes objetivas:
» Promover af derecho humano de las miferes a una vida lbre de violencla;

» Crear un dmbito soncreto, temporal y aspacial qus permila hablar de sliuacicnes que ss scultan tras el silsnala ¥la
scledad, donds la violencle fislea, psicalbglea, saxugh 0 econdmica generan efectos devastadores en la vida da muchas
mujeras, eon Impacto clarc en Ja salud lisica y menialy en las oportunidades de desarrolio humano;

« Sensiblizar do quidnes tiersn la cbilgaalén ds visiblizar a estas mujeres victmas de violencla de 9éneto, para
protegarlas;
= Sanstbillzar a fa eormunidad sobre tas asciones que favorecen ¢ parpaluan siluaciones naturalizadas de viciencla hacla
ta mujer;

+ Generar y articular redes d¢ t2s distintas instituelonas, organizacionss ¢ individuos;
= Lograr acclones que desde un espacio creador ¥ de debate sirva paro ayuder 8 empoderar 8 las mujeres que sufrsn
to viclgncla de génere:

* Sumar a los varonas en esta hicha desde la sensibliizaclon ¥ la aceién,

Art, 55%) Ef Concejo Munlcipal convocard 2 rapressntantas de las sigulantas instiluclones a Imegrar una comisién
organizadora ds las actividades de la Semana: Sjecutivo Municlpal, Fore Baritoche para la Educacién Superlor, las
cienclas, lag teonologias y I cultura, Serviclo Soglal del Hospital Zenal, UEL, OFAVI, Ministeric de Desarrofio Soclal da
Nacidn, INADI y olraa organizaciones de la socledad civil,

La camisién organizadora deberd constituirss en &l mes de mayo de caca afip.
Ar. 58% La Manlclpalidad cederd un espeoto fisico pars I realizacién de les actividades y difuridird las mismas a
lravés de i3 Sacretarfa ¢e Prensa.

Art, 0% La comlsidn organizadora prasentard anualmsents, ants el Concalo Munlclpal, ai final de la semana, fas
sonclusiones a las que se arsibe y propuestas da politicas plblicas para abordar lg viclencla contra fas mujeres.
Arl. 81%) EL Goncsjo Munlclpat asigrard anuaimente una partida prasupuastaria para solvantar los gastos que
demanden la crganizacién de las aclividades previstas an la presente ordananza’,

An, 27 Se modifica el Anaxs Hl de la Ordananza 2043-CM-10, incorperando en el lugar corraspondlente def Calendario
Anual de Conmemoraciones, Efernérides o Calabratlones municlpales da San Carlos de Bariloche Ja "Semana"
inglituida en &l anilculo 15 de la prasente ordenanza.

Estado de ejecucidn
srtiials

Proyecclon afio 2019:

porcentaje a gjecutar en afio 2019 100%
PLURIANUAL ercentaje a efecutar en afio 2020 %
porcentaje a efecutar en afio 2021 %

Total % % 100

Fecha de fnicio NOVIEMBRE/DICIEMBRE 2019
Fecha de finallzacién

Bt
£ ZInhe

AIG Berraaria Logunianig
Concejo Murtsipal

Resolucion o Lp—(?'l?({v‘ N
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CONGEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

FORMULARIO Nt 2

PROGRAMA CON RECURSQS PROPIOS

PRESUPUESTO 2018

Nombre de la Secretariz: CONCEJO MUNICIPAL

Nombre ds la Subsecretaria/direccion generalidelegacion:

NOMBRE DEL PHOGRAMA :ANTIGUOS POBLADORES(ORDENANZA 1349-CM-2003)

Detalle del Programa:

Estado de slecucién actual:

Proyeccion afio 2019:

Descripcién:

l-a Distincién de Antigue Poblador fue pensada por sus autores a fin de destacar “a
los vecinos que han desarroliado una amplia actividad en San Carlos de Baviloche,
que fundaron familias pioneras, gue estuvieron vinculados a la formacidn y al
desarrollo de instituciones de bien pitlice, que impulsaron ¢l crecimiento turistico
de Barilochs, que dedicaron sus esfuerzos a la educaclén, la ciencia, ta técnica, la
culturay la conservacién del medio ambiente, que asumieron a raprasentacidn de
sus conciudadanos on cargos de responsabilidad civica y que, de una u ofra
manera, cbiuvleron ya el silencleso reconocimients de los barlochenses”,

porcentaje a ejecutar en afic 2018 100%
PLURIANUAL porcentaje a ejecutar en afic 2020 Y
porcentaje a ejecular en afio 2021 %
Total %

Fecha de Inicio

Fecha de finalizacion

nov-18

Hoja 1de 2




CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

FORMULARIO N22
PROGRANA CON RECURS0S PROPIOS

PRESUPUESTO 2019

Nombre de Ia Seeretaria: CONCEJO MUNICIPAL

Nombre de la Subsecretaria/direccion general/delegacion:

NOMBRE DEL PROGRAMA : CONSTRUYENDO DEMOCRACIA, CONCEJAL POR UN DIA (RESOLUCION 421-CM-2012)

Detalle def Programa;

Descripcién:  El objetivo del Programa es porpender a la
participacion de los jovenes en representacién de sus
establecimientos educativos, en el debate de porysctos relacionados

con la ciudad.
Estado de ejecucion
actual:
Proyeccldn afio 2019:
orcentaje a ejecutar en afio 2019 100%
PLURIANUAL porcentaje a ejecutar en afio 2020 %
porcentaje a ejecutar en afio 2021 %
Total % % 100

Fecha de iniclo may-19

Fecha de finalizacién oct-19

Firma y sello del resppnsable de la Secretaria

T ONATHAN ZONA
b

S0

Centablg

Hoja 1 de 2




CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLGS DE BARILOCHE

FORMULARIO N2 2
PROGRAMA CON RECURSOS PROPIOS

PRESUPUESTO 2019

Nombre de Ia Secrefaria: CONCELO MUNICIPAL

Nombre de la Subsecretaria/direccidn general/delegacion:

NOMBRE DEL PROGRAMA:PREMIO CARLOS BUSTOS A CHAANIZACIONES DE BIEN PUBLICO{ORDENANZA 2718 CM-2016)

Detalle del Programa: Descripcidn: Art 1) objeto: Instituyase con carcter permanente el
Premio "Carlos Bustos" con el objetivo de promover las acciones de
contenido social a traves del otorgamiento de un incentivo econdmico a
- aquella organizacién que participe del programa presentando un
proyecto y resulte adjudicataria del beneficio.

Estado de ejecuclon
artnnls
Proyeceién afio 2019:
orcentale a ejecutar en afio 2019 100%
PLURIANUAL porcentaje a ejecutar en afio 2020 %
porcentaje a ejecutar en afio 2021 Yo
Total % % 100

Fecha de inicio
Fecha de finalizacion

may-19

Firma y sello del re sable de Ia Secretaria

Cr doadase
S SONATR S
Asogmera
o onph Cont
VEE dlunicing: 5
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TRIBUNAL
CONTRALOR




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

TRIBUNAL DE CONTRALOR

NOMBRE DE PRCGRAMA

AUTORIA DE LA HACIENDA PUBLICA

DETALLE DE PROGRAMA,

Este programa incluye gastos de personal, servicios, consumos, bienes de capital, es decir todos
fos gatos operativos para ef funcionamignto de este Departamentio de Control y Locaciones de

servicios

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS: $406.964,00

RECURSOS AFECTADOS:

PLURIANUAL

2019%:100%

2020%:

2021%:

FECHA

17108/18

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firma y sello




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

TRIBUNAL DE CONTRALCR

NOMBRE DE PROGRAMA

REPARACION Y ADECUACION OFICINAS DEL TRIBUNAL DE CONTRALOR

DETALLE DE PROGRAMA

ESTE PROGRAMA INLCUYE LOS GASTOS DERIVADOS DE LOS SERVICIOS DE
PROFESIONALES, (ELECTRICISTAS, GASITAS,ETC) Y GASTOS DE ADQUISICION DE
MATERIALES DE CONSTRUCCION, CON DESTING A LAS OBRAS DE REPARACIONES DE LAS
OFICINAS DEL TRIBUNAL DE CONTRALOR QUE SE ENCUENTAN EN EMERGENGIA EDILICIA.

TIPO DE PROGRAMA

RECURSOS PROPIOS:

RECURSOS AFECTADOS: $391.000,00 PROVENIENTES DE LA DISPONIBILIDAD DE LOS
PLAZOS FIJDO DE ESTE TRIBUNAL DE CONTRALOR

PLURIANUAL

2019%:100%

2020%:

2021%:

FECHA

17/08/18

IMPORTE DEL PROGRAMA




-MERCADO
COMUNITARIO




FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

Turismo y Produccion

SUBSECRETARIA

Innovacion Productiva y Desarrollo Local

NOMBRE DE PROGRAMA

Mercado Comunitario

DETALLE DE PROGRAMA

Objeto de promover el abastecimiento y el consumo popular de
productos y mercaderias esenciales de la canasta familiar.

RECURSOS PROPIOS; Si

TIPO DE PROGRAMA RECURSOS AFECTADQS:
2019%: 100%
2020%:

PLURIANUAL 2021%:

FECHA i2 /09 /2018

IMPORTE DEL PROGRAMA

Firmay sello




LM.T.Y.V.H.S




Hoja1

FORMULARIO PRESUPUESTO 2019

SECRETARIA

NOMBRE DE PROGRAMA

LMTY.VHS

DETALLE DE PROGRAMA

PARA EL HABITAT SOCIAL)

ORD. 1815-CM-08 (INSTITUTO MUNICIPAL DE TIERRA'Y VIVIENDA

TIPO DE PROGRAMA

RECURSQS PROPIOS: SI

RECURSOS AFECTADOS:

2019%: 100

2020%:

PLURIANUAL 2021%:
FECHA - 19/09/18
IMPORTE DEL PROGRAMA |

Pagina 1 |




DEUDA PRESUPUESTO 2019

DEUDA DE EJERCICIOS ANTERIORES

67.368.095,00

PERSONAL

80.000.000,00

RANSFERENCIA RECURSOS PROPIOS

43.631.905,00

otal Resultado

191.000.000,00
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CUENTA CONCEPTO PRESUPUESTO COMPROMETIDO COMPROMETIDO PORCENTAJE PAGADO PAGADO PORCENTAJE
AUTORIZADO EN PERIODO ACUMULADO COMPROMETIDO EN PERIODO ACUMULADO PAGADO
1 PT EJECUTIVO 2.006.046.089,76 121.695.095,01  1.245.569.777,15 62,09 % 129.528.094,85  880.378.129,85 43,89 %
11 PT DESARROLLO INSTITUCIONAL 975.485.899,81 64.782.509,30 714.570.980,71 73,25 % 62.458.370,94  479.609.558,75 49,17 %
1.1.01 PT INTENDENCIA 54.159.945,73 3.603.391,71 49.331.623,03 91,09 % 5.855.229,27 38.571.208,44 71,22 %
1.1.01.01 PT INTENDENCIA 37.719.239,73 3.552.541,71 33.555.589,41 88,96 % 4.076.078,44 24.877.941,48 65,96 %
1.1.01.01.001 PT  ADMINISTRACION CENTRAL INTENDENCIA 12.789.051,73 3.323.531,75 10.343.204,35 80,88 % 3.204.935,29 7.169.110,70 56,06 %
1.1.01.01.004 PT MICRO RADIAL DE 1,5 MINUTOS 333.812,00 0,00 276.765,02 82,91 % 54.487,00 76.441,64 22,90 %
1.1.01.01.005 PT  PUBLICACION INSTITUCIONAL 1.150.046,00 180.600,00 1.069.939,76 93,03 % 96.600,00 310.575,00 27,01 %
1.1.01.01.006 PT PUBLICACIONES OBLIGATORIAS 354.034,00 0,00 35.458,03 10,02 % 5.000,01 5.000,01 141 %
1.1.01.01.007 PT CAMPANAS ESPECIALES 410.525,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.1.01.01.008 PT HERRAMIENTAS MULTIMEDIA 393.834,00 0,00 302.938,00 76,92 % 21.000,00 204.938,00 52,04 %
1.1.01.01.014 PT TRIBUNAL DE FALTAS 1 13.792.551,00 16.193,02 13.320.219,85 96,58 % 664.673,89 10.260.300,42 74,39 %
1.1.01.01.015 PT TRIBUNAL DE FALTAS 2 8.464.439,00 32.216,94 8.207.064,40 96,96 % 29.382,25 6.851.575,71 80,95 %
1.1.01.01.016 PT CENTRO DE DOCUMENTACION DIGITAL — ORD. 2261-CM-11 30.947,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.1.01.01.363 PT ALUMBRADO CEB 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.1.01.02 PT SS ASESORIA LETRADA 14.834.541,00 50.000,00 14.316.672,21 96,51 % 1.666.497,14 12.523.230,43 84,42 %
1.1.01.02.002 PT  ADMINISTRACION CENTRAL ASESORIA LETRADA 9.094.554,00 0,00 8.919.750,81 98,08 % 757.538,63 8.109.224,02 89,17 %
1.1.01.02.003 PT COMISION DE TRANSACCIONES ASESORIA LETRADA 5.739.987,00 50.000,00 5.396.921,40 94,02 % 908.958,51 4.414.006,41 76,90 %
1.1.01.03 PT JEFATURA DE GABINETE 1.606.165,00 850,00 1.459.361,41 90,86 % 112.653,69 1.170.036,53 72,85 %
1.1.01.03.012 PT PUBLICACION BOLETIN OFICIAL ORD 1937-CM-09 1.606.165,00 850,00 1.459.361,41 90,86 % 112.653,69 1.170.036,53 72,85 %
1.1.02 PT JEFATURA DE GABINETE 320.353.653,40 47.547.053,38 276.397.914,28 86,28 % 24.282.193,57  190.258.634,27 59,39 %
1.1.02.03 PT JEFATURA DE GABINETE 159.361.540,00 24.603.614,88 153.601.288,45 96,39 % 11.360.225,11  104.912.859,42 65,83 %
1.1.02.03.017 PT ADMINISTRACION CENTRAL JEFATURA DE GABINETE 25.985.430,00 5.716.928,29 25.037.744,96 96,35 % 1.504.908,95 15.727.876,06 60,53 %
1.1.02.03.022 PT  SERVICIOS PUBLICOS EJECUTADOS POR TERCEROS 2.003.755,80 834.208,00 1.899.950,80 94,82 % 41.000,00 839.780,00 41,91 %
1.1.02.03.023 PT CONSTRUCCION DEPOSITO MAYORDOMIA 35.120.459,20 18.559,09 35.087.781,07 99,91 % 874.689,15 27.109.520,09 77,19 %
1.1.02.03.024 PT  ADMINISTRACION CENTRAL ARCHIVO 3.764.045,00 16.800,00 3.663.957,62 97,34 % 111.433,24 2.875.854,92 76,40 %
1.1.02.03.026 PT  ADMINISTRACION CENTRAL OMIDUC 14.037.207,00 196.058,82 13.864.344,42 98,77 % 1.135.224,94 9.913.486,73 70,62 %
1.1.02.03.093 PT OPTIMIZACION GESTION ADMINISTRATIVA (LABORATORIO) 4.309.844,00 1.017.000,89 4.146.325,69 96,21 % 806.703,91 3.009.081,11 69,82 %
1.1.02.03.125 PT MEJORAMIENTO OFICINA INSPECCION GENERAL 59.970,00 0,00 59.970,00 100,00 % 0,00 59.101,70 98,55 %
1.1.02.03.126 PT EXPEDIENTES ELECTRONICOS 20.354.578,00 628.407,75 20.330.178,86 99,88 % 747.970,11 15.925.998,06 78,24 %
1.1.02.03.130 PT INDEMNIZACIONES AGENTES MUNICIPALES 1.237.862,00 0,00 1.215.032,90 98,16 % 200.000,00 920.000,00 74,32 %
1.1.02.03.131 PT  SIN ASIGNACION RRHH/LEY PROV 5042 52.288.389,00 16.108.985,40 48.229.335,49 92,24 % 5.871.628,17 28.465.494,11 54,44 %
1.1.02.03.626 PT REFUERZO INVIERNO 2018 200.000,00 66.666,64 66.666,64 33,33 % 66.666,64 66.666,64 33,33 %
1.1.02.04 PT SS COORDINACION GENERAL 7.272.218,00 237.867,94 6.818.629,23 93,76 % 596.006,58 4.872.849,99 67,01 %
1.1.02.04.027 PT ADMINISTRACION CENTRAL DESPACHO LEGAL Y TECNICA 2.939.301,00 237.867,94 2.875.204,35 97,82 % 300.273,03 2.161.931,06 73,55 %
1.1.02.04.028 PT  ADMINISTRACION CENTRAL MESA DE ENTRADAS 1 3.428.998,00 0,00 3.070.143,30 89,53 % 188.547,28 2.008.024,52 58,56 %
1.1.02.04.037 PT CALL CENTER 903.919,00 0,00 873.281,58 96,61 % 107.186,27 702.894,41 77,76 %
1.1.02.05 PT SS TRANSITO Y TRANSPORTE 15.183.385,40 2.863.258,12 14.970.842,73 98,60 % 1.079.000,38 11.239.705,55 74,03 %
1.1.02.05.110 PT  ADMINISTRACION CENTRAL TRANSITO Y TRANSPORTE 15.183.385,40 2.863.258,12 14.970.842,73 98,60 % 1.079.000,38 11.239.705,55 74,03 %
1.1.02.06 PT SS FUNCION PUBLICA 30.421.693,00 3.317.326,81 24.756.576,17 81,38 % 2.378.337,96 18.147.379,86 59,65 %
1.1.02.06.053 PT  ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS — SOPORTE OPERA 9.539.544,00 1.440.758,31 8.557.226,94 89,70 % 749.676,18 6.123.246,86 64,19 %
1.1.02.06.054 PT ACTUALIZACION DE LEGAJOS 3.937.486,00 195.320,41 3.762.584,69 95,56 % 140.437,45 2.937.984,59 74,62 %
1.1.02.06.055 PT ADECUACION DE VIAS DE EVACUACION 1.608.058,00 0,00 1.401.464,26 87,15 % 0,00 1.167.734,89 72,62 %
1.1.02.06.056 PT NUTRICION PARA RECOLECTORES DE RESIDUOS 780.301,00 67.284,67 336.076,30 43,07 % 52.181,89 246.138,96 31,54 %
1.1.02.06.057 PT CALENDARIO NACIONAL DE INMUNIZACIONES Y ACTIVIDADE 1.066.830,00 158.533,63 878.586,90 82,35 % 129.267,21 598.975,15 56,15 %
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1.1.02.06.058 PT CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO 274.353,00 0,00 260.000,00 94,77 % 0,00 52.000,00 18,95 %
1.1.02.06.059 PT INCLUIR 566.864,00 0,00 566.864,00 100,00 % 65.251,10 245.251,10 43,26 %
1.1.02.06.060 PT PROTECCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO 2.435.650,00 62.599,70 1.423.132,18 58,43 % 173.858,03 1.238.516,53 50,85 %
1.1.02.06.061 PT  PLANIFICACION MUNICIPAL 887.370,00 128.675,67 653.308,96 73,62 % 113.336,89 488.543,62 55,06 %
1.1.02.06.062 PT MEJORA DE PROCESOS INTERNOS 1.636.352,00 210.504,36 1.230.919,13 75,22 % 170.597,12 873.549,41 53,38 %
1.1.02.06.063 PT INNOVACION PUBLICA 590.242,00 163.933,37 466.843,29 79,09 % 60.829,79 282.762,55 47,91 %
1.1.02.06.064 PT JORNADAS Y CONGRESOS 678.370,00 75.671,89 582.110,97 85,81 % 94.142,63 415.811,19 61,30 %
1.1.02.06.065 PT SOPORTE OPERATIVO CONTROL DE GESTION 882.141,00 127.619,67 614.817,56 69,70 % 97.866,89 451.108,22 51,14 %
1.1.02.06.066 PT ESTRATEGIAS DE PRACTICAS LABORALES 552.041,00 39.112,86 333.094,47 60,34 % 28.095,62 274.146,16 49,66 %
1.1.02.06.067 PT DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES 833.635,00 121.676,67 627.846,96 75,31 % 96.998,31 460.441,31 55,23 %
1.1.02.06.068 PT PLAN ANUAL DE COBERTURA DE VACANTES (PAC) 677.366,00 101.300,52 447.300,70 66,04 % 71.323,21 284.062,95 41,94 %
1.1.02.06.069 PT DESARROLLO SEGUN PUESTOS Y PERFILES LABORALES 574.552,00 39.112,86 325.136,00 56,59 % 31.065,62 271.325,12 47,22 %
1.1.02.06.070 PT ENTRENAMIENTO LABORAL (PEL) 568.875,00 11.295,10 496.638,08 87,30 % 33.588,40 463.408,48 81,46 %
1.1.02.06.071 PT INSTITUTO DE FORMACION MUNICIPAL 871.292,00 107.858,94 553.478,86 63,52 % 87.099,98 414.797,98 47,61 %
1.1.02.06.072 PT CONVIVENCIA 547.862,00 68.394,83 389.577,07 71,11 % 56.811,80 288.695,05 52,69 %
1.1.02.06.073 PT COMUNICACION INTERNA 912.509,00 197.673,35 849.568,85 93,10 % 125.909,84 568.879,74 62,34 %
1.1.02.07 PT DIRECCION INFORMACION Y TECNOLOGIA 16.989.062,00 3.511.630,84 11.725.124,85 69,02 % 1.410.052,17 7.199.080,86 42,37 %
1.1.02.07.074 PT  ADQUISICION VEHICULO PARA SOPORTE TECNICO — SISTEM 700,00 0,00 700,00 100,00 % 0,00 700,00 100,00 %
1.1.02.07.075 PT RECAMBIO Y RENOVACION DE COMUNICACIONES, VOZ Y DAT 648.181,00 259.690,75 648.181,00 100,00 % 0,00 388.490,25 59,94 %
1.1.02.07.076 PT RECAMBIO TECNOLOGICO 30.900,00 0,00 30.900,00 100,00 % 0,00 900,00 291 %
1.1.02.07.077 PT ENLACES DE DATOS, TELEFONIA E INTERNET 872.473,00 760.840,18 760.840,18 87,21 % 0,00 0,00 0,00 %
1.1.02.07.078 PT  SERVICIO TECNICO, SOPORTE Y MANTENIMIENTO 3.932.856,00 641.637,55 2.891.795,43 73,53 % 491.422,05 2.055.577,92 52,27 %
1.1.02.07.079 PT INTERNET PUBLICO 2.680,00 0,00 2.680,00 100,00 % 0,00 2.680,00 100,00 %
1.1.02.07.080 PT MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION SISTEMA PGM 3.083.753,00 410.783,98 2.569.509,58 83,32 % 408.941,66 1.723.473,80 55,89 %
1.1.02.07.081 PT LICENCIAMIENTOS VARIOS 906.994,00 102.804,19 773.349,53 85,27 % 121.749,81 535.099,51 59,00 %
1.1.02.07.082 PT REACONDICIONAMIENTO Y RENOVACION DATACENTER 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.1.02.07.083 PT DESARROLLO DE APLICACIONES NUEVAS 989.203,00 77.841,55 402.854,39 40,73 % 63.425,64 296.942,65 30,02 %
1.1.02.07.084 PT CAPACITACION SISTEMAS 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.1.02.07.085 PT IMPLEMENTACION SISTEMA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS 1.983.633,00 139.058,30 875.238,38 44,12 % 112.476,10 695.055,78 35,04 %
1.1.02.07.086 PT NORMALIZACION DE RELOJES DE FICHADA DE PERSONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.1.02.07.087 PT SISTEMA ESTADISTICO LOCAL 858.504,00 96.280,24 757.450,53 88,23 % 56.651,00 570.173,05 66,41 %
1.1.02.07.088 PT CENTRALIZACION Y NORMALIZACION DE REGISTROS MUNICI 1.048.500,00 51.171,70 482.502,75 46,02 % 40.904,11 411.105,62 39,21 %
1.1.02.07.089 PT SISTEMA DE RELEVAMIENTO DE PRECIOS 1.415.172,00 221.522,40 776.323,08 54,86 % 114.481,80 518.882,28 36,67 %
1.1.02.07.090 PT CENTROS DE ATENCION TELEFONICA 774.508,00 750.000,00 750.000,00 96,84 % 0,00 0,00 0,00 %
1.1.02.07.091 PT  SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.1.02.07.092 PT PLAN DE CONECTIVIDAD MUNICIPAL 441.005,00 0,00 2.800,00 0,63 % 0,00 0,00 0,00 %
1.1.02.11 PT DELEGACION CATEDRAL 17.768.798,00 4.918.142,26 15.087.511,42 84,91 % 1.320.393,97 8.004.470,09 45,05 %
1.1.02.11.029 PT  ADMINISTRACION CENTRAL DELEGACION CERRO CATEDRAL 17.768.798,00 4.918.142,26 15.087.511,42 84,91 % 1.320.393,97 8.004.470,09 45,05 %
1.1.02.12 PT DELEGACION OTTO 16.625.121,00 1.754.078,08 10.220.943,76 61,48 % 1.552.736,56 7.696.522,33 46,29 %
1.1.02.12.033 PT ADMINISTRACION CENTRAL DELEGACION CERRO OTTO 965.953,00 39.778,30 185.633,63 19,22 % 50.184,89 100.328,32 10,39 %
1.1.02.12.034 PT  AMPLIACION SEDE DELEGACION CERRO OTTO 15.659.168,00 1.714.299,78 10.035.310,13 64,09 % 1.502.551,67 7.596.194,01 48,51 %
1.1.02.13 PT DELEGACION CONDOR 19.090.908,00 1.764.095,50 15.039.625,28 78,78 % 1.946.951,58 11.442.829,45 59,94 %
1.1.02.13.049 PT ADMINISTRACION CENTRAL DELEGACION EL CONDOR 19.090.908,00 1.764.095,50 15.039.625,28 78,78 % 1.946.951,58 11.442.829,45 59,94 %
1.1.02.14 PT DELEGACION LAGO MORENO 17.863.615,00 3.410.575,61 12.951.221,38 72,50 % 1.006.041,83 8.026.043,62 44,93 %
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1.1.02.14.095 PT  ADMINISTRACION CENTRAL DELEGACION LAGO MORENO 17.863.615,00 3.410.575,61 12.951.221,38 72,50 % 1.006.041,83 8.026.043,62 44,93 %
1.1.02.15 PT DELEGACION SUR 19.777.313,00 1.166.463,34 11.226.151,01 56,76 % 1.632.447,43 8.716.893,10 44,08 %
1.1.02.15.105 PT AMPLIACION SEDE DELEGACION SUR — PAMPA DE HUENULEO 17.612.194,00 1.088.113,43 10.613.490,69 60,26 % 1.537.928,34 8.243.416,44 46,81 %
1.1.02.15.106 PT  ADMINISTRACION CENTRAL DELEGACION SUR 2.165.119,00 78.349,91 612.660,32 28,30 % 94.519,09 473.476,66 21,87 %
1.1.03 PT SECRETARIA SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO 18.972.686,00 1.492.476,23 16.525.609,92 87,10 % 1.605.910,94 12.081.973,85 63,68 %
1.1.03.16 PT SECRETARIA SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO 2.619.653,00 158.395,80 2.180.693,19 83,24 % 103.818,47 1.418.321,15 54,14 %
1.1.03.16.232 PT DPTO. ADMINISTRATIVO GENERAL — SS CULTURA 2.619.653,00 158.395,80 2.180.693,19 83,24 % 103.818,47 1.418.321,15 54,14 %
1.1.03.17 PT SS COORDINACION POLITICAS SOCIALES 15.231.838,00 1.320.096,18 13.906.615,28 91,30 % 1.436.002,17 10.347.852,51 67,94 %
1.1.03.17.271 PT TIEMPO LIBRE 2018 1.941.372,00 162.478,85 1.906.227,18 98,19 % 325.960,93 1.391.998,49 71,70 %
1.1.03.17.272 PT ADMINISTRACION CENTRAL (D.A.C) 13.290.466,00 1.157.617,33 12.000.388,10 90,29 % 1.110.041,24 8.955.854,02 67,39 %
1.1.03.18 PT SS CULTURA 421.195,00 13.984,25 320.368,50 76,06 % 66.090,30 278.261,90 66,06 %
1.1.03.18.248 PT PINACOTECA MUNICIPAL 421.195,00 13.984,25 320.368,50 76,06 % 66.090,30 278.261,90 66,06 %
1.1.03.19 PT SS DEPORTES 700.000,00 0,00 117.932,95 16,85 % 0,00 37.538,29 5,36 %
1.1.03.19.326 PT FONDO MUNICIPAL DEL DEPORTE ORD. 822-CM-98 700.000,00 0,00 117.932,95 16,85 % 0,00 37.538,29 5,36 %
1.1.03.19.327 PT ORDENANZA FISCAL Y TARIFARIA -RESOL. 2713/16 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.1.04 PT SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO 23.942.121,00 2.777.385,67 18.998.822,69 79,35 % 1.970.335,50 14.650.343,90 61,19 %
1.1.04.22 PT SS GESTION URBANA 23.942.121,00 2.777.385,67 18.998.822,69 79,35 % 1.970.335,50 14.650.343,90 61,19 %
1.1.04.22.144 PT ADMINISTRACION GENERAL — SS. DE GESTION URBANA 1.737.437,00 7.363,60 1.553.405,59 89,41 % 26.435,73 1.009.548,36 58,11 %
1.1.04.22.145 PT  AMPLIACION ARCHIVO - SS. GESTION URBANA 22.204.684,00 2.770.022,07 17.445.417,10 78,57 % 1.943.899,77 13.640.795,54 61,43 %
1.1.05 PT SECRETARIA DE TURISMO Y PRODUCCION 49.901.287,00 355.568,88 46.697.938,53 93,58 % 10.790.704,78 36.372.019,58 72,89 %
1.1.05.25 PT TURISMO 47.954.868,00 244.931,67 45.189.490,52 94,23 % 10.701.155,36 35.073.560,92 73,14 %
1.1.05.25.148 PT  ADMINISTRACION SECRETARIA DE TURISMO Y PRODUCCION 4.454.868,00 244.931,67 2.234.685,39 50,16 % 306.956,04 1.687.103,24 37,87 %
1.1.05.25.153 PT PROGRAMA ENTE Y PROMOCION TURISTICA DE BCHE 43.500.000,00 0,00 42.954.805,13 98,75 % 10.394.199,32 33.386.457,68 76,75 %
1.1.05.26 PT SS DESARROLLO LOCAL 1.287.569,00 110.637,21 1.004.724,81 78,03 % 89.549,42 801.135,46 62,22 %
1.1.05.26.169 PT ADMINISTRACION DESARROLLO LOCAL 1.287.569,00 110.637,21 1.004.724,81 78,03 % 89.549,42 801.135,46 62,22 %
1.1.05.27 PT SS INNOVACION PRODUCTIVA 658.850,00 0,00 503.723,20 76,45 % 0,00 497.323,20 75,48 %
1.1.05.27.161 PT ADMINISTRACION INNOVACION PRODUCTIVA 658.850,00 0,00 503.723,20 76,45 % 0,00 497.323,20 75,48 %
1.1.06 PT SECRETARIA DE HACIENDA 71.912.173,44 6.993.531,47 57.976.986,80 80,62 % 7.938.889,42 45.704.123,83 63,56 %
1.1.06.29 PT SS DE HACIENDA 64.025.602,44 6.301.377,67 52.499.440,85 82,00 % 7.038.525,35 41.102.320,67 64,20 %
1.1.06.29.328 PT MODERNIZACION OFICINA CONTADURIA 1.028.277,00 96.283,48 773.274,37 75,20 % 125.919,15 557.927,24 54,26 %
1.1.06.29.329 PT SI CUMPLIMOS HACEMOS COMUNIDAD 1.634.560,00 57.293,00 1.034.379,32 63,28 % 171.399,81 603.859,16 36,94 %
1.1.06.29.330 PT MEJORA EN LA RECAUDACION 28.293.527,00 3.006.784,14 20.432.983,73 72,22 % 2.412.140,88 16.174.471,90 57,17 %
1.1.06.29.331 PT ASIGNACION ESTIMULO 566.640,49 0,00 566.640,49 100,00 % 14.697,32 509.113,61 89,85 %
1.1.06.29.333 PT ALQUILER DE EDIFICIOS MUNICIPALES 2.937.620,00 2.903,69 2.932.746,88 99,83 % 351.015,60 1.927.325,33 65,61 %
1.1.06.29.334 PT  ADMINISTRACION HACIENDA 28.675.742,95 3.138.113,36 25.894.667,63 90,30 % 3.925.199,79 20.468.091,00 71,38 %
1.1.06.29.335 PT MANTENIMIENTO SUMINISTROS 25.678,00 0,00 1.580,00 6,15 % 1.580,00 1.580,00 6,15 %
1.1.06.29.336 PT FUNCIONAMIENTO DIRECCION DE TESORERIA 863.557,00 0,00 863.168,43 99,96 % 36.572,80 859.952,43 99,58 %
1.1.06.30 PT DIRECCION DE POLITICAS TRIBUTARIAS 7.886.571,00 692.153,80 5.477.545,95 69,45 % 900.364,07 4.601.803,16 58,35 %
1.1.06.30.332 PT EFECTIVIZACION DEL AREA SUMINISTROS 7.886.571,00 692.153,80 5.477.545,95 69,45 % 900.364,07 4.601.803,16 58,35 %
1.1.07 PT SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 123.294.008,81 2.376.149,40 51.527.456,66 41,79 % 7.858.329,11 34.023.378,67 27,60 %
1.1.07.31 PT SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 123.294.008,81 2.376.149,40 51.527.456,66 41,79 % 7.858.329,11 34.023.378,67 27,60 %
1.1.07.31.183 PT ADMINISTRACION SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUB 6.926.744,00 423.129,38 6.743.568,36 97,36 % 1.219.684,95 5.128.076,84 74,03 %
1.1.07.31.221 PT OBRA EDIFICIO SECRETARIA DE OBRAS Y SS PUBLICOS 7.433.703,00 219.464,70 5.602.224,26 75,36 % 2.551.532,55 5.197.336,38 69,92 %
1.1.07.31.222 PT  ADMINISTRACION DELEGACION CENTRO 7.838.409,00 559.598,50 7.366.216,34 93,98 % 1.374.598,97 3.194.660,34 40,76 %
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1.1.07.31.231 PT FONDO FEDERAL SOLIDARIO — ORD. 2335-CM-12 36.315.673,00 1.173.956,82 31.815.447,70 87,61 % 2.712.512,64 20.503.305,11 56,46 %
1.1.07.31.621 PT PLAN CASTELLO FONDO REINTEGRABLE 57.200.719,81 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.1.07.31.622 PT PLAN CASTELLO FONDO NO REINTEGRABLE 7.578.760,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.1.08 PT JUNTA ELECTORAL 1.936.796,00 233.932,20 1.386.653,69 71,60 % 154.461,30 992.332,11 51,24 %
1.1.08.35 PT JUNTA ELECTORAL 1.936.796,00 233.932,20 1.386.653,69 71,60 % 154.461,30 992.332,11 51,24 %
1.1.08.35.337 PT ADMINISTRACION JUNTA ELECTORAL 1.936.796,00 233.932,20 1.386.653,69 71,60 % 154.461,30 992.332,11 51,24 %
1.1.08.35.339 PT ELECCIONES 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.1.09 PT CREDITO ADICIONAL 114.213.228,43 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.1.09.36 PT CREDITO ADICIONAL 114.213.228,43 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.1.09.36.356 PT CREDITO ADICIONAL 114.213.228,43 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.1.10 PT DEUDA DE EJERCICIOS ANTERIORES 196.800.000,00 -596.979,64 195.727.975,11 99,46 % 2.002.317,05 106.955.544,10 54,35 %
1.1.10.37 PT DEUDA DE EJERCICIOS ANTERIORES 196.800.000,00 -596.979,64 195.727.975,11 99,46 % 2.002.317,05  106.955.544,10 54,35 %
1.1.10.37.357 PT DEUDA DE EJERCICIOS ANTERIORES 196.800.000,00 -596.979,64 195.727.975,11 99,46 % 2.002.317,05  106.955.544,10 54,35 %
12 PT DESARROLLO SOCIAL 322.226.864,08 22.169.514,01 184.253.500,05 57,18 % 21.645.992,44  145.234.970,12 45,07 %
1.2.02 PT JEFATURA DE GABINETE 1.370.017,00 140.419,39 722.970,96 52,77 % 58.762,86 464.665,40 33,92 %
1.2.02.03 PT JEFATURA DE GABINETE 1.370.017,00 140.419,39 722.970,96 52,77 % 58.762,86 464.665,40 33,92 %
1.2.02.03.039 PT ADECUACIONES VIDA AUTONOMA PCD 622.048,00 130.909,39 537.619,30 86,43 % 49.762,86 335.823,74 53,99 %
1.2.02.03.040 PT INCLUSION LABORAL PCD 58.042,00 0,00 14.145,19 24,37 % 0,00 14.145,19 24,37 %
1.2.02.03.041 PT ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y MEDIOS DE COMUNI 61.893,00 0,00 220,00 0,36 % 0,00 220,00 0,36 %
1.2.02.03.042 PT DISENO UNIVERSAL PCD 100.000,00 9.000,00 54.676,47 54,68 % 9.000,00 18.676,47 18,68 %
1.2.02.03.043 PT APOYO A EMPRENDEDORES, DEPORTISTAS Y ARTISTAS CON 92.840,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.02.03.044 PT AYUDA A PCD EN SITUACION DE VULNERABILIDAD 92.840,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.02.03.045 PT CENSO Y DIGITALIZACION DE PCD EN EL TERRITORIO 100.000,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.02.03.046 PT DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PCD 92.840,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.02.03.047 PT ESTUDIO, INVESTIGACION Y ASISTENCIA TECNICA PCD 100.000,00 0,00 66.800,00 66,80 % 0,00 46.800,00 46,80 %
1.2.02.03.048 PT GASTOS ADMINISTRATIVOS DIRECCION DE GESTION PCD 49.514,00 510,00 49.510,00 99,99 % 0,00 49.000,00 98,96 %
1.2.03 PT SECRETARIA SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO 319.271.847,08 22.029.094,62 182.030.529,09 57,01 % 21.587.229,58  143.270.304,72 44,87 %
1.2.03.17 PT SS COORDINACION POLITICAS SOCIALES 240.371.645,08 18.396.581,54 142.269.466,65 59,19 % 16.800.810,33  110.608.248,74 46,02 %
1.2.03.17.270 PT CONSEJO MUN. PROTECCION DERECHOS NINOS, NINAS Y AD 30.000,00 11.000,00 29.100,90 97,00 % 0,00 7.867,20 26,22 %
1.2.03.17.273 PT PENSIONES ASISTENCIALES 11.850.700,00 1.092.956,56 8.056.858,64 67,99 % 1.046.848,47 6.795.573,27 57,34 %
1.2.03.17.274 PT EMERGENCIA CLIMATICA 6.336.572,00 530.137,88 3.620.753,21 57,14 % 402.296,52 2.963.935,67 46,78 %
1.2.03.17.275 PT  MANT.ESPACIOS COMUNITARIOS, EQUIPAMIENTO Y TRASLAD 6.676.266,00 91.151,66 820.839,37 12,29 % 120.665,87 610.196,21 9,14 %
1.2.03.17.276 PT INGRESOS ECONOMICOS Y DE SUBSISTENCIA 6.588.648,00 518.110,79 4.151.568,31 63,01 % 476.518,08 3.379.294,39 51,29 %
1.2.03.17.277 PT REFUERZO ALIMENTARIO 6.919.130,00 720.058,37 3.290.717,76 47,56 % 290.639,76 2.194.513,30 31,72 %
1.2.03.17.278 PT PLAN CALOR 2018 10.790.684,00 1.908.219,42 8.376.719,44 77,63 % 1.344.121,02 4.793.496,90 44,42 %
1.2.03.17.279 PT ACOMPANAMIENTO A PERSONAS E INSTITUCIONES 1.800.000,00 27.200,00 1.798.309,65 99,91 % 5.600,00 1.714.600,00 95,26 %
1.2.03.17.280 PT FONDO SOLIDARIO DESTRUC. TOTAL O PARCIAL VIVIENDA 910.000,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.03.17.281 PT CLUB DE DIA 2.740.156,00 205.532,60 1.839.733,62 67,14 % 182.372,07 1.326.497,16 48,41 %
1.2.03.17.282 PT EJE FAMILIAS 8.274.298,00 614.998,17 6.222.486,12 75,20 % 625.978,82 5.473.967,37 66,16 %
1.2.03.17.283 PT EJE JOVENES 7.045.453,00 667.871,15 4.961.510,41 70,42 % 764.972,10 4.008.420,13 56,89 %
1.2.03.17.284 PT ESQUI SOCIAL 4.464.171,00 264.726,35 2.082.035,88 46,64 % 240.088,67 1.726.894,08 38,68 %
1.2.03.17.285 PT EVENTOS CENTRALIZADOS PARA ADULTOS MAYORES 1.111.269,00 74.442,84 608.850,94 54,79 % 70.869,63 514.000,33 46,25 %
1.2.03.17.286 PT DESPENSAS COMUNITARIAS 9.421.269,00 476.664,80 4.213.843,35 44,73 % 345.864,03 1.931.229,06 20,50 %
1.2.03.17.287 PT INTERCULTURALIDAD 100.000,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
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1.2.03.17.288 PT MESAS DE CONCERTACION BARRIAL 2.153.680,00 157.009,95 827.370,93 38,42 % 161.918,88 659.270,42 30,61 %
1.2.03.17.289 PT SALAS DE ELABORACION COMUNITARIA 500.000,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.03.17.290 PT TRABAJO COMUNITARIO 200.000,00 0,00 1.216,49 0,61 % 0,00 1.216,49 0,61 %
1.2.03.17.291 PT FORTALECIMIENTO GRUPOS ADULTOS MAYORES 3.571.090,00 135.858,24 2.349.210,94 65,78 % 115.004,39 2.123.617,19 59,47 %
1.2.03.17.292 PT DIVERSIDAD SEXUAL Y EQUIDAD DE GENERO 2.824.370,00 298.200,84 2.081.278,36 73,69 % 347.264,13 1.551.552,56 54,93 %
1.2.03.17.293 PT MESAS DE CONCERTACION DE ADULTOS MAYORES 100.000,00 41.000,00 41.000,00 41,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.03.17.294 PT  MINITURISMO 100.000,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.03.17.295 PT SALA DE ENSAYO COMUNITARIA 966.716,00 39.056,78 326.967,39 33,82 % 35.810,50 274.485,21 28,39 %
1.2.03.17.296 PT  SISTEMATIZACION COMUNICACION Y DIFUSION 1.069.356,00 87.103,06 665.143,24 62,20 % 82.167,18 489.150,18 45,74 %
1.2.03.17.297 PT  VIVIENDA TUTELADA PARA ADULTOS MAYORES - ORD. 2759 3.364.458,00 316.741,57 1.773.920,34 52,73 % 140.112,76 939.176,61 27,91 %
1.2.03.17.298 PT DIRECCION DE INSTITUCIONES 11.506.685,00 928.300,15 7.950.570,94 69,10 % 794.992,44 6.920.066,12 60,14 %
1.2.03.17.299 PT HIGIENE Y MATERIAL DE ASEO INSTITUCIONES 14.994.236,00 1.144.094,97 8.299.723,88 55,35 % 1.080.021,82 7.088.649,20 47,28 %
1.2.03.17.300 PT  MANTENIMIENTO INSTITUCIONES ORD. 2364-CM-12 11.316.939,00 866.753,96 6.602.712,80 58,34 % 842.488,91 5.643.220,77 49,87 %
1.2.03.17.301 PT MATERIAL DIDACTICO INSTITUCIONES 15.818.847,00 1.088.061,90 9.311.044,97 58,86 % 1.136.316,34 8.017.760,44 50,68 %
1.2.03.17.302 PT  NUTRICION INSTITUCIONES 20.379.301,00 907.926,38 11.528.448,53 56,57 % 1.612.036,84 8.520.953,27 41,81 %
1.2.03.17.303 PT  VIOLENCIA DE GENERO ORD. 2369-CM-12/2595-CM-14 9.028.244,00 572.067,35 5.681.589,08 62,93 % 620.210,63 4.348.129,79 48,16 %
1.2.03.17.304 PT CPA 3.079.701,00 136.871,00 1.225.087,96 39,78 % 160.258,49 1.027.558,14 33,37 %
1.2.03.17.305 PT C.D.N.A. KUMEN RUCA 5.138.173,00 335.152,00 3.424.532,64 66,65 % 462.040,06 2.626.003,14 51,11 %
1.2.03.17.306 PT DPTO. ATENCION A PERSONAS MAYORES EN SIT.VULNERAB 4.761.700,00 367.405,72 2.916.483,06 61,25 % 443.581,62 2.534.423,54 53,23 %
1.2.03.17.307 PT CASA REFUGIO AMULEN Y LINEA 102 1.563.375,00 0,00 164.517,54 10,52 % 9.023,20 164.517,54 10,52 %
1.2.03.17.308 PT GESTION PREVISIONAL 2.919.597,00 88.054,00 1.209.908,05 41,44 % 117.532,07 1.057.693,64 36,23 %
1.2.03.17.309 PT  SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA 588.424,00 0,00 102.000,00 17,33 % 0,00 102.000,00 17,33 %
1.2.03.17.310 PT NUCLEOS DE ACCESO AL CONOCIMIENTO 681.720,00 93.160,00 230.160,00 33,76 % 48.000,00 118.000,00 17,31 %
1.2.03.17.311 PT APOYO INSTITUCIONAL 1.600.000,00 78.600,00 656.812,00 41,05 % 78.600,00 656.812,00 41,05 %
1.2.03.17.312 PT  ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 32.153.393,00 2.946.370,04 21.507.871,66 66,89 % 1.949.124,60 16.026.313,01 49,84 %
1.2.03.17.601 PT INAM 100.000,00 23.400,00 100.000,00 100,00 % 0,00 76.600,00 76,60 %
1.2.03.17.602 PT CDIARCO IRIS MAGICO 203.812,00 100.610,70 199.040,17 97,66 % 0,00 75.429,47 37,01 %
1.2.03.17.603 PT CDI PUDU PUDU 392.000,00 51.900,00 357.049,80 91,08 % 95.165,19 284.049,80 72,46 %
1.2.03.17.604 PT CDIELUNEY 485.000,00 102.722,84 465.721,64 96,03 % 157.409,16 374.101,64 77,13 %
1.2.03.17.605 PT CDI OMEGA 380.000,00 24.344,00 369.399,78 97,21 % 69.405,00 301.460,78 79,33 %
1.2.03.17.606 PT CDI ARAUCARIA 320.000,00 58.058,17 284.976,80 89,06 % 89.753,93 275.495,80 86,09 %
1.2.03.17.607 PT CDI PEQUENOS CORAZONES 401.000,00 34.660,00 328.996,16 82,04 % 86.553,00 255.036,16 63,60 %
1.2.03.17.608 PT  CDI PICHI CHE RUCA 617.000,00 140.027,33 477.977,52 77,47 % 149.184,15 354.732,04 57,49 %
1.2.03.17.609 PT CDIDR. IGLESIAS 635.000,00 0,00 348.188,72 54,83 % 0,00 245.188,72 38,61 %
1.2.03.17.615 PT SENAF VOCES DE MI BARRIO 81.012,08 0,00 69.017,66 85,19 % 0,00 35.100,00 43,33 %
1.2.03.17.619 PT INTEGRARNOS 2018 318.200,00 30.000,00 318.200,00 100,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.03.17.623 PT PLAN CALOR 2018 REC AFEC 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.03.17.627 PT PILETAS PARA PERSONAS MAYORES 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.03.18 PT SS CULTURA 42.913.641,00 2.263.051,00 23.143.430,99 53,93 % 2.686.318,54 18.959.616,47 44,18 %
1.2.03.18.233 PT  ANIVERSARIO DE BARILOCHE 490.190,00 29.245,06 299.661,15 61,13 % 43.534,61 259.176,48 52,87 %
1.2.03.18.234 PT  ARTISTAS LOCALES E INTERCAMB. CULTURAL 250.000,00 0,00 30.090,00 12,04 % 10.000,00 20.640,00 8,26 %
1.2.03.18.235 PT ACTIVIDADES MULTIDISCIP. Y BARRIALES 1.664.670,00 0,00 1.333.884,06 80,13 % 36.924,68 1.010.045,06 60,68 %
1.2.03.18.236 PT BIBLIOTECA SARMIENTO ORD. 1516-CM-05 345.200,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.03.18.237 PT CORO DE NINOS Y JOV. DE BARILOCHE - ORD. 1710-CM-0 122.400,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
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1.2.03.18.238 PT COMUNIDADES ORIGINARIAS ORD. 449-CM-94 766.716,00 13.112,00 88.746,86 11,57 % 15.380,51 70.157,84 9,15 %
1.2.03.18.239 PT DIAS CONMEMORATIVOS 697.907,00 3.000,00 292.138,70 41,86 % 8.178,37 260.250,13 37,29 %
1.2.03.18.240 PT  MUNICIPIO INTERCULTURAL ORD. 2641-CM-15 633.190,00 31.807,84 297.995,72 47,06 % 40.612,89 252.975,89 39,95 %
1.2.03.18.241 PT CAMERATA JUVENIL MUNICIPAL 819.309,00 28.372,00 275.850,77 33,67 % 60.056,68 236.889,54 28,91 %
1.2.03.18.242 PT ELENCO DE TEATRO ESTABLE LA LLAVE 566.716,00 28.918,00 232.104,19 40,96 % 41.827,21 197.362,70 34,83 %
1.2.03.18.243 PT ARMADO DE ESCENARIO 3.162.965,00 152.604,20 1.313.196,30 41,52 % 150.874,55 974.395,34 30,81 %
1.2.03.18.244 PT PROYECTO DE GESTION CULTURAL PUBLICA 980.992,00 0,00 914.992,00 93,27 % 57.105,13 762.682,61 77,75 %
1.2.03.18.245 PT CENTRO CULTURAL 270 VIV. 150.000,00 3.300,00 3.300,00 2,20 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.03.18.246 PT DPTO. ADMINISTRATIVO HISTORICO Y CULTURAL 863.399,00 53.164,00 502.490,15 58,20 % 63.191,94 426.065,33 49,35 %
1.2.03.18.247 PT CONSERV. PATRIMONIO HIST. Y CULTURAL — ORD. 2148 71.357,00 2.501,72 2.501,72 351 % 1.820,00 1.820,00 2,55 %
1.2.03.18.249 PT MANTENIMIENTO DE SALA 1.514.746,00 119.504,80 961.164,04 63,45 % 144.990,98 815.706,96 53,85 %
1.2.03.18.250 PT PROYECTOS Y CONCURSOS ARTISTAS PLASTICOS 831.538,00 44.864,00 366.046,01 44,02 % 53.476,23 302.199,23 36,34 %
1.2.03.18.251 PT FERIAS MUNICIPALES 1.076.695,00 51.540,00 522.246,80 48,50 % 62.862,54 446.224,04 41,44 %
1.2.03.18.252 PT DPTO. DE GESTION Y PROMOCION CULTURAL 848.648,00 377.529,30 701.279,09 82,63 % 104.193,28 354.456,28 41,77 %
1.2.03.18.253 PT SEMANA DEL CARNAVAL ORD. 2579-CM-14 694.429,00 29.202,08 462.790,89 66,64 % 41.862,75 398.472,13 57,38 %
1.2.03.18.254 PT ACOMPANAMIENTO Y PROMOCION AGRUPACIONES 70.000,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.03.18.255 PT EDITORA MUNICIPAL ORD. 2357-CM-12 609.979,00 26.072,00 264.011,51 43,28 % 31.287,37 227.436,77 37,29 %
1.2.03.18.256 PT FIESTA DE LA PALABRA 104.000,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.03.18.257 PT TALLERES TERRITORIALES 536.716,00 29.485,00 137.864,31 25,69 % 11.600,00 100.271,79 18,68 %
1.2.03.18.258 PT  CICLOS TRANSDICIPLINARIOS 544.716,00 17.057,00 136.620,11 25,08 % 13.365,21 102.669,54 18,85 %
1.2.03.18.259 PT PROMOCION A LAS ARTES VISUALES 90.000,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.03.18.260 PT DESARROLLO Y PROM. DE LAS ARTES ESCENICAS 90.000,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.03.18.261 PT DESARROLLO Y PROMOCION A LA MUSICA 90.000,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.03.18.262 PT BALLET DE FOLKLORE Y TANGO MUNICIPAL 1.414.615,00 60.777,00 646.600,52 45,71 % 112.296,61 516.345,61 36,50 %
1.2.03.18.263 PT BIBLIOTECA MUNICIPAL PTE. R. R. ALFONSIN 2.221.375,00 62.499,00 1.050.603,96 47,30 % 178.574,37 795.463,07 35,81 %
1.2.03.18.264 PT AREAS COROS MUNICIPALES - ORD. 2763-CM-16 3.748.195,00 221.162,00 1.842.990,71 49,17 % 337.306,74 1.549.831,71 41,35 %
1.2.03.18.265 PT DPTO. ADMINISTRATIVO ESCUELA ARTE LA LLAVE 281.203,00 0,00 11.734,07 4,17 % 0,00 8.359,07 2,97 %
1.2.03.18.266 PT EXTENSION ESCUELA ARTE LA LLAVE 596.716,00 34.816,00 313.876,72 52,60 % 38.615,20 258.241,02 43,28 %
1.2.03.18.267 PT  ANIVERSARIO ESC. ARTE LA LLAVE 15.885.059,00 823.518,00 10.119.650,63 63,71 % 1.026.380,69 8.611.478,33 54,21 %
1.2.03.18.268 PT PROYECTO ARTE JOVEN ESC. ARTE LA LLAVE 50.000,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.03.18.269 PT CONSEJO MUNICIPAL DE ADULTOS MAYORES 30.000,00 19.000,00 19.000,00 63,33 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.03.19 PT SS DEPORTES 35.986.561,00 1.369.462,08 16.617.631,45 46,18 % 2.100.100,71 13.702.439,51 38,08 %
1.2.03.19.313 PT ALOJAMIENTO A DEPORTISTAS 600.000,00 0,00 9.432,56 1,57 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.03.19.314 PT APOYO DEPORTIVO - TORNEOS Y COMPETENCIAS 1.000.000,00 0,00 12.399,39 1,24 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.03.19.315 PT CAPACITACIONES 513.693,00 0,00 199.213,12 38,78 % 6.623,29 171.466,14 33,38 %
1.2.03.19.316 PT COLONIAS VERANO E INVIERNO 900.000,00 1.557,40 673.844,54 74,87 % 169.721,40 510.474,99 56,72 %
1.2.03.19.317 PT CONVENIO PEHUENES ORD. 2752-CM-16 100.000,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.03.19.318 PT ESCUELA DE GUARDAVIDAS MUNICIPAL ORD. 2307-CM-12 30.000,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.03.19.319 PT ESCUELA MUNICIPAL DE MONTARNA ORD. 102-CM-84 2.277.935,00 52.709,00 756.952,36 33,23 % 70.714,60 684.924,31 30,07 %
1.2.03.19.320 PT EVENTOS DEPORTES 800.000,00 0,00 164.385,50 20,55 % 0,00 140.159,24 17,52 %
1.2.03.19.321 PT INFRAESTRUCTURA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 9.082.835,00 204.966,12 5.622.999,96 61,91 % 595.772,90 4.408.929,41 48,54 %
1.2.03.19.322 PT MEDICINA'Y SALUD DEPORTIVA 2.684.490,00 74.730,00 621.983,40 23,17 % 97.082,02 512.936,33 19,11 %
1.2.03.19.323 PT PROYECTOS DEPORTIVOS 1.000.000,00 0,00 66.400,00 6,64 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.03.19.324 PT OPERATIVO SUBSECRETARIA DE DEPORTES 16.697.608,00 1.035.499,56 8.490.020,62 50,85 % 1.160.186,50 7.273.549,09 43,56 %
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1.2.03.19.325 PT TORNEOS DEPORTIVOS DE VERANO 300.000,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.05 PT SECRETARIA DE TURISMO Y PRODUCCION 1.585.000,00 0,00 1.500.000,00 94,64 % 0,00 1.500.000,00 94,64 %
1.2.05.26 PT SS DESARROLLO LOCAL 1.585.000,00 0,00 1.500.000,00 94,64 % 0,00 1.500.000,00 94,64 %
1.2.05.26.177 PT FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES 85.000,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.2.05.26.620 PT CREERY CREAR 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 100,00 % 0,00 1.500.000,00 100,00 %
13 PT DESARROLLO URBANO 511.781.076,76 21.351.123,74 251.400.020,74 49,12 % 33.592.048,55  183.290.521,12 35,81 %
1.3.02 PT JEFATURA DE GABINETE 81.113.814,00 6.125.250,21 51.686.989,84 63,72 % 11.940.680,15 44.574.014,43 54,95 %
1.3.02.03 PT JEFATURA DE GABINETE 1.379.837,00 173.697,13 997.748,12 72,31 % 276.617,80 403.844,91 29,27 %
1.3.02.03.018 PT VEREDAS 487.878,00 197.658,01 375.671,92 77,00 % 237.997,80 264.413,71 54,20 %
1.3.02.03.021 PT SUBE 176.257,00 0,00 142.480,00 80,84 % 38.620,00 65.240,00 37,01 %
1.3.02.03.025 PT SANEAMIENTO Y PLUVIALES 715.702,00 -23.960,88 479.596,20 67,01 % 0,00 74.191,20 10,37 %
1.3.02.04 PT SS COORDINACION GENERAL 26.147.763,00 2.336.659,32 18.117.469,86 69,29 % 2.189.937,57 16.346.597,08 62,52 %
1.3.02.04.038 PT GARITAS 2.974.125,00 103.350,00 1.796.158,08 60,39 % 169.924,12 1.639.372,24 55,12 %
1.3.02.04.109 PT ESTACIONAMIENTO MEDIDO 23.173.638,00 2.233.309,32 16.321.311,78 70,43 % 2.020.013,45 14.707.224,84 63,47 %
1.3.02.05 PT SS TRANSITO Y TRANSPORTE 44.776.174,00 3.343.814,29 29.960.568,43 66,91 % 9.243.670,76 25.311.162,46 56,53 %
1.3.02.05.114 PT TERMINAL DE OMNIBUS 6.885.693,00 408.285,03 4.091.994,60 59,43 % 482.739,75 3.261.194,46 47,36 %
1.3.02.05.115 PT PLAYON Y BARO QUIMICO 4.604.960,00 1.190.087,00 3.310.626,84 71,89 % 282.598,33 1.885.644,65 40,95 %
1.3.02.05.116 PT HABILITACIONES Y SERVICIOS 33.285.521,00 1.745.442,26 22.557.946,99 67,77 % 8.478.332,68 20.164.323,35 60,58 %
1.3.02.11 PT DELEGACION CATEDRAL 1.869.173,00 13.809,00 285.619,43 15,28 % 330,00 271.810,43 14,54 %
1.3.02.11.030 PT PLUVIALES DELEG. CERRO CATEDRAL 433.252,00 13.809,00 13.809,00 3,19 % 0,00 0,00 0,00 %
1.3.02.11.031 PT EQUIPAMIENTO Y RODADOS DELEG. CERRO CATEDRAL 507.524,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.3.02.11.032 PT SANEAMIENTO DELEG. CERRO CATEDRAL 928.397,00 0,00 271.810,43 29,28 % 330,00 271.810,43 29,28 %
1.3.02.12 PT DELEGACION OTTO 1.856.794,00 60.150,02 952.427,07 51,29 % 69.850,02 952.127,07 51,28 %
1.3.02.12.035 PT PLUVIALES DELEG. CERRO OTTO 928.397,00 34.150,02 34.150,02 3,68 % 33.850,02 33.850,02 3,65 %
1.3.02.12.036 PT SANEAMIENTO DELEG. CERRO OTTO 928.397,00 26.000,00 918.277,05 98,91 % 36.000,00 918.277,05 98,91 %
1.3.02.13 PT DELEGACION CONDOR 2.287.111,00 95.869,32 483.019,32 21,12 % 48.200,00 435.000,00 19,02 %
1.3.02.13.050 PT CONSTRUCCION SEDE DELEG. EL CONDOR 863.569,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.3.02.13.051 PT PLUVIALES DELEG. EL CONDOR 866.504,00 47.869,32 48.069,32 5,55 % 200,00 200,00 0,02 %
1.3.02.13.052 PT SANEAMIENTO DELEG. EL CONDOR 557.038,00 48.000,00 434.950,00 78,08 % 48.000,00 434.800,00 78,06 %
1.3.02.14 PT DELEGACION LAGO MORENO 1.156.794,00 41.251,13 246.751,13 21,33 % 25.874,00 223.574,00 19,33 %
1.3.02.14.096 PT PLUVIALES DELEG. LAGO MORENO 228.397,00 15.551,13 23.351,13 10,22 % 174,00 174,00 0,08 %
1.3.02.14.097 PT SANEAMIENTO DELEG. LAGO MORENO 928.397,00 25.700,00 223.400,00 24,06 % 25.700,00 223.400,00 24,06 %
1.3.02.15 PT DELEGACION SUR 1.640.168,00 60.000,00 643.386,48 39,23 % 86.200,00 629.898,48 38,40 %
1.3.02.15.107 PT PLUVIALES DELEG. SUR 866.504,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.3.02.15.108 PT SANEAMIENTO DELEG. SUR 773.664,00 60.000,00 643.386,48 83,16 % 86.200,00 629.898,48 81,42 %
1.3.04 PT SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO 59.076.897,00 3.500.096,67 36.900.721,79 62,46 % 4.301.953,96 27.118.771,87 45,90 %
1.3.04.10 PT DIRECCION CENTRO DE RESIDUOS URBANOS MUNICIPAL 33.457.736,00 2.091.584,73 22.213.473,24 66,39 % 2.978.349,18 16.042.602,18 47,95 %
1.3.04.10.138 PT CENTRO DE RESIDUOS URBANOS MUNICIPAL (VERTEDERO) 33.457.736,00 2.091.584,73 22.213.473,24 66,39 % 2.978.349,18 16.042.602,18 47,95 %
1.3.04.20 PT SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO 4.513.297,00 361.958,05 2.286.840,15 50,67 % 200.298,02 1.210.550,04 26,82 %
1.3.04.20.132 PT  REFUNCIONALIZACION ADMINISTRATIVA DESARROLLO URBAN 4.513.297,00 361.958,05 2.286.840,15 50,67 % 200.298,02 1.210.550,04 26,82 %
1.3.04.21 PT SS PLANEAMIENTO URBANO 7.792.952,00 385.279,78 4.798.447,38 61,57 % 453.426,61 3.633.628,34 46,63 %
1.3.04.21.133 PT PLANES Y PROYECTOS ORD. 2736-CM-16 4.376.213,00 244.872,78 2.965.803,73 67,77 % 258.562,12 2.153.455,15 49,21 %
1.3.04.21.134 PT PEID 2.011.764,00 94.238,00 1.031.681,41 51,28 % 135.067,49 789.065,26 39,22 %
1.3.04.21.135 PT OBSERVATORIO URBANO AMBIENTAL 1,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
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1.3.04.21.136 PT NORMATIVA URBANO AMBIENTAL 954.675,00 46.169,00 375.281,46 39,31 % 44.325,00 318.511,42 33,36 %
1.3.04.21.137 PT COMUNICACION SDU 450.299,00 0,00 425.680,78 94,53 % 15.472,00 372.596,51 82,74 %
1.3.04.23 PT SS MEDIO AMBIENTE 13.312.912,00 661.274,11 7.601.961,02 57,10 % 669.880,15 6.231.991,31 46,81 %
1.3.04.23.139 PT ENTE AUTARQUICO LLAO LLAO - ORD. 1272-CM-03 8.659.317,00 479.795,00 4.790.553,39 55,32 % 575.527,20 3.894.184,36 44,97 %
1.3.04.23.140 PT  ENTE MIXTO JARDIN BOTANICO - 1907-CM-09 614.796,00 17.864,11 325.941,76 53,02 % 22.521,00 165.042,00 26,85 %
1.3.04.23.141 PT NORMATIVA URBANO AMBIENTAL — SS. MEDIO AMBIENTE 1.463.800,00 0,00 1.172.963,00 80,13 % 0,00 1.172.963,00 80,13 %
1.3.04.23.142 PT OBSERVATORIO URBANO AMBIENTAL — SS. MEDIO AMBIENTE 1.587.634,00 123.200,00 986.385,27 62,13 % 23.823,83 714.099,35 44,98 %
1.3.04.23.143 PT PLANES Y PROYECTOS ORD. 2736-CM-16 — SS. MEDIO AMB 987.365,00 40.415,00 326.117,60 33,03 % 48.008,12 285.702,60 28,94 %
1.3.07 PT SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 370.215.051,76 11.679.850,00 162.462.683,11 43,88 % 17.312.014,01  111.345.279,02 30,08 %
1.3.07.31 PT SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 145.467.461,76 1.866.849,63 48.750.368,68 33,51 % 3.207.483,06 25.942.645,62 17,83 %
1.3.07.31.184 PT  MAQUINAS Y HERRAMIENTAS - DIR. SERVICIOS PUBLICOS 6.404.406,00 239.987,89 1.799.781,98 28,10 % 287.514,13 1.552.526,61 24,24 %
1.3.07.31.213 PT MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS DIR. MANTENIMIENTO 2.196.309,00 87.606,70 843.783,45 38,42 % 94.953,02 734.113,83 33,42 %
1.3.07.31.214 PT AMPLIACION ASERRADERO MUNICIPAL 3.298.756,00 41.661,00 410.863,80 12,46 % 58.179,44 358.641,57 10,87 %
1.3.07.31.215 PT OBRA EDIFICIO DIRECCION MECANICA GENERAL 1.009.781,00 61.427,00 658.784,24 65,24 % 102.265,60 501.236,30 49,64 %
1.3.07.31.216 PT PUENTES Y ROTONDAS OBRAS POR CONTRATO 17.161.755,00 78.263,00 917.861,74 5,35 % 94.825,45 562.893,05 3,28 %
1.3.07.31.217 PT PLUVIALES OBRAS POR CONTRATO 7.231.309,00 87.681,00 6.553.276,26 90,62 % 105.600,48 3.557.120,57 49,19 %
1.3.07.31.218 PT CORDON CUNETA Y PAVIMENTO 8.750.827,00 104.931,00 6.828.826,15 78,04 % 390.657,79 1.392.993,14 15,92 %
1.3.07.31.219 PT ELECTRICIDAD Y ELECTROMECANICA 4.222.197,00 124.506,00 1.221.154,27 28,92 % 151.947,59 1.065.125,68 25,23 %
1.3.07.31.220 PT OBRA CEMENTERIO MUNICIPAL 13.638.609,00 627.615,00 6.380.895,07 46,79 % 803.400,11 5.051.156,05 37,04 %
1.3.07.31.224 PT OBRAS EDIFICIOS PUBLICOS EN SECRETARIAS 3.376.718,00 50.006,15 387.626,83 11,48 % 47.580,23 336.589,83 9,97 %
1.3.07.31.226 PT GAS Y AGUA EX DINARA 2.636.767,00 113.965,77 981.316,03 37,22 % 134.073,84 853.967,80 32,39 %
1.3.07.31.227 PT TECHO EDIFICIO CAMINERA 1.875.116,00 98.327,00 849.172,19 45,29 % 117.891,99 695.491,19 37,09 %
1.3.07.31.228 PT TECHO CASA AMULEN 2.102.948,00 102.863,12 1.249.167,44 59,40 % 184.196,54 746.232,63 35,49 %
1.3.07.31.229 PT CALEFACCION EDIFICIO EX CORREO 1.517.225,00 48.009,00 301.773,69 19,89 % 57.802,23 253.317,69 16,70 %
1.3.07.31.230 PT  PALACIO MUNICIPAL 2DO PISO 356.504,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.3.07.31.600 PT OBRA RED CLOACAL SAN FCO. 2DA. ETAPA 16.100.000,00 0,00 16.100.000,00 100,00 % 512.124,62 5.070.503,57 31,49 %
1.3.07.31.610 PT OBRA DELEGADA CALLE MITRE 1.630.355,54 0,00 1.630.355,54 100,00 % 0,00 1.630.006,04 99,98 %
1.3.07.31.611 PT RED CLOACAL DE LA CALLE MITRE 1.571.260,00 0,00 1.571.260,00 100,00 % 0,00 1.516.260,07 96,50 %
1.3.07.31.618 PT PAVIMENTO ETAPA 1 50.322.149,22 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.3.07.31.624 PT SKATE PARK 64.470,00 0,00 64.470,00 100,00 % 64.470,00 64.470,00 100,00 %
1.3.07.32 PT SS DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 178.643.133,00 7.973.087,36 94.401.854,00 52,84 % 11.481.380,44 68.845.203,79 38,54 %
1.3.07.32.185 PT PROVISION COMBUSTIBLE 10.709.709,00 1.430.723,15 8.650.528,74 80,77 % 1.214.996,04 8.198.611,01 76,55 %
1.3.07.32.186 PT MANTENIMIENTO DE RED VIAL EN EMERGENCIA 1.665.650,00 87.061,00 794.848,61 47,72 % 187.805,41 698.112,97 41,91 %
1.3.07.32.187 PT BARRIDO MICROCENTRO 13.503.607,00 754.780,00 11.110.042,46 82,27 % 1.817.817,62 8.911.757,21 66,00 %
1.3.07.32.188 PT LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE RED PLUVIAL 19.989.044,00 1.144.485,00 9.865.436,61 49,35 % 1.491.789,95 8.428.960,99 42,17 %
1.3.07.32.189 PT EQUIPAMIENTO TALLERES 2.942.503,00 99.811,00 1.061.117,03 36,06 % 150.875,26 836.648,63 28,43 %
1.3.07.32.190 PT  ADQUISICION CUBIERTAS, CAMARAS, Y PROTECTORES 3.600.240,00 75.269,38 1.420.507,90 39,46 % 167.477,56 1.226.674,03 34,07 %
1.3.07.32.191 PT REPUESTOS MAYORES 3.453.320,00 169.469,00 1.853.842,91 53,68 % 377.966,28 1.535.215,06 44,46 %
1.3.07.32.192 PT REPUESTOS MENORES 12.087.348,00 1.007.913,20 6.748.308,69 55,83 % 1.012.410,01 5.496.060,94 45,47 %
1.3.07.32.193 PT  ADQUISICION BATERIAS FLOTA MUNICIPAL 1.667.868,00 62.996,00 989.119,35 59,30 % 160.563,67 905.485,65 54,29 %
1.3.07.32.194 PT  ADQUISICION LUBRICANTES, ADITIVOS Y FILTROS 3.416.127,00 0,00 3.322.552,36 97,26 % 329.995,32 2.313.579,27 67,73 %
1.3.07.32.195 PT INSUMOS PARA MAQUINARIA VIAL FLOTA MUNICIPAL 3.781.119,00 234.686,00 1.970.181,29 52,11 % 381.187,64 1.664.592,33 44,02 %
1.3.07.32.196 PT NUEVAS RUTAS 7.719.441,00 267.075,00 5.533.293,19 71,68 % 401.588,49 5.252.402,47 68,04 %
1.3.07.32.197 PT ATENCION DE RECLAMOS 7.761.637,00 420.637,00 4.624.562,24 59,58 % 713.457,29 4.071.813,97 52,46 %
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1.3.07.32.198 PT  ADQUISICION VEHICULOS DIR. MANTENIMIENTO 2.643.665,00 77.304,00 1.182.104,74 44,71 % 529.653,25 1.085.187,18 41,05 %
1.3.07.32.200 PT  ADQUISICION VEHICULOS CON DESTINO A DISTINTAS AREA 2.466.680,00 72.485,00 673.999,41 27,32 % 90.443,81 601.514,41 24,39 %
1.3.07.32.201 PT NUEVOS CONTENEDORES DE RESIDUOS 7.590.148,00 331.273,00 3.503.735,87 46,16 % 441.144,58 3.010.315,12 39,66 %
1.3.07.32.202 PT LIMPIEZA DE INDUMENTARIA DIR. RESIDUOS 8.262.266,00 443.008,00 4.022.108,33 48,68 % 555.436,94 3.412.834,90 41,31 %
1.3.07.32.203 PT NUEVA IMPLEMENTACION DE RECOLECCION DE RESIDUOS 13.149.647,00 615.717,00 5.738.084,31 43,64 % 791.319,94 5.010.758,89 38,11 %
1.3.07.32.210 PT CANTERA MUNICIPAL 4.657.980,00 106.321,60 1.126.020,08 24,17 % 111.328,29 898.549,56 19,29 %
1.3.07.32.211 PT SEGUROS POR DANOS A TERCEROS 436.199,00 28.600,00 259.316,25 59,45 % 33.772,79 230.716,25 52,89 %
1.3.07.32.212 PT MATERIALES Y RECURSOS DIR. MANTENIMIENTO 7.240.869,00 249.673,19 2.416.721,49 33,38 % 325.533,78 2.048.868,41 28,30 %
1.3.07.32.223 PT PRESUPUESTO PARTICIPATIVO ORD. 1772-CM-07 39.898.066,00 293.799,84 17.535.422,14 43,95 % 194.816,52 3.006.544,54 7,54 %
1.3.07.33 PT DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES 46.104.457,00 1.839.913,01 19.310.460,43 41,88 % 2.623.150,51 16.557.429,61 35,91 %
1.3.07.33.199 PT VEHICULOS PARQUES Y JARDINES 2.530.936,00 68.828,00 974.820,37 38,52 % 65.015,00 889.249,79 35,14 %
1.3.07.33.204 PT ASERRADERO PARQUES Y JARDINES 2.638.825,00 145.494,00 1.403.802,37 53,20 % 203.025,22 1.221.591,11 46,29 %
1.3.07.33.205 PT  VIVERO PARQUES Y JARDINES 4.682.307,00 118.204,00 1.190.968,90 25,44 % 115.799,00 1.003.116,01 21,42 %
1.3.07.33.206 PT ESPACIOS VERDES PARQUES Y JARDINES 19.656.572,00 948.197,93 9.278.855,32 47,20 % 1.299.861,00 7.856.401,65 39,97 %
1.3.07.33.207 PT RECOLECCION Y SANEO PARQUES Y JARDINES 3.290.737,00 74.743,00 920.471,10 27,97 % 127.230,70 789.382,40 23,99 %
1.3.07.33.208 PT APEO PARQUES Y JARDINES 6.845.536,00 214.508,00 3.260.639,50 47,63 % 468.206,16 2.900.316,05 42,37 %
1.3.07.33.209 PT BLOQUERA MUNICIPAL 6.459.544,00 269.938,08 2.280.902,87 35,31 % 344.013,43 1.897.372,60 29,37 %
1.3.08 PT JUNTA ELECTORAL 1.375.314,00 45.926,86 349.626,00 25,42 % 37.400,43 252.455,80 18,36 %
1.3.08.35 PT JUNTA ELECTORAL 1.375.314,00 45.926,86 349.626,00 25,42 % 37.400,43 252.455,80 18,36 %
1.3.08.35.338 PT LOGISTICA JUNTA ELECTORAL 1.375.314,00 45.926,86 349.626,00 25,42 % 37.400,43 252.455,80 18,36 %
14 PT PROTECCION CIUDADANA 77.581.335,00 9.251.237,03 43.261.583,19 55,76 % 5.707.438,38 29.428.251,64 37,93 %
1.4.01 PT INTENDENCIA 4.941.040,00 47.546,24 4.575.461,24 92,60 % 1.181.336,44 1.608.194,54 32,55 %
1.4.01.01 PT INTENDENCIA 4.941.040,00 47.546,24 4.575.461,24 92,60 % 1.181.336,44 1.608.194,54 32,55 %
1.4.01.01.011 PT FONDOS PARA EMERGENCIA 413.125,00 47.546,24 47.546,24 11,51 % 356,24 356,24 0,09 %
1.4.01.01.013 PT SIMBOV ORD. 2615-CM-15 4.527.915,00 0,00 4.527.915,00 100,00 % 1.180.980,20 1.607.838,30 35,51 %
1.4.02 PT JEFATURA DE GABINETE 62.219.510,00 8.804.996,79 34.834.596,14 55,99 % 4.034.471,76 24.466.941,03 39,32 %
1.4.02.03 PT JEFATURA DE GABINETE 15.610.061,00 210.133,13 2.760.123,76 17,68 % 404.212,91 2.307.199,20 14,78 %
1.4.02.03.020 PT SEGURIDAD E HIGIENE 3.692.319,00 58.806,17 1.061.673,90 28,75 % 125.972,29 996.275,99 26,98 %
1.4.02.03.094 PT CALIDAD E INOCUIDAD ALIMENTARIA EN EL EJIDO 5.034.011,00 710,00 5.361,88 0,11 % 0,00 4.651,88 0,09 %
1.4.02.03.118 PT ADMINISTRACION CENTRAL VETERINARIA Y ZOONOSIS 3.261.120,00 124.452,00 1.325.715,75 40,65 % 220.555,00 1.026.992,60 31,49 %
1.4.02.03.119 PT CAMPANA ADOPCION CANINA 41.084,00 13.060,00 36.163,69 88,02 % 0,00 23.103,69 56,24 %
1.4.02.03.120 PT CONTROL FAUNA URBANA Y ENFERMEDADES ZOONOTICAS 2.354.438,00 13.104,96 103.545,11 4,40 % 19.649,02 81.183,61 3,45 %
1.4.02.03.121 PT CAMPANA EDUCACION Y TENENCIA RESPONSABLE 54.314,00 0,00 35.244,72 64,89 % 10.486,60 35.244,72 64,89 %
1.4.02.03.122 PT FISCALIZACION Y DESARROLLO ANIMALES DE GRANJA 35.949,00 0,00 1.779,90 4,95 % 1.550,00 1.779,90 4,95 %
1.4.02.03.123 PT CAMPARNA IDENTIFICACION CANINA 256.778,00 0,00 82.685,00 32,20 % 26.000,00 30.685,00 11,95 %
1.4.02.03.124 PT CAMPANA PATENTAMIENTO GANADO CABALLAR Y FISCALIZAC 110.415,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.4.02.03.127 PT VIA PUBLICA 64.708,00 0,00 62.000,00 95,82 % 0,00 62.000,00 95,82 %
1.4.02.03.128 PT PUESTO SANITARIO 642.886,00 0,00 45.953,81 7,15 % 0,00 45.281,81 7,04 %
1.4.02.03.129 PT EVENTOS MULTITUDINARIOS 62.039,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.4.02.05 PT SS TRANSITO Y TRANSPORTE 20.884.864,00 4.648.567,28 12.944571,71 61,98 % 1.091.401,00 8.035.223,49 38,47 %
1.4.02.05.111 PT EDUCACION VIAL Y EXAMENES DE LICENCIAS 179.932,00 8.450,00 115.272,90 64,06 % 8.522,90 109.822,90 61,04 %
1.4.02.05.112 PT SENALIZACION Y SEMAFORIZACION 4.338.404,00 143.161,78 909.209,43 20,96 % 114.762,26 721.815,88 16,64 %
1.4.02.05.113 PT  LICENCIA NACIONAL DE CONDUCIR 9.682.105,00 2.111.182,00 5.578.618,72 57,62 % 557.995,11 3.391.145,72 35,02 %
1.4.02.05.117 PT  FISCALIZACION DE TRANSITO Y TRANSPORTE 6.684.423,00 2.385.773,50 6.341.470,66 94,87 % 410.120,73 3.812.438,99 57,03 %
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1.4.02.08 PT SS PROTECCION CIVIL 17.942.911,00 3.946.296,38 14.436.458,10 80,46 % 1.692.459,85 9.431.075,77 52,56 %
1.4.02.08.098 PT PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA 3.286.949,70 0,00 3.286.949,70 100,00 % 422.802,72 2.961.117,22 90,09 %
1.4.02.08.099 PT PLANES Y RELEVAMIENTOS 22.620,00 5.428,41 22.035,43 97,42 % 0,00 13.046,05 57,67 %
1.4.02.08.100 PT CAPACITACION INSTITUCIONES PUBLICAS E INTERNAS 397.483,00 56.154,62 312.612,16 78,65 % 0,00 0,00 0,00 %
1.4.02.08.101 PT FONDOS PARA EMERGENCIAS 397.632,00 0,00 1.274,90 0,32 % 0,00 1.274,90 0,32 %
1.4.02.08.102 PT SEGURIDAD CIUDADANA — ORD. 2744-CM-16 13.086.067,30 3.812.211,48 10.332.509,55 78,96 % 969.046,60 6.155.027,07 47,03 %
1.4.02.08.103 PT CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA - COE 752.159,00 72.501,87 481.076,36 63,96 % 300.610,53 300.610,53 39,97 %
1.4.02.09 PT DIRECCION SEGURIDAD CIUDADANA 7.781.674,00 0,00 4.693.442,57 60,31 % 846.398,00 4.693.442,57 60,31 %
1.4.02.09.104 PT OPERATIVO DE PLAYAS (GUARDAVIDAS) 7.781.674,00 0,00 4.693.442,57 60,31 % 846.398,00 4.693.442,57 60,31 %
1.4.04 PT SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO 781.756,00 27.827,00 313.056,51 40,05 % 32.814,37 208.750,77 26,70 %
1.4.04.23 PT SS MEDIO AMBIENTE 781.756,00 27.827,00 313.056,51 40,05 % 32.814,37 208.750,77 26,70 %
1.4.04.23.146 PT OPERATIVO - SS. MEDIO AMBIENTE 130.304,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.4.04.23.147 PT FISCALIZACION EN EMERGENCIAS AMBIENTALES 651.452,00 27.827,00 313.056,51 48,06 % 32.814,37 208.750,77 32,04 %
1.4.07 PT SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 9.639.029,00 370.867,00 3.538.469,30 36,71 % 458.815,81 3.144.365,30 32,62 %
1.4.07.32 PT SS DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 9.639.029,00 370.867,00 3.538.469,30 36,71 % 458.815,81 3.144.365,30 32,62 %
1.4.07.32.225 PT LABORATORIO BROMATOLOGIA 9.639.029,00 370.867,00 3.538.469,30 36,71 % 458.815,81 3.144.365,30 32,62 %
15 PT TURISMO Y PRODUCCION 118.970.914,11 4.140.710,93 52.083.692,46 43,78 % 6.124.244,54 42.814.828,22 35,99 %
15.01 PT INTENDENCIA 228.822,00 0,00 141.476,90 61,83 % 23.172,00 95.876,90 41,90 %
1.5.01.01 PT INTENDENCIA 228.822,00 0,00 141.476,90 61,83 % 23.172,00 95.876,90 41,90 %
1.5.01.01.009 PT EVENTOS 198.009,00 0,00 141.476,90 71,45 % 23.172,00 95.876,90 48,42 %
1.5.01.01.010 PT COMITE DE CIUDADES HERMANAS ORD. 1433-CM-04 30.813,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.5.02 PT JEFATURA DE GABINETE 921.125,00 9.583,48 671.701,99 72,92 % 30.204,78 74.381,98 8,08 %
1.5.02.03 PT JEFATURA DE GABINETE 921.125,00 9.583,48 671.701,99 72,92 % 30.204,78 74.381,98 8,08 %
1.5.02.03.019 PT FERIAS COMUNITARIAS 921.125,00 9.583,48 671.701,99 72,92 % 30.204,78 74.381,98 8,08 %
1.5.05 PT SECRETARIA DE TURISMO Y PRODUCCION 117.820.967,11 4.131.127,45 51.270.513,57 43,52 % 6.070.867,76 42.644.569,34 36,19 %
1.5.05.24 PT SECRETARIA DE TURISMO Y PRODUCCION 6.311.339,00 966.696,04 3.810.031,49 60,37 % 822.719,07 3.362.184,77 53,27 %
1.5.05.24.178 PT DESARROLLO LOCAL DIRECCION DE TRABAJO 3.811.339,00 234.804,00 1.883.139,45 49,41 % 244.591,61 1.589.057,31 41,69 %
1.5.05.24.612 PT FONDO FIDUCIARIO ACTIVIDAD AGRICOLA PROVINCIAL 100.000,00 0,00 100.000,00 100,00 % 0,00 100.000,00 100,00 %
1.5.05.24.613 PT PLAN ESTRATEGICO DE TURISMO SUSTENTABLE 2025 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 100,00 % 0,00 1.000.000,00 100,00 %
1.5.05.24.625 PT FIESTA NACIONAL DE LA NIEVE 2018 900.000,00 731.892,04 826.892,04 91,88 % 578.127,46 673.127,46 74,79 %
1.5.05.24.628 PT FIESTA DE LA NIEVE FONDOS NACION 500.000,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.5.05.25 PT TURISMO 34.278.574,00 1.411.057,77 13.941.270,13 40,67 % 1.646.529,11 11.691.487,49 34,11 %
1.5.05.25.149 PT PLAN ESTRATEGICO DE TURISMO 2025 1.880.607,00 0,00 1.616.482,86 85,96 % 36.274,30 1.405.143,77 74,72 %
1.5.05.25.150 PT  SERVICIOS DE INFORMACION TURISTICA 12.129.394,00 527.625,00 4.568.265,36 37,66 % 646.356,08 3.896.451,14 32,12 %
1.5.05.25.151 PT REMODELACION OFICINA DE INFORMES 1.289.892,00 45.887,00 497.933,00 38,60 % 54.637,37 452.046,00 35,05 %
1.5.05.25.152 PT EVENTOS TURISTICOS 4.322.850,00 124.064,59 681.768,64 15,77 % 89.091,98 565.712,55 13,09 %
1.5.05.25.154 PT ESTADISTICAS DE TURISMO 1.525.662,00 36.066,00 1.148.576,96 75,28 % 101.206,74 730.714,22 47,89 %
1.5.05.25.155 PT PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO 944.892,00 46.589,00 379.575,01 40,17 % 44.721,00 322.208,94 34,10 %
1.5.05.25.156 PT DESARROLLO DE PRODUCTOS TURISTICOS 778.162,00 27.066,00 277.224,12 35,63 % 31.971,95 244.874,64 31,47 %
1.5.05.25.157 PT  SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN TURISMO 1.073.572,00 29.988,00 262.506,24 24,45 % 35.298,75 220.887,21 20,57 %
1.5.05.25.158 PT HABILITACIONES TURISTICAS 4.462.424,00 252.787,18 1.962.278,96 43,97 % 278.654,01 1.647.031,99 36,91 %
1.5.05.25.159 PT  FISCALIZACION DE SERVICIOS TURISTICOS 5.871.119,00 320.985,00 2.546.658,98 43,38 % 328.316,93 2.206.417,03 37,58 %
1.5.05.26 PT SS DESARROLLO LOCAL 16.460.347,00 849.141,46 7.957.870,18 48,35 % 1.014.219,54 6.738.643,12 40,94 %
1.5.05.26.170 PT AUP - AGRICULTURA URBANA Y PERIURBANA 2.759.577,00 118.369,00 1.300.641,21 47,13 % 171.048,68 1.146.473,79 41,55 %
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1.5.05.26.171 PT FRESOL — FONDO ROTATORIO DE CREDITO ECONOMIA SOCIA 731.564,00 28.836,00 242.168,24 33,10 % 39.130,35 205.286,89 28,06 %
1.5.05.26.172 PT PIC — PLAN INTEGRAL DE COMERCIALIZACION 820.386,00 45.576,00 382.481,91 46,62 % 53.838,79 326.894,12 39,85 %
1.5.05.26.173 PT ARGENTINA TRABAJA — INGRESO SOCIAL CON TRABAJO 3.934.432,00 140.649,40 1.887.752,62 47,98 % 207.697,95 1.543.974,50 39,24 %
1.5.05.26.174 PT PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO 806.927,00 41.891,00 336.240,32 41,67 % 40.232,00 285.039,16 35,32 %
1.5.05.26.175 PT CAPACITACION A ORGANIZACIONES Y GRUPOS ASOCIATIVOS 607.572,00 29.368,00 242.803,00 39,96 % 34.726,29 206.962,71 34,06 %
1.5.05.26.176 PT TRABAJO ASOCIATIVO EN GRUPOS VULNERABLES 42.250,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.5.05.26.179 PT CAPACITACION Y FORMACION EMPLEABILIDAD 1.100.115,00 49.947,00 408.582,88 37,14 % 59.878,45 337.365,09 30,67 %
1.5.05.26.180 PT FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO INDEPENDIENTE 1.896.088,00 117.391,00 931.885,50 49,15 % 129.096,30 791.074,20 41,72 %
1.5.05.26.181 PT INFORMACION Y COMUNICACION INSTITUCIONAL 1.416.690,00 71.036,00 898.821,94 63,45 % 81.844,95 832.454,99 58,76 %
1.5.05.26.182 PT INTERMEDIACION LABORAL 2.279.406,00 191.528,06 1.294.902,56 56,81 % 196.725,78 1.046.077,67 45,89 %
1.5.05.26.614 PT CURSO DE FORMACION PARA EL TRABAJO-PROTOCOLO 16 65.340,00 14.550,00 31.590,00 48,35 % 0,00 17.040,00 26,08 %
1.5.05.27 PT SS INNOVACION PRODUCTIVA 60.770.707,11 904.232,18 25.561.341,77 42,06 % 2.587.400,04 20.852.253,96 34,31 %
1.5.05.27.160 PT ECOTASA 56.331.779,11 631.413,31 22.710.203,89 40,32 % 2.128.690,11 18.849.328,58 33,46 %
1.5.05.27.162 PT ASISTENCIA TECNICA EN PROYECTOS MSCB 252.000,00 190,00 144.190,00 57,22 % 24.000,00 144.000,00 57,14 %
1.5.05.27.163 PT ASISTENCIA DE PROYECTOS BASE CIENTIFICO TECNOLOGIC 1.267.500,00 119.784,25 967.099,47 76,30 % 201.637,67 526.605,67 41,55 %
1.5.05.27.164 PT CICLO DE ACOMPANAMIENTO EMPRENDEDORES 899.710,00 47.503,00 425.445,19 47,29 % 55.788,57 349.640,04 38,86 %
1.5.05.27.165 PT CIUDADES PARA EMPRENDER 447.386,00 26.785,00 259.529,76 58,01 % 31.621,75 195.285,26 43,65 %
1.5.05.27.166 PT CLINICA EMPREPYME 1.165.082,00 71.093,00 737.809,84 63,33 % 87.381,32 609.113,79 52,28 %
1.5.05.27.167 PT CLUB DE EMPRENDEDORES 30.000,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
1.5.05.27.168 PT PROTOTIPADO PARA EMPRENDEDORES Y PYMES 346.000,00 0,00 309.600,00 89,48 % 51.600,00 171.600,00 49,60 %
1.5.05.27.616 PT FONDO SEMILLA 21.000,00 6.843,50 6.843,50 32,59 % 6.060,50 6.060,50 28,86 %
1.5.05.27.617 PT PACC 10.250,00 620,12 620,12 6,05 % 620,12 620,12 6,05 %
2 PT LEGISLATIVO 34.427.518,00 2.143.141,01 19.490.232,67 56,61 % 2.487.778,42 15.775.087,43 45,82 %
21 PT DESARROLLO INSTITUCIONAL 33.787.242,00 2.115.141,01 19.185.333,77 56,78 % 2.459.778,42 15.514.776,43 45,92 %
2111 PT CONCEJO MUNICIPAL 33.787.242,00 2.115.141,01 19.185.333,77 56,78 % 2.459.778,42 15.514.776,43 45,92 %
2.1.11.38 PT CONCEJO MUNICIPAL 33.787.242,00 2.115.141,01 19.185.333,77 56,78 % 2.459.778,42 15.514.776,43 45,92 %
2.1.11.38.340 PT CONCEJO MUNICIPAL 30.556.997,00 2.112.141,01 18.523.630,96 60,62 % 2.428.849,42 14.946.975,16 48,92 %
2.1.11.38.341 PT PUESTA EN VALOR SALA DE SESIONES Y PASILLO 1.363.736,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
2.1.11.38.342 PT SEMANA DE LA JUVENTUD ORD. 2033-CM-10 519.743,00 0,00 229.364,59 44,13 % 27.929,00 195.100,00 37,54 %
2.1.11.38.345 PT CONCURSO DE HACHEROS-CONCURSO DE TORTAS RES.263PCM 301.879,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
2.1.11.38.346 PT ACCIONES POR LA NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 285.177,00 0,00 27.288,00 9,57 % 0,00 27.288,00 9,57 %
2.1.11.38.347 PT  ANTIGUOS POBLADORES ORD. 1349-CM-03 279.598,00 3.000,00 256.170,01 91,62 % 3.000,00 214.570,85 76,74 %
2.1.11.38.348 PT CONSTRUYENDO DEMOCRACIA CONCEJAL POR 1 DIA RES.421 259.730,00 0,00 113.135,21 43,56 % 0,00 95.097,42 36,61 %
2.1.11.38.349 PT PREMIO CARLOS BUSTOS A ORGANIZACIONES DE BIEN PUBL 220.382,00 0,00 35.745,00 16,22 % 0,00 35.745,00 16,22 %
2.2 PT DESARROLLO SOCIAL 640.276,00 28.000,00 304.898,90 47,62 % 28.000,00 260.311,00 40,66 %
2211 PT CONCEJO MUNICIPAL 640.276,00 28.000,00 304.898,90 47,62 % 28.000,00 260.311,00 40,66 %
2.2.11.38 PT CONCEJO MUNICIPAL 640.276,00 28.000,00 304.898,90 47,62 % 28.000,00 260.311,00 40,66 %
2.2.11.38.343 PT JUVENTUD EN EL MEJORAMIENTO BARRIAL ORD. 2124-CM-1 334.064,00 28.000,00 80.063,36 23,97 % 28.000,00 79.413,00 23,77 %
2.2.11.38.344 PT UNA NOCHE SIN ALCOHOL-MESA 6 DE SEPT.ORD. 2255 306.212,00 0,00 224.835,54 73,42 % 0,00 180.898,00 59,08 %
3 PT DEFENSORIA DEL PUEBLO 8.786.310,00 483.462,09 3.663.965,33 41,70 % 468.780,79 2.873.055,66 32,70 %
3.1 PT DESARROLLO INSTITUCIONAL 6.771.465,00 418.646,09 3.134.307,47 46,29 % 405.750,79 2.425.083,86 35,81 %
3.1.12 PT DEFENSORIA DEL PUEBLO 6.771.465,00 418.646,09 3.134.307,47 46,29 % 405.750,79 2.425.083,86 35,81 %
3.1.12.39 PT DEFENSORIA DEL PUEBLO 6.771.465,00 418.646,09 3.134.307,47 46,29 % 405.750,79 2.425.083,86 35,81 %
3.1.12.39.350 PT  ADMINISTRACION DEFENSORIA DEL PUEBLO 4.183.808,00 300.964,09 2.282.398,07 54,55 % 292.905,79 1.787.241,86 42,72 %
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3.1.12.39.352 PT MEDIACION COMUNITARIA ORD. 2212-CM-11 2.587.657,00 117.682,00 851.909,40 32,92 % 112.845,00 637.842,00 24,65 %
3.2 PT DESARROLLO SOCIAL 2.014.845,00 64.816,00 529.657,86 26,29 % 63.030,00 447.971,80 22,23 %
3.2.12 PT DEFENSORIA DEL PUEBLO 2.014.845,00 64.816,00 529.657,86 26,29 % 63.030,00 447.971,80 22,23 %
3.2.12.39 PT DEFENSORIA DEL PUEBLO 2.014.845,00 64.816,00 529.657,86 26,29 % 63.030,00 447.971,80 22,23 %
3.2.12.39.351 PT PROMOCION DE DERECHOS 2.014.845,00 64.816,00 529.657,86 26,29 % 63.030,00 447.971,80 22,23 %
4 PT TRIBUNAL DE CONTRALOR 7.782.749,00 538.524,78 4.171.834,49 53,60 % 474.789,95 3.260.205,18 41,89 %
4.1 PT DESARROLLO INSTITUCIONAL 7.782.749,00 538.524,78 4.171.834,49 53,60 % 474.789,95 3.260.205,18 41,89 %
4.1.13 PT TRIBUNAL DE CONTRALOR 7.782.749,00 538.524,78 4.171.834,49 53,60 % 474.789,95 3.260.205,18 41,89 %
4.1.13.40 PT TRIBUNAL DE CONTRALOR 7.782.749,00 538.524,78 4.171.834,49 53,60 % 474.789,95 3.260.205,18 41,89 %
4.1.13.40.353 PT  AUDITORIA HACIENDA PUBLICA —TRIBUNAL CONTRALOR 7.782.749,00 538.524,78 4.171.834,49 53,60 % 474.789,95 3.260.205,18 41,89 %
5 PT ENTES AUTARQUICOS 19.124.984,00 800.827,00 9.116.710,61 47,67 % 1.189.572,02 6.561.577,05 34,31 %
5.1 PT DESARROLLO INSTITUCIONAL 17.188.192,00 724.496,00 7.447.770,54 43,33 % 1.038.081,47 5.959.523,98 34,67 %
5.1.14 PT ENTES AUTARQUICOS 17.188.192,00 724.496,00 7.447.770,54 43,33 % 1.038.081,47 5.959.523,98 34,67 %
5.1.14.41 PT IMTVHS 17.188.192,00 724.496,00 7.447.770,54 43,33 % 1.038.081,47 5.959.523,98 34,67 %
5.1.14.41.354 PT IMTVHS 17.188.192,00 724.496,00 7.447.770,54 43,33 % 1.038.081,47 5.959.523,98 34,67 %
55 PT TURISMO Y PRODUCCION 1.936.792,00 76.331,00 1.668.940,07 86,17 % 151.490,55 602.053,07 31,09 %
5.5.14 PT ENTES AUTARQUICOS 1.936.792,00 76.331,00 1.668.940,07 86,17 % 151.490,55 602.053,07 31,09 %
5.5.14.42 PT MERCADO MUNICIPAL 1.936.792,00 76.331,00 1.668.940,07 86,17 % 151.490,55 602.053,07 31,09 %
5.5.14.42.355 PT ENTE AUTARQUICO MERCADO MUNICIPAL-ORD. 2747-CM-16 1.936.792,00 76.331,00 1.668.940,07 86,17 % 151.490,55 602.053,07 31,09 %
6 OT CUENTAS DE MOVIMIENTO 0,00 522.395,83 113.637.541,46 0,00 % 4.301.788,59 98.450.788,78 0,00 %
6.1 OT DESARROLLO INSTITUCIONAL 0,00 522.395,83 113.637.541,46 0,00 % 4.301.788,59 98.450.788,78 0,00 %
6.1.15 OT FONDOS DE TERCEROS DEL EJERCICIO 0,00 0,00 1.800.000,00 0,00 % 300.000,00 1.800.000,00 0,00 %
6.1.15.43 OT FONDOS DE TERCEROS DEL EJERCICIO 0,00 0,00 1.800.000,00 0,00 % 300.000,00 1.800.000,00 0,00 %
6.1.15.43.358 OT FONDOS DE TERCEROS DEL EJERCICIO 0,00 0,00 1.800.000,00 0,00 % 300.000,00 1.800.000,00 0,00 %
6.1.16 OT FONDOS PERMANENTES Y CAJAS CHICAS 0,00 0,00 751.500,00 0,00 % 39.541,79 608.548,96 0,00 %
6.1.16.44 OT FONDOS PERMANENTES Y CAJAS CHICAS DEL EJERCICIO 0,00 0,00 751.500,00 0,00 % 39.541,79 608.548,96 0,00 %
6.1.16.44.359 OT FONDOS PERMANENTES Y CAJAS CHICAS DEL EJERCICIO 0,00 0,00 751.500,00 0,00 % 39.541,79 608.548,96 0,00 %
6.1.17 OT REMESA CONCEJO TRIBUNAL DEFENSORIA 0,00 0,00 6.755.718,00 0,00 % 138.000,00 774.843,71 0,00 %
6.1.17.45 OT REMESA CONCEJO TRIBUNAL DEFENSORIA 0,00 0,00 6.755.718,00 0,00 % 138.000,00 774.843,71 0,00 %
6.1.17.45.371 OT REMESAS CONCEJO DELIBERANTE 0,00 0,00 4.845.828,00 0,00 % 70.000,00 495.000,00 0,00 %
6.1.17.45.372 OT REMESAS TRIBUNAL DE CONTRALOR 0,00 0,00 260.682,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
6.1.17.45.373 OT REMESAS DEFENSORIA DEL PUEBLO 0,00 0,00 1.649.208,00 0,00 % 68.000,00 279.843,71 0,00 %
6.1.18 OT DIFERENCIAS DE AUDITORIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
6.1.18.46 OT DIFERENCIAS DE AUDITORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
6.1.18.46.361 OT DIFERENCIAS DE AUDITORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 0,00 0,00 %
6.1.19 OT DEUDA NO PRESUPUESTARIA EJ ANTERIORES 0,00 0,00 87.143.281,98 0,00 % 2.505.175,41 87.088.783,53 0,00 %
6.1.19.47 OT DEUDA NO PRESUPUESTARIA EJ ANTERIORES 0,00 0,00 87.143.281,98 0,00 % 2.505.175,41 87.088.783,53 0,00 %
6.1.19.47.362 OT DEUDA NO PRESUPUESTARIA EJ ANTERIORES 0,00 0,00 87.143.281,98 0,00 % 2.505.175,41 87.088.783,53 0,00 %
6.1.20 OT RETENCIONES 0,00 510.395,83 16.511.586,76 0,00 % 1.296.581,39 7.628.353,10 0,00 %
6.1.20.48 OT RETENCIONES 0,00 510.395,83 16.511.586,76 0,00 % 1.296.581,39 7.628.353,10 0,00 %
6.1.20.48.364 OT RETENCIONES DGI 830 0,00 172.212,57 5.222.457,19 0,00 % 172.212,57 1.167.799,87 0,00 %
6.1.20.48.365 OT RETENCIONES DGI 4052 SIJYP 0,00 58.952,98 1.920.554,25 0,00 % 97.105,32 441.270,77 0,00 %
6.1.20.48.366 OT RETENCIONES FONDOS DE REPARO 0,00 0,00 270.617,75 0,00 % 46.308,52 270.617,75 0,00 %
6.1.20.48.367 OT RETENCIONES DE INGRESOS BRUTOS 0,00 279.230,28 9.097.957,57 0,00 % 980.954,98 5.748.664,71 0,00 %
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6.1.21 OT DEVOLUCIONES 0,00 12.000,00 675.454,72 0,00 % 22.490,00 550.259,48 0,00 %
6.1.21.49 OT DEVOLUCIONES 0,00 12.000,00 675.454,72 0,00 % 22.490,00 550.259,48 0,00 %
6.1.21.49.368 OT MULTAS Y RECARGOS 0,00 0,00 11.579,82 0,00 % 0,00 6.279,82 0,00 %
6.1.21.49.369 OT PAGOS DUPLICADOS 0,00 0,00 304.541,67 0,00 % 0,00 260.184,21 0,00 %
6.1.21.49.370 OT DEVOLUCIONES VARIAS 0,00 12.000,00 359.333,23 0,00 % 22.490,00 283.795,45 0,00 %

2.076.167.650,76 126.183.445,72  1.395.650.061,71 67,22 % 138.450.804,62 1.007.298.843,95 48,52 %




I ! &l&

)

Municipalidad de San Carlos de Bariloche

EJECUCION PRESUPUESTARIA INGRESOS

Periodo: 01/08/2018 al 31/08/2018

Pagina 1

Fecha Impresion: 07/09/2018

CUENTA CONCEPTO PRESUPUESTADO RECAUDADO RECAUDADO RECAUDADO RECAUDADO
EN PERIODO ACUMULADO EN MENOS EN MAS

1 PT PRESUPUESTO DE INGRESOS 2.076.167.650,76 171.605.508,22 1.153.913.347,04 922.254.303,72

11 PT INGRESOS DE JURISDICCION MUNICIPAL 1.138.498.537,98 90.564.657,75 592.778.569,82 545.719.968,16

1.1.1 PT INGRESOS CORRIENTES 947.379.826,93 89.503.199,70 581.209.269,14 366.170.557,79

1.1.1.01 Pl TASA POR SERVICIOS MUNICIPALES 216.389.500,00 15.232.803,23 189.794.082,28 26.595.417,72

1.1.1.02 Pl DERECHOS POR HABILITACIONES DE COMERCIOS/INDUSTRIA 15.000.000,00 1.517.806,95 12.971.716,64 2.028.283,36

1.1.1.08 Pl TASA POR INSPECCION SEGURIDAD E HIGIENE 280.000.000,00 28.567.450,09 171.802.426,63 108.197.573,37

1.1.1.04 Pl DERECHOS POR LA OCUPACION O USO DEL ESPACIO PUBLIC 43.600.000,00 1.789.613,78 7.925.629,86 35.674.370,14

1.1.1.05 Pl DERECHOS POR COMERCIALIZACION EN LA VIA PUBLICA 400.000,00 32.738,96 142.842,78 257.157,22

1.1.1.06 Pl DERECHOS POR PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 29.500.000,00 1.835.024,72 14.379.701,22 15.120.298,78

1.1.1.07 Pl DERECHO AUTORIZACION RIFAS BONOS CONTRIBUCION BING 0,00 0,00 0,00

1.1.1.08 Pl DERECHOS DE CEMENTERIO 4.300.000,00 452.963,73 2.827.552,93 1.472.447,07

1.1.1.09 Pl LICENCIAS DE CONSTRUCCION 17.000.000,00 850.057,49 7.941.952,43 9.058.047,57

1.1.1.10 Pl DERECHOS DE CATASTRO 1.200.000,00 87.660,00 689.900,00 510.100,00

11111 Pl DERECHOS INSPECCION DE AUTOMOTORES (TAXIS-REMISES) 11.760,00 69.070,04 104.030,04 92.270,04
1.1.1.12 Pl DERECHOS DE OFICINA 25.350.000,00 3.741.103,55 17.196.344,77 8.153.655,23

1.1.1.13 Pl DERECHOS REALIZACION DE ESPECTACULOS PUBLICOS 700.000,00 0,00 200.907,50 499.092,50

1.1.1.14 Pl DERECHOS ANALISIS BROMATOLOGICOS/ PROD CARNICOS 600.000,00 26.790,00 196.735,00 403.265,00

1.1.1.15 Pl DERECHOS CONVALIDACION HABILITACIONES TRANSPORTE P 3.500.000,00 71.574,41 1.069.158,41 2.430.841,59

1.1.1.16 Pl DERECHOS POR LA INSPECCION Y HABILITACION DE ARIDO 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00

1.1.1.17 Pl DERECHOS USO Y PARTICIPACION INFRAESTRUCTURA DEPOR 1.950.000,00 231.450,00 1.362.872,00 587.128,00

1.1.1.18 Pl DERECHOS VARIOS — SERVICIOS ESPECIALES 19.765.000,00 795.334,10 1.986.257,33 17.778.742,67

1.1.1.19 Pl DERECHOS PRESERVACION AMBIENTE Y GESTION AMBIENTAL 2.200.000,00 36.610,00 627.694,94 1.572.305,06

1.1.1.20 Pl TASA POR SERVICIOS TURISTICOS EN GENERAL 1.950.000,00 224.280,00 816.520,00 1.133.480,00

11.1.21 Pl TASA POR EVALUACION DE ALOJAMIENTO TURISTICO 0,00 0,00 0,00

1.1.1.22 Pl TASA DE CONTRALOR DE PESAS Y MEDIDAS 1.300.000,00 46.875,00 205.687,00 1.094.313,00

1.1.1.23 Pl DERECHOS USO INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL CON FINES C 1.885.000,00 40.463,64 209.416,98 1.675.583,02

1.1.1.24 Pl IMPUESTO INMUEBLES LIBRES DE MEJORAS DEL HECHO IMP 22.634.425,82 2.463.923,69 27.673.970,20 5.039.544,38
1.1.1.25 Pl DERECHOS OBRAS ViA PUBLICA/TRANSPORTE EN MEDIOS DE 1.000.000,00 54.734,60 430.090,80 569.909,20

1.1.1.26 Pl TASA POR REINSPECCION CONTROL Y FISCALIZACION EN P 2.600.000,00 214.352,06 1.686.622,70 913.377,30

1.1.1.27 Pl ANTENAS Y SUS SOPORTES, ESTRUCTURAS E INFRAESTRU 2.000.000,00 0,00 344.770,86 1.655.229,14

1.1.1.28 Pl TASA TURISMO AVENTURA 9.485,00 895,00 10.380,00 895,00
1.1.1.29 Pl ECOTASA 56.331.779,11 3.404.686,72 24.585.665,39 31.746.113,72

1.1.1.30 Pl ESTACIONAMIENTO MEDIDO ORD. 2508-CM-14 21.000.000,00 3.935.223,00 17.713.745,91 3.286.254,09

11131 Pl ACTIVIDAD MUSICAL EN VIVO 0,00 0,00 0,00

1.1.1.32 Pl EMPROTUR 44.916.627,00 4.760.768,18 28.520.094,78 16.396.532,22

1.1.1.33 Pl CANON CERRO CATEDRAL 17.200.000,00 10.968.750,00 11.146.336,00 6.053.664,00

1.1.1.34 Pl FONDO SOLIDARIO P/DESTRUCCION VIVIENDA ORD 1881CM2 390.000,00 0,00 28.836,54 361.163,46

1.1.1.35 Pl SIMBOV 2.500.000,00 117.876,04 1.233.769,22 1.266.230,78

1.1.1.36 Pl RECUPERO DE OBRAS 2.000.000,00 0,00 24.133,13 1.975.866,87

1.1.1.37 Pl FERIAS COMUNITARIAS 5.500.000,00 115.890,00 1.239.592,00 4.260.408,00

1.1.1.38 Pl REGULACION FUNCIONAMIENTO CASINOS 0,00 0,00 0,00

1.1.1.39 Pl FONDO FIDUCIARIO DESARROLLO, INCLUSION SOCIAL 2.600.000,00 0,00 0,00 2.600.000,00

1.1.1.40 Pl FONDO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO ORD 2733CM16 0,00 0,00 0,00

1.1.1.41 Pl DE LAS INFRACCIONES Y MULTAS 35.000.000,00 6.849.937,28 26.257.180,60 8.742.819,40

882.348.576,93

88.536.706,26

573.346.616,87

314.134.669,48

5.132.709,42
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1.1.1.42 Pl TASAS Y DERECHOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 52.000.000,00 0,00 0,00 52.000.000,00

1.1.1.67 Pl MORATORIA 4.050.000,00 6.420,91 30.180,14 4.019.819,86

1.1.1.68 Pl ALUMBRADO CEB 1.950.000,00 180.133,37 2.049.237,36 99.237,36
1.1.1.69 Pl TASAS MUNICIPALES LEY 4273 7.000.000,00 773.939,16 5.777.234,77 1.222.765,23

1.1.1.74 Pl EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO ESPACIO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00

1.1.1.75 Pl EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO ESPACIO GENERAL 0,00 0,00 0,00

1.1.1.76 Pl EMPRENDEDORES SERVICIOS TECNICOS DL 0,00 0,00 0,00

1.1.1.77 Pl EMPRENDEDORES SERVICIOS TECNICOS IP 31.250,00 6.000,00 6.000,00 25.250,00

1.1.1.78 Pl FONDO ROTATORIO UNIDADES MOVILES 0,00 0,00 0,00

112 PT INGRESOS DE CAPITAL 72.405.482,62 902.583,98 5.172.986,71 67.232.495,91

1.1.2.36 Pl RECUPERO DE OBRAS 50.000.000,00 255.531,88 2.568.833,34 47.431.166,66

1.1.2.40 Pl FONDO MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO ORD 2733CM16 3.900.000,00 567.304,70 1.829.834,50 2.070.165,50

1.1.2.43 Pl AMORTIZACION CREDITOS VECINOS FRENTISTAS 2.500.000,00 78.149,23 716.209,97 1.783.790,03

1.1.2.44 Pl PROGRAMA CREDITOS VIVIENDAS 0,00 0,00 0,00

1.1.2.45 Pl FDO FINANCIAMIENTO PYMES Y MICROEMPRENDIMIENTOS 0,00 0,00 0,00

1.1.2.46 Pl VECINOS FRENTISTAS EN GESTION JUDICIAL 16.000.000,00 400,00 42.100,03 15.957.899,97

1.1.2.47 Pl VENTA DE ACTIVO 0,00 0,00 0,00

1.1.2.48 Pl LOTES Y VIVIENDAS FISCALES 0,00 0,00 0,00

1.1.2.49 Pl FONDO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA 0,00 0,00 0,00

1.1.2.66 Pl TITULOS BEM 5.482,62 1.198,17 16.008,87 10.526,25
113 PT INGRESOS FINANCIEROS 4.500.000,00 158.874,07 6.396.313,97 1.896.313,97
1.1.3.50 Pl PRESTAMOS BANCARIOS 0,00 0,00 0,00

1.1.351 Pl INTERESES POR COLOCACIONES FINANCIERAS 4.500.000,00 148.630,14 2.010.950,90 2.489.049,10

1.1.3.73 Pl INTERESES FINANCIEROS 0,00 10.243,93 4.385.363,07 4.385.363,07
114 PT INGRESOS DE ORDEN 114.213.228,43 0,00 0,00 114.213.228,43

1.1.4.52 Pl CREDITO ADICIONAL 114.213.228,43 0,00 0,00 114.213.228,43

1.2 PT INGRESOS DE JURISDICCION PROVINCIAL 823.737.283,08 74.408.409,20 547.770.371,32 275.966.911,76

121 PT INGRESOS CORRIENTES 707.433.987,73 71.302.460,33 503.519.512,89 203.914.474,84

1.2.1.53 Pl COPARTICIPACION PROVINCIAL 604.933.987,73 67.367.652,64 409.935.528,79 194.998.458,94

1.2.1.54 Pl REGALIAS 22.500.000,00 4.093.738,08 18.017.990,50 4.482.009,50

1.2.1.55 Pl REMANENTE EJERCICIOS ANTERIORES 80.000.000,00 -158.930,39 75.565.993,60 4.434.006,40

122 PT INGRESOS DE CAPITAL 43.870.000,00 3.039.282,22 30.582.675,89 13.287.324,11

1.2.2.56 Pl FONDO FEDERAL SOLIDARIO 28.000.000,00 3.039.282,22 14.143.053,56 13.856.946,44

1.2.2.57 Pl REMANENTE EJERCICIOS ANTERIORES-FDO FED SOL 5.870.000,00 0,00 5.869.622,33 377,67

1.2.2.58 Pl ATN 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00

1.2.2.90 Pl ATP 0,00 0,00 570.000,00 570.000,00
123 PT INGRESOS FINANCIEROS 72.433.295,35 66.666,65 13.668.182,54 58.765.112,81

1.2.3.58 Pl ATN 0,00 0,00 0,00

1.2.3.89 Pl OBRA DELEGADA CALLE MITRE 1.630.355,54 0,00 1.846.495,89 216.140,35
1.2.3.90 Pl ATP 68.131.679,81 66.666,65 9.150.426,65 58.981.253,16

1.2.3.92 Pl RED CLOACAL DE LA CALLE MITRE 1.571.260,00 0,00 1.571.260,00

1.2.3.93 Pl FONDO FIDUCIARIO ACTIVIDAD AGRICOLA PROVINCIAL 100.000,00 0,00 100.000,00

1.2.3.94 Pl PLAN ESTRATEGICO DE TURISMO SUSTENTABLE 2025 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

13 PT INGRESOS DE JURISDICCION NACIONAL 89.502.313,30 5.032.214,92 5.368.865,92 84.133.447,38

Transporte 1.962.235.821,06

164.973.066,95

1.140.548.941,14

832.100.856,37 10.413.976,45
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133 PT INGRESOS FINANCIEROS 89.502.313,30 5.032.214,92 5.368.865,92 84.133.447,38

1.3.3.58 Pl ATN 85.822.149,22 5.032.214,92 5.268.865,92 80.553.283,30

1.3.3.80 Pl INAM 100.000,00 0,00 100.000,00

1.3.3.81 Pl CDI ARCO IRIS MAGICO 203.812,00 0,00 0,00 203.812,00

1.3.3.82 Pl CDI PUDU PUDU 392.000,00 0,00 0,00 392.000,00

1.3.3.83 Pl CDI ELUNEY 485.000,00 0,00 0,00 485.000,00

1.3.3.84 Pl CDI OMEGA 380.000,00 0,00 0,00 380.000,00

1.3.3.85 Pl CDI ARAUCARIA 320.000,00 0,00 0,00 320.000,00

1.3.3.86 Pl CDI PEQUENOS CORAZONES 401.000,00 0,00 0,00 401.000,00

1.3.3.87 Pl CDI PICHI CHE RUCA 617.000,00 0,00 0,00 617.000,00

1.3.3.88 Pl CDI DR. IGLESIAS 635.000,00 0,00 0,00 635.000,00

1.3.3.90 Pl NUEVO 0,00 0,00 0,00

1.3.3.95 Pl CURSO DE FORMACION PARA EL TRABAJO-PROTOCOLO 16 65.340,00 0,00 0,00 65.340,00

1.3.3.96 Pl SENAF VOCES DE MI BARRIO 81.012,08 0,00 0,00 81.012,08

14 PT INGRESOS DE OTRAS JURISDICCIONES 24.429.516,40 1.600.226,35 7.995.539,98 16.433.976,42

143 PT INGRESOS FINANCIEROS 24.429.516,40 1.600.226,35 7.995.539,98 16.433.976,42

1.4.3.59 Pl FRESOL 26.465,00 6.533,83 16.835,54 9.629,46

1.4.3.64 Pl INGRESOS A DISCRIMINAR 964.470,00 644.774,00 1.946.382,04 981.912,04
1.4.3.79 Pl OBRA RED CLOACAL SAN FCO. 2DA, ETAPA 16.100.000,00 372.586,72 3.146.821,00 12.953.179,00

14391 Pl RECUPERO DE SEGUROS 7.338.581,40 576.331,80 2.885.501,40 4.453.080,00

Subtotal 2.076.167.650,76

171.605.508,22

1.153.913.347,04

933.650.192,21

11.395.888,49

Transporte 2.076.167.650,76

171.605.508,22

1.153.913.347,04

933.650.192,21

11.395.888,49
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15 OT CUENTAS DE MOVIMIENTO 0,00 1.536.156,43 18.702.629,82 18.702.629,82
155 OT CUENTAS DE MOVIMIENTO 0,00 1.536.156,43 18.702.629,82 18.702.629,82
1.5.5.60 Ol RETENCIONES AFIP - GANANCIA PROVEED. 0,00 227.632,68 1.355.264,06 1.355.264,06
15561 Ol RETENCIONES AFIP - SIJYP 0,00 66.286,15 493.094,78 493.094,78
1.5.5.62 Ol RETENCIONES FONDOS DE REPARO 0,00 95.045,23 382.045,77 382.045,77
1.5.5.63 Ol RETENCIONES DE INGRESOS BRUTOS 0,00 247.382,68 1.741.711,65 1.741.711,65
1.5.5.64 Ol INGRESOS A DISCRIMINAR 0,00 3.000,00 821.830,99 821.830,99
1.5.5.65 Ol CHEQUES PAGO DIFERIDO / 3ROS. / FDOS. GTIA 0,00 666.708,83 769.598,74 769.598,74
1.5.5.70 Ol SALDO LIQUIDO CAJAS 0,00 0,00 10.574.643,83 10.574.643,83
15571 Ol  SALDO LIQUIDO BANCOS 0,00 0,00 521.856,26 521.856,26
1.5.5.72 Ol REDONDEO Y RECURSOS VARIOS 0,00 69.100,86 1.286.083,74 1.286.083,74
1.5.5.97 Ol TRANSF.EROGACIONES CORRIENTES CONCEJO MUNIC. 0,00 115.000,00 455.000,00 455.000,00
1.5.5.98 Ol  TRANSF.EROGACIONES CORRIENTES DEFENSORIA MUNIC. 0,00 46.000,00 225.500,00 225.500,00
1.5.5.99 Ol  TRANSF.EROGACIONES CORRIENTES TRIBUNAL MUNIC. 0,00 0,00 76.000,00 76.000,00

Subtotal 0,00 1.536.156,43 18.702.629,82

TOTAL 2.076.167.650,76 173.141.664,65 1.172.615.976,86 933.650.192,21 11.395.888,49
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